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| Introduccion:

El Colegio Salesiano Padre José Fernandez Pérez de Puerto Montt, es un Colegio de Iglesia, que
pertenece alaCongregacién Salesiana.

Su modalidad es Polivalente (Técnico Profesional y Cientifico Humanista) y comprende el nivel de
Educacion Parvularia, Basicay Educacion Media completa.

En la ensefianza media, junto al plan de formacién Cientifico-Humanista el colegio establece una
oferta educativa en cinco especialidades técnicas de los sectores Metalmecanico, Eléctrico y
Comercial.

No obstante, el primery segundo afio medio es comun a las especialidades, las modalidades se

diferenciaransélo enlos aspectos complementarios de plan de estudios respectivo (Horas de libre
disposicidn).

Nuestro Colegio consideraal alumno centro del proceso educativo como una persona perfectibley
plenamenterealizable.

Considera al docente, como un mediador y facilitador del aprendizaje de los alumnos, y como un
guia que acompafia el proceso de formacién de los educandos.

Considerael curriculum desde un punto devista del proceso cognitivo con tendencia alarealizacion
personal, un curriculum como experienciaintegradora, humanistay evangelizadora.

Conceptos basicos y funciones de la evaluacidon

Entendemos evaluacién como parte inherente de la ensefianza y parte esencial de la practica
docente. Implica desarrollar diferentes acciones planificadas, que permita recolectar evidendas
sobre el logro de los aprendizajes de los estudiantes y asi tomar decisionesy adecuar el procesoa
las necesidades observadas.

La calificacién por su parte es la representacién del logro del aprendizaje a través del proceso de
evaluacion que permite transmitir un significado compartido respecto adicho aprendizaje mediante
un numero, signo o concepto. Calificar por tanto es una actividad mas restringida que evaluar, ya
gue serdlaexpresion cuantitativa (escala de notas) del juicio de valor que se emite sobre la actividad
y el logrode los estudiantes.

El proceso de evaluacién podra usarse entonces de manera formativa y sumativa. Tendra un uso
formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear el aprendizaje de los
estudiantesy se utiliza para tomar decisiones acercade los siguientes pasos aseguiren el proceso
de ensefanza aprendizaje, y de manera sumativa cuando mediante una calificacién se puede
certificarlos aprendizajes logrados porlosalumnos.
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Para potenciar el uso pedagdgico de la evaluacién, tal y como lo sugiere el decreto 67/2018, se
promueve el desarrollo de evaluaciones que estén alineadas a los objetivos de aprendizaje que se
pretenden evaluar; que requieran que los estudiantes integren o apliquen sus aprendizajes a
situaciones nuevas y que pongan en practica diversas habilidades y actitudes; que propiden
encontrarel sentido, utilidad y relevancia de lo que estanaprendiendo; y que abordenla diversidad
presente enlasalade clases. Los estudiantes participaran activamenteen el proceso de evaluacién,
conocen claramente el o los objetivos de aprendizaje, asi como los indicadores de logro, y los
docentes se aseguran que la diversificacion de las estrategias de evaluacién apunta al logro del
objetivo planteado.

a. Evaluacion en aula: ampliagamade acciones lideradasporlosy las docentes para que tanto ellos
como sus estudiantes puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar
decisiones que permitan promoverel progreso delmismoy mejorarlos procesos de ensefianza.

b. Proceso de aprendizaje: Aspectos que reflejan cémo los estudiantes van aprendiendo, por
ejemplo, entregar productos atiempo, participaren clases, etc.

c. Progreso del aprendizaje: El avance que tiene un estudianterespecto de su propio aprendizaje.
d. Logro del aprendizaje: Las cosas que los estudiantes logran hacer o saber.

e. Retroalimentacion: consiste en asegurar que cada estudiante puedatenerinformacidn relevante
sobre su propio proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia, o incluso mas alla de, los
objetivos evaluados.

f. Diversificacion de la evaluacion: Responder adecuadamente a las distintas necesidades y
caracteristicas de los estudiantes de modo que puedan mostrar lo que han aprendido. Apuntaa
diversificar la ensefianza y la evaluacion, es decir, abordar lo que necesitan todos los estudiantes,
considerando su multiplicidad de intereses, niveles de aprendizaje, formas de aprender y
caracteristicas — culturales, sociales, emocionales, entre otras.

g. Ponderaciones para calcular la calificacion: Se establece como el cdlculo porcentual de una
calificacién en una asignatura o médulo, que se basa en una légica pedagdgica que tenga relacion
con la planificacion. Se sugieren los criterios de:
e Relevancia: dar mayor ponderacidn a aquella evidencia que represente aprendizajes mas
relevantes.
e Integralidad: dar mayor ponderacidn a evidencia mas comprehensiva o integral por sobre
aquellamas parcial o que refiere aaspectos especificos,
e Temporalidad: dar mayor ponderacién alas tGltimas evaluaciones, es decir, a evidencias mas
recientes del aprendizaje. Ninguna evidenciarecogidaatravés de un inicométodoy enun
momento especifico, debe ser ponderada con mas del 30% en la calificacidon final anual.
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h. Procedimiento de evaluacion: métodos, técnicas y/o tareas entregadas a los estudiantes que
permiten recopilar informacién sobre el avance en el logro de los aprendizajes, interpretar la
informaciéon y luego ajustar la ensefianza para la mejora de los aprendizajes. Cuentan como
procedimientos de evaluacidn: pruebas, ensayos, disertaciones, maquetas, talleres en laboratorios,
experimentos, entrevistas, debates, portafolios, analisis de documentos, proyectos de aula, entre
otros.

i. Instrumento de evaluacion: es la herramienta que utiliza el docente pararegistrarlos resultados
del desempefiode losy las estudiantes, y que permite un posteriorandlisis de lainformacién para
latomade decisionesrespecto al logro delaprendizaje de losobjetivos por parte de los estudiantes.
Cuentan como instrumentos de evaluacién: lista de cotejo, pauta de observacién, escala de
valoracién, rabrica, autoevaluacidn, registro anecdético, coevaluacidn, entre otros.

j- Evaluacion diagnostica: puede entenderse como un tipo de evaluacién formativa que permite
identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el logro de los
aprendizajes—obteniendo informacién de sus intereses, valoraciones, concepciones y visiones en
relaciéna un temae informaciénsobre el nivel de desempefio respecto de ciertahabilidad —vy las
necesidades que serianimportantes de abordaren este proceso.

k. Evaluacion formativa: diagnosticar y monitorear el proceso de aprendizaje de los estudiantes

siendo fundamental suintegracidon enlaensefianza, entretejiéndose enlos planes o secuencias de
aprendizaje que se planifiquen.

|. Evaluacién Sumativa: evaluar un proceso o producto terminado y comprobar la eficacia de los
procesos de ensefianza—aprendizaje.

Fundamentacion:

El presente Reglamento de Evaluacion se basa en la puesta en practica del Decreto 67/2018, que
apruebanormas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién y promocién para estudiantes de
educacion regular, las orientaciones técnico pedagdgicas de las bases curriculares N° 433/2012,
439/2012 de 1° a 6°, N° 614/2013 y 369/2015 de 7° Basicoa 2° Medio, N°452/2013 y N° 193/2019
para 3° y 4° Medio, y por los lineamientos oficiales consignados en los programas de estudio del
Ministerio de Educacién, los cuales se sustentan en el principio de que el aprendizaje debe lograrse
teniendo como centro la actividad de los alumnos, sus caracteristicas y experiencias previas,
exigiendo esto el desarrollo de estrategias pedagdgicas diferenciadas y adaptadas al ritmo y estilo
de aprendizajes de los estudiantes.

El colegio asume que el fin dltimo de la educaciéon es “el desarrollo moral, intelectual, artistico,
espiritual y fisico de las personas, mediante latransmisidny el cultivo de valores, conocimientosy
destrezas enmarcados en nuestra identidad nacional, capacitandolas para convivir y participar en
formaresponsable y activaenla comunidad”.
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En consecuencia, sontreslas dimensiones que el establecimiento debe promover en su proceso de
ensefianza aprendizaje para cumplir con el logro de los OA y OAT: conocimientos, habilidades y
actitudes.

Basandonos en estas orientaciones, la finalidad del Reglamento de Evaluacion y Promocién de los
alumnos del Colegio Salesiano Padre José Fernandez Pérez, se traduce en la verificacién del logro
de capacidades y competencias de caracter comprensivo, operativo y valorativo de los alumnos y
alumnas en su proceso de desarrolloyformacidnintegral.

Objetivos del reglamento

El Colegio Salesiano Padre José Fernandez Pérez, através de este Reglamento pretende:

e Incentivar en nuestros alumnos el logro de los objetivos propuestos por el Ministerio de
Educacion, los de nuestro Proyecto Educativo y Proyecto Curricular, con el finde que cada
alumno desarrolle plenamente sus competencias y poder asi enfrentar satisfactoriamente,
el mundo académico, profesional y laboral.

e Impulsar una diversificaciéon de evaluaciones que respeten las diferencias individuales,
creando un ambiente propicio para el desarrollo ético - valdrico, teniendo como base los
principios esenciales de laformacion cristiana.

e Internalizar la evaluacién como un proceso permanente y continuo que refuerce aspectos
formativosy académicos que favorezcan eldesarrollo delaprendizaje, buscandomejorarla
calidady equidad del proceso de ensefianza - aprendizaje.

e Procurar que el estudiante tenga una participacién activa en los procesos de evaluacion,
creando instancias en que puedan involucrarse de forma mas directa en ella, generando
experiencias deautoy coevaluacidn que permitan alos estudiantes desarrollar su capacidad
para reflexionarsobre sus procesos, progresos y logros de aprendizaje.

Parrafo 1: De las Disposiciones Generales

Articulo 1: El aiio escolarcomprendera dos periodos lectivos de acuerdo con el régimen semestral
adoptado por el establecimiento. Las fechas correspondientes son las dadas por el Ministerio de
Educacion enResolucidn Exenta del Calendario Escolar Regional 2024.

Articulo 2: Las formas de evaluacion aplicadas son de caracter formativoy sumativay deben serde
la mas alta calidad posible, cumpliendo, al menos, dos criterios. Por una parte, estas deben
representar de la forma mas precisa posible los aprendizajes que se busca evaluary no aspectos
ajenos o accesorios a dichos aprendizajes. Porotra parte, las evidencias que se levantany que dan
soporte alas interpretaciones respecto de los procesos, progresos o logros de aprendizajes de los
estudiantes, deben sersuficientes como para sostener de forma consistente esas interpretaciones
evaluativas. (Ref. Plan de Evaluacion 2024)
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Articulo 3: El profesor de asignatura deberd explicar a los estudiantes que tipos de evaluacién se
realizaran durante el semestre en estudio, las estrategias de evaluacién que seran utilizadas,
explicandoles su finalidad. Asi mismo, deberd comunicar al inicio de cada clase el objetivo de
aprendizaje que espera que los estudiantes alcancen, asi como los criterios de evaluacién. Para
asegurarse que estos hayan sido entendidos porlos estudiantes debe formular preguntas abiertas
o dirigidas respectoasucomprension.

Articulo 4: En el caso de las evaluaciones sumativas, el docente de asignatura deberd especificar los
objetivos de aprendizaje que seran evaluados, asi como también, los aspectos minimos que se
esperaalcancenlos estudiantesy variables que inciden en la calificacién, revisara previamente con
el grupo curso los criterios y procedimientos de evaluacion.

Articulo 5: Se informara a padres, madres y apoderados las formas y criterios con que seran
evaluados los estudiantes a inicio de afio con la publicacidon del Plan de Evaluacion Anual en el
Classroom de la asignatura y/o mddulo, con el calendario de la plataforma LIRMI, periddicamente
subido y ajustado por el profesor de asignatura y/o mddulo y de las reuniones mensuales de
apoderados con el objeto de fortalecer la comunicacion pedagdgica entre los actores del proceso
educativo.

Estas estrategias pedagdgicas seran revisadas sistematicamente por el Encargado Pedagdgico de
Nivel.

Articulo 6: Todos los docentes deben integrar la retroalimentacidn en cada proceso de evaluacion,
cualquieraseaeltipo, Diagndsticao Inicial, Formativa o de Proceso, Acumulativay Sumativa, porlo
que debe ser inmediata, oportuna y sistematica, para asegurar que cada estudiante tenga
informacion relevante de su propioproceso de aprendizajey el docente pueda p rofundizar sobre sus
practicas pedagdgicayrealizarlos ajustes necesarios.

Articulo 7: Los docentes en reuniones por departamentoy/o reuniones de nivel establecidos en el

Plan Anual de trabajo, en forma colaborativa se reuniran para revisar y reflexionar en funcién de
tomardecisiones pedagdgicas y si fuese necesario realizarlosajustespertinentesde las actividades

de evaluacion, enriqueciéndolasy fortaleciéndolas en su calidad.

Por otra parte, serael EPN el encargado de velar que el disefio de las estrategias de evaluacion esté
alineado con los Objetivos de Aprendizaje, resguardando su calidad y relevancia, mediante la
revision de las planificaciones, del Plan de Evaluacién Anual, del acompafiamiento docenteal aulay
delarevisién de losinstrumentos evaluativos.

Articulo 8: Al término del afio escolarlos docentes de unamismaasignaturay/o modulo se reuniran
para realizarla planificaciéon anual de lafrecuencia de las actividades evaluativas del afio siguiente.
De esta manera se resguardard que los estudiantes y sus familias estén informados y tengan
claridad, desde el comienzo de afio de su periodicidad, estableciendo ademads los criterios de
evaluacion que permitiran evidenciarlos progresosy logros de los aprendizajes.

Como una formade evitarla sobrecargaacadémica, no podran realizarse mas de dos evaluaciones

calificadas diarias y de cinco semanales, considerando aquellas registradas en el calendario de la
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plataforma LIRMI; esto cabe para todo aquel procedimiento evaluativo que requieraladedicacién
de un tiempo personal del estudiante fuerade laclase.

En funcién de esto:

- Periddicamente seinformarael calendariode evaluaciones, atravésde LIRMI.

- Cada curso en conjunto con el Profesor Jefe se responsabilizara de publicaren susala de clases el
calendario con las diferentes evaluaciones del mes.

- Las modificaciones del Plan de evaluaciones que se realicen con posterioridad, durante el periodo
escolar, deberdn ser informados de manera oportuna a los estudiantes, apoderados y la
Coordinacién Pedagégica.

Articulo 9: Los docentes de una mismaasignaturao médulo de manera colaborativa, en reuniones
mensuales de Departamento y/o reuniones de nivel establecidos en el “Plan Anual de trabajo”,
reflexionan colectivamente sobre los procesos evaluativos que estan implementando en el aula
respecto de su pertinencia, suficiencia, variedad, diversificacién, capacidad para motivar a los
estudiantes y promover aprendizajes, y de ser necesario ajustarlos en funcién de esa reflexion, lo
que favorece la mejora continua de las practicas docentes, considerando el proceso, progresoy
logro de los estudiantes paralatoma de decisiones.

Articulo 10: En el transcurso de cada unidad didactica, y con el objetivo de fortalecer la evaluacién
formativa en aula, cada docente deberd aplicar y registrar en el libro de clases (leccionario)
aquellos procedimientos de evaluacidn que tuvieran una finalidad formativa, y que se utilizara
para monitorear y acompafar el aprendizaje de los estudiantes, las que fueron declaradas
previamente en el Plan de Evaluacién Anual. Cuentan como evaluaciones formativas: pregunta
inicial para explicar el objetivo de la clase y los criterios de logro, las evaluaciones diagndsticas
para activar conocimientos previos, identificacion de necesidades pedagdgicas a través de la
autoevaluaciény coevaluacidn del aprendizaje, la retroalimentacidon oportuna de manera oral,
escrita, individual o grupal, lapausa reflexiva paradar tiempo alos estudiantesde pensar en base
a una preguntaproblema, trabajo de portafolios para el seguimiento de avances, entre otras.

Articulo 11: La coordinacion pedagégica se asegurard de que en cada asignatura estén presentes
lasfunciones propias de laevaluacion formativa, paralo cual desarrollaralas tareas de:

- Acompaniar el procesoy desarrollode las clases de aula a través de visitas por parte del equipo
académico, con la posterior instancia de retroalimentacion y reflexion pedagdgica respecto a lo
observado.

- Fortalecer el proceso de revision de las planificaciones y tareas pedagdgicas de aula
(procedimientos e instrumentos de evaluacidon), asegurando la aplicacion de estrategias de
caracter formativo.

- Realizar reuniones entre docentes y equipo técnico pedagdgico (nivel o departamento) para
compartirexperiencias de disefioy aplicacion de la evaluacién formativa de aula, y la recoleccén
de evidencias.
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Articulo 12: Los estudiantes son responsables de su propio proceso formativo por lo cual deben
marcar el ritmo de su aprendizaje y organizarsu tiempo enrelacidén a sus necesidades personales,
es por esto que deben participaractivamenteen los procesos de autoevaluaciény evaluacion entre
pares que les permitaautoregulary autocorregirsu aprendizaje, identificandolo que aprendeny lo
que lesfaltaavanzar paracumplir con el objetivo declarado. De esta manera se fomenta el rol activo
del estudiante que eslabase de laevaluacién formativa.

Articulo 13: En la Planificacion de la Evaluacion realizada por los profesores de asignatura y/o
maoddulo en conjunto, se determinaran los diversos tipos y procedimientos de evaluadén
establecidos en funcién del aprendizaje a evaluar. Dicho plan serd validado por la Coordinacién
Pedagodgicacon el objetode resguardarel uso de diversas formas de evaluarenordenaatenderla
diversidad de losalumnos.

Articulo 14: Los estudiantes no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que el
plan contempla.

No obstante, lo anterior, nuestro establecimiento ofrecerd una diversificacion pertinente para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas o médulos en caso de los
alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podrdan realizar las adecuaciones curriculares necesarias,
segunlodispuestoenlos decretos exentos N° 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de
Educacion.

Articulo 15: La Evaluacién Diferenciada se regira por las normas del Decreto N° 170 del 2009 para
los alumnos PIE y 83 de 2015 para todo alumno regular del colegio y sera aplicada a los/las
alumnas(as) que presenten NEE segln lo establecido en ambos marcos legales. Serd determinada
mediante uninforme de la (el) especialistaal que correspondala NEE. En él se debe establecerlas
sugerenciasy modificaciones con respecto a:

Tiempos previstos parael logro de los objetivos propuestos.
Modificacién o readecuacién de contenidos.

Priorizacidn de ciertos objetivos o contenidos

Propuestade actividades pedagdgicas y evaluativas alternativas.

Alfinalizar cadasemestre, el profesional o especialista emitird uninforme en el que se registrenlos
avances, logros y dificultadesque presenta cadaalumno o alumnabajo esterégimen de evaluacidn.

Articulo 16: Como colegio se monitoreardla coherenciaentre la planificacion y los instrumentos de
evaluacion, a través de la revision del Plan de Evaluacion Anual, las planificaciones y calendario
LIRMI por parte de los profesores y encargado de nivel. Asi mismo, se monitoreard la coherenda
existenteentre el procedimiento de evaluaciony loregistrado en el leccionario de clases.

Asi el estudiante se asegurara que se esté evaluando lo fundamental de laasignaturaabordado en
el curriculum y que implicael logro de aprendizajes.
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La evidenciade los aprendizajes de los estudiantes que se recoja durante el proceso, serd analizada
continuamente, enlasreuniones de nivel y/o departamento, para asi ajustar, cuando se considere
necesario, las planificaciones y estrategias pedagdgicas permitiendo a los docentes evaluar
aspectos del proceso, los progresos y los logros de los estudiantes, considerando la diversificacion
de la evaluacién, la respuesta adecuada a las distintas necesidadesy caracteristicas de los
estudiantes de modo que puedan mostrarlo que han aprendido.

Articulo 17: Los estudiantes construiran la calificacién final en base a evidencia recopilada y
registrada de sus avances y logros referida a aprendizajes centrales del curriculum, es decir que la
calificacién final anual es el resultado de un proceso evaluativo de caracter formativo y sumativo,
considerando criterios de ponderacidn para calificacion final, por lo que no se realizaran pruebas
recuperativas ni aprobatorias al finalizar cada semestre.

Articulo 18: En el caso de los estudiantes con dificultades para rendir un conjunto de
procedimientos evaluativos con motivos justificados, con sus certificados correspondientes que
acreditan que el estudiante se haausentado porlargos periodos de laactividad escolarya seapor
enfermedad, viajes impostergables (No recreativos); representacién del establecimiento en
certdmenes nacionales e internacionales en distintas dreas (Ley N2 19.712 del Deporte, Art.14),
entre otros; es el apoderado quien debe informaral colegio de esta situacién al drea de ambiente,
profesorjefe y encargado pedagdgico, simultaneamente; luego, el EPN en conjunto con el profesor
de asignatura, serdn quienes tomaran las decisiones mas propicias para el proceso ensefianza
aprendizaje del estudiante, teniendo en consideracién que la cantidad de calificaciones no tiene
necesariamente que ser rigida, por lo cual puede dejarse espacio para reemplazar o agregar
calificaciones segun las evidencias del proceso de ensefianza de aprendizaje del estudiante, siempre
con un sustento pedagégico.

Estas decisiones seraninformadas con anticipacion alos estudiantesy apoderado.

Teneren consideracion que es el profesorde asignatura el responsable de seleccionarlos objetivos
de aprendizajes e instrumentos de evaluacién que se trabajardn con estos estudiantes. El profesor
jefey elencargado pedagdgicoy el area de apoyo (enloscasos que los amerite) se encargaran de
acompafar al estudiante en el cumplimiento de las fechas estipuladas o las respectivas
recalendarizaciones, asicomo del proceso de ensefianza aprendizaje.

Articulo 19: El docente de la asignaturay/o mddulo respectivo, deberd informar sistematicamente
acerca del proceso, progresoy logro de aprendizajes de losestudiantesatodos los actores involucrados
en ello. Se realizara en reuniones de apoderados, a través de informes de aprendizajes, en consejos
técnicos, etc.

La comunicacidn entre docentes, estudiantes y apoderados sobre la evaluacién debera considerar
tanto evidencia formativa (sin calificacion) como sumativa (con calificacién).
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La comunicacién sobre la evidencia formativa resultara imprescindible para monitorear y
acompaniar los procesos de ensefianza-aprendizaje, permitiendo laretroalimentaciény el ajuste de
las estrategias pedagdgicas en atencidon alas necesidades que vayan manifestando los estudiantes
durante el proceso. Ademas, posibilitarairadecuando las trayectorias de aprendizaje para hacerlas
pertinentes al contexto del aula, grupos de estudiantes y estudiantes en particular.

Por otra parte, la comunicacion sobre la evidencia sumativa, en tanto esta sea precisa, permitira

compartirinformacién sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes tanto para ellos, como

para otros docentesy apoderados, favoreciendo que se involucren en los procesos de ensefianza-
aprendizaje y se pueda establecer con claridad los desafios que implicardn nuevos procesos.

El monitoreo permitira la elaboracion de un plan de acompaiiamiento para alumnos que presenten
problemas en alcanzar los objetivos de aprendizaje, y que requieren de acompafiamiento en su
proceso pedagdgico, con el compromiso del estudiante y apoderado de asumir las tareas para
superarlos aprendizajes deficientes. Lo construye el equipo académico coninformacidn entregada
por los distintos docentes de las asignaturas descendidas.

Articulo 20: Las instancias de trabajo y canales de comunicacién que ya existen (consejos de
profesores, jornadas de reflexidn, encuentros de microcentros, reuniones por departamento, nivel
u otro) se focalizardn en la reflexiény toma de decisiones centradas en el aprendizaje de los
estudiantes, utilizando para esto la evidencia evaluativa con que se cuente. Los horarios
establecidos para estas instancias de reflexidon y andlisis estaran estipulados en |la carga horariade
cada docente y calendarizados en la Programacién Institucional.

Articulo 21: El profesor que constate faltas o irregularidades en las evaluaciones, tales como:
“copiar”, “negarse a rendirla”, “no entregarla”, “adulterarla”, “plagiar trabajos desde intemet en
forma parcial o total u otra fuente de informacién” o “utilizar celular u otros dispositivos de
almacenamiento tecnolégico”, comprobada la falta, registrard la observacidonen el libro de clases
dejando constanciadelhechoyse aplicaralo establecidoen el Reglamento Interno y de Convivenda
Escolar, pues constituye unafalta GRAVE al manual de convivencia, porlo que se deberdaplicarel

procedimiento respectivo.

Encuantoa laevaluacidn, éstase retiraray se calificarda al alumnocon nota 1.0 (en forma provisoria),
luego se aplicard un nuevoinstrumento por Unicavezen la clase siguiente o en fechadeterminada
por el profesor, conservando el 60% de exigenciay promediando luego ambas calificaciones. En el
caso de no presentacién a la evaluacion de segunda instancia, la calificacidon 1.0 sera ingresada
oficialmente al sistema.

| PARRAFO 2: DE LAS CALIFICACIONES |

Articulo 22: De acuerdo al reglamento de evaluacidn del colegio, y siguiendo con el enfoque
evaluativo del Decreto 67/2018 las calificaciones tienen el propdsito de certificar y comunicar el
aprendizaje de los estudiantes.
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Las calificaciones se registrardn en escala numérica de 1.0 a 7.0 y aproximacion hasta con un
decimal. La calificacion de aprobacion minima sera 4.0.

Articulo 23: La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la
calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura y/o maddulo de
cada curso, deberasercoherente con la planificacién que paradichaasignaturay/o moédulo realice
el profesional de laeducacién.

Esta definicién y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en argumentos
pedagégicos y se acordaran con Coordinacion Pedagoégica, debiendo ser informados con
anticipacidn a los alumnos. En todo caso, ella estard definida en el Plan de Evaluacion de cada
asignaturay/o moéduloalinicio de cada afio escolar, publicadaen el Classroom, para conocimiento
de la comunidad escolar.

Articulo 24: El registro de las calificacionesse efectuard sistematicamente en eltranscurso de cada
semestre, enel Librode Clases Digital LIRMI, con un plazo maximo de 48 horas de entregados los
resultados alosalumnos. El profesor deberaregistrar sus evaluaciones, considerando calificacién,
ponderacidny/o porcentaje, instrumento de evaluaciény fecha.

Los resultados de las evaluaciones calificadas deben serentregados alos alumnos antes de realizar
una nueva evaluacion calificada y nunca el mismo dia de la nueva evaluacion.

El Encargado Pedagdgico de Nivel, en conjunto con el docente respectivo analizard y resolverd los
casos de evaluacion y rendimiento que presenten altos indices de reprobacién, segin normas
establecidas en el Manual de Procedimientos Evaluativos.

Parrafo 3: De la Promociony Certificacion

Articulo 25: En lapromocion de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos
de aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio del establecimiento educacional
y la asistencia a clases. Se indica de manera expresa que las calificaciones de las asignaturas de
Religidn, Consejode Cursoy Orientacion NO tendranincidenciaen el promediofinal anual ni enla
promocionde los estudiantes.

1. Logro de Objetivos: Seran promovidoslosalumnos que:

a. Hubierenaprobadotodas las asignaturas o mdédulos de sus respectivos planes de estudio.

b. Habiendo reprobado una asignatura o moédulo, su promedio final anual sea como minimo un
4.5, incluyendo laasignatura o mddulo no aprobado.

¢. Habiendo reprobado dos asignaturas o mddulos, o bien una asignatura y un mddulo, su
promedio final anual seacomo minimo 5.0, incluidas las asignaturas o médulo no aprobados.
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2. En relacién con la asistencia a clases, serdn promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superioral 85% de aquellas establecidas en el calendario escolaranual.

Para estos efectos se considerara como asistencia regular la participacion de los alumnos
en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales o
internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes. Asi
mismo, se considerarad como tal la participacion de los alumnos que cursen la formacién
diferenciada técnico profesional en las actividades de aprendizaje realizadas en las
empresas u otros espacios formativos.

El Rector del colegio, en conjunto con la Coordinacién Pedagégica, consultando al Consejo
de Profesores, podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la
asistenciarequerida.

Cualquierafuerelasituacidnespecial, éstadeberdseracreditadaanteel colegio enformaoportuna
y mediante la presentacion de certificado emitido por el profesional o autoridad respectiva.

El plazo maximo para presentar certificados serd de dos dias habiles (48 horas) desde el primer dia
deinasistenciaaclasesyno se aceptardn certificados con retroactividad.

Sin perjuicio de lo anterior, al término delafo escolar, elapoderadodebera presentarala Direccdn
del Colegio una carta solicitud en la que se expliciten las razones fundadas y justificadas de las
inasistencias de su pupilo.

Esta carta sera evaluaday respondida al apoderado en un plazo no superior a diez dias de la
recepcion misma.

Articulo 26: Al término del aio escolar, y ante la repitencia del alumno, el apoderado deberd
presentaralaDireccidon unacarta solicitud de repitenciaen el colegio (carta tipo en Secretaria), con
el objeto de explicitar su deseo de continuidad en el colegio, en caso de ser lera repitenda en un
nivel especifico. La doble repitencia en un nivel determinado significa la pérdida de la calidad de
alumnodel colegio.

Articulo 27: La situacién final de promocién de los alumnos deberd quedar resuelta al término de
cada afio escolar, debiendoel establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudio
que indique las asignaturas y/o moédulos del Plan de Estudios, con las calificaciones obtenidasy la
situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudiosno podra serretenido por el establecimientoeducacional en ninguna
circunstancia.

Articulo 28: Las Actas de Registro de Calificacionesy Promocién Escolar consignaran, en cada curso,
las calificaciones finales de cada modulo y/o asignatura, el porcentaje anual de asistencia, la
situacionfinal de losalumnosylacéduladeidentidad nacionalde cadauno de ellos.
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Dichas actas se confeccionaran via plataforma SIGE.

Articulo 29: Son criterios para la resolucidn de situaciones especiales de evaluacién y promocién
durante el afio escolar:

a)

b)

d)

Ingreso tardio a clases: El estudiante que se incorpora en fecha posterior al inicio del afio
escolar, deberd presentar un informe de notas actualizado emitido por el Establecimiento
educacional de origen al momento de la matricula. Las calificaciones se traspasaran a las
asignaturas que correspondan. En caso de no presentar evaluaciones, se deberd
calendarizar un proceso de evaluacién para conocer su nivel de aprendizaje, el cual serd
calificado de acuerdo a criteriosinstitucionales.

Inasistencia a clases por tiempo prolongado: los casos de ausencia prolongada seran
atendidos por Encargado Pedagdgico de Nivel (EPN), quien a la luz de los antecedentes
determinardlasaccionesaseguiry orientardlas medidas técnico pedagdgicas a considerar
por los profesores. En caso de los alumnos en situaciones especiales de tratamientos
médicos, acreditadas porun médico especialista, podran ser promovidos considerando sélo
unsemestre académico.Parasolicitar estamedida, el apoderado titular debera realizar una
solicitud porescrito, adjuntando ladocumentacién médica correspondiente.

Finalizacion anticipada del afio escolar: Parasolicitarelcierre delafio escolar de un alumno,
de forma anticipada, este debe cumplir con los siguientes requisitos:

1° al menos, haber asistido a clases un semestre completoy tener registro de notas y
promedio semestral, en todas las asignaturas exigidas en plan de estudios. Sin embargo,
dependiendo de la fecha de solicitud, se consideraran las calificaciones obtenidas a esa
fecha, para su promocién o repitencia.

2° El apoderado debe presentar una solicitud de cierre anticipado al Rector del colegio,
respaldado por documentos como: certificados médicos que especifiquen claramente que
el alumno estdimposibilitado de continuar estudios o por cambio de domicilio al extranjero,
donde existadocumentacién original que acredite y respalde dicha solicitud.

3° El certificado médico debe iracompafiado de un informe del médico especialista (segin
diagndstico) que respalde dicho certificadoy lasolicitud de cierre anticipado.

Ingreso de alumnos con sistematrimestral: Si un estudiante se incorporaal colegio,con un

sistemade evaluacidon trimestral, se procederd a establecer unaequivalenciade acuerdo al
periodoen que llegue. Este procedimiento serdrealizado por EPN correspondiente.

I

Colegio Salesiano Padre José Fernandez Pérez - Los Melies 368 - Fono: 652259542 - Puerto Montt

www.salesianospuertomonit.cl



LICEOS x “Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”

BHCENTENARI]@ Don Bosco

SALESIANOS
PLEILTCH MENTT

e) Otras situaciones especiales:

La Direccidon del establecimiento resolverd las situaciones especiales de evaluacién y
promociéon de losalumnos que no cumplan con el requisito de asistencia por:

e (Casosde embarazoo de salud debiday oportunamente acreditadas.

e Cumplimientode Servicio militar.

e Participacién en certdmenes nacionales o internacionales en el area del deporte, la
literatura, las ciencias, las artes u otras similares vinculadas al desarrollo del curriculo
escolar.

Articulo 30: El colegio analizardlasituacionde aquellosalumnos que no cumplancon los requisitos
de promocién considerados en el Art. 25 o que presenten una calificacién de alguna asignatura
gue ponga en riesgo la continuidad de suaprendizaje en el curso siguiente, paraque, de manera
fundada, se tome la decisién de promocién o repitenciade estos alumnos. Dicho andlisis debera
ser de cardcter deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida
de diversasfuentesy considerando lavision delestudiantey su apoderado.

Esta decisiéon debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el Profesor
Jefe, otros profesionales de la educacidn, y profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del alumno. El Informe, individualmente considerado por
cada alumno, deberd considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagogicos y
socioemocionales, yasea para determinarlapromociony/orepitencia del estudiante:

a) el progreso en el aprendizaje que hatenido el alumno durante el afio;

b) la magnitud de labrechaentre los aprendizajes logrados porel alumnoy loslogros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajesen el
curso siguiente;

c) consideraciones de orden socioemocional que permitan comprenderlasituacion del alumnoy
gue ayuden a identificar cudl de los dos cursos seriamas adecuado para su bienestary desarrollo
integral.

Articulo 31: El proceso de discusidny analisis de promociény /o repitencia del estudiante, se
realizard en una reunidn especial al término de cada semestre, donde participaran la o el
encargada(o) pedagdgica(o) de nivel, encargadas de apoyo de nivel, equipo de ambiente por nivel,
profesores de asignatura, profesor jefe, educadora diferencial y otros profesionales si corresponde.
Se expondra todo lo descrito anteriormente para asi tomar las decisiones que vayan en bienestar

del estudiante, cuyas resoluciones finales se le informardn al apoderado y al estudiante
respectivamente antes deltérmino del afio escolar.

Articulo 32: Altérminodel 1ler semestre se informaratanto al estudiante, como a lamadre, padre
o apoderado, lasituacién académica del alumno, mediante una cartade riesgo de repitencia; junto
con ello, sera citado a entrevista por el Profesor Jefe y otro profesional de ser necesario, para
indicarle los pasos aseguiren el plande accién del alumno.
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Al finalizar el afio, al cierre del 2do semestre, se le comunicarda mediante entrevista alumno,
apoderado, profesor jefe y otro profesional de ser necesario, la decision final respecto de su
situacién de promocidn y/o repitencia.

Articulo 33: En todo caso, es deber y responsabilidad de los padres y apoderados, realizar el
acompafamiento, revisidny seguimiento constante del rendimiento académicoy asistencia de sus
pupilos mediante la plataforma LIRMI.

Articulo 34: El colegio deberd, durante el aio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias para
proveer el acompafiamiento pedagégico de los alumnos que, segln lo dispuesto en el articulo 32,
hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberdn serautorizadas porel apoderado titular. Para
ello se elaborara un plan de acompafnamiento con el compromiso del estudiante y apoderado de
asumir las tareas para superar los aprendizajes deficientes. Lo construye el equipo académico con
informacion entregada porlos distintos docentes.

En todo caso, serdn estrategias pedagdgicas generales para evitarlarepitencia:

1) Prevenirlasdificultades de los estudiantes.

2) Monitorear, identificary apoyartempranamente alos estudiantes con dificultades.

3) Promover(alosestudiantes en riesgo de repitencia) con acompafiamiento focalizado, intensivo
y monitoreado.

Asi mismo, proponemos, como estrategias especificas, entre otras:

DEL APOYO PEDAGOGICO

Comunicacién sistematicay efectiva con padresy apoderados.

Intensificar el aprendizaje: altas expectativas, tareas interesantes, desafiantes y significativas.
Aplicacion del Dec.83 (Adecuaciones curriculares) mediante la adecuacién de las estrategias a
caracteristicas y necesidades

Implementacidn de précticas diddacticas, en el contexto de laevaluacion formativa
Incorporacién del estudiante asistema de trabajo colaborativo: ej. “club de tareas” o “grupos de
estudio”.

Implementacién de un sistema de tutorias que promuevan habilidades académicas/sociales
especificas.

Planes, Programas de apoyo en contexto de jornada/semana/afio extendido.

Incorporar estrategias de derivaciones en casos debidamente diagnosticados
Implementarreuniones de apoyo para padres e hijosen riesgo de repitencia para el desarrollo de
habitos de estudio

apoyo psicopedagdgicoy psico-social

Implementar sistemas de co-docencia con foco en el apoyo de alumnos con aprendizajes
descendidos

Formacidn de padres mediante laescuela de padres para el apoyo pedagdgico

Plan de charlas motivacionales paraalumnos con déficiten el rendimiento
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Implementacidn del Classroom por cada asignaturay mddulo

Las estrategias adoptadas para cada caso, deberdn ser informadas al apoderado y el estudiante
guienes firmaran cartas de compromiso para participar de ellas, como medidas que ofrecera el
colegio parael acompafiamiento del estudiante.

La estrategia que se utilizard para resguardar que los acompaifiamientos pedagdgicos que se les
provean sean pertinentes a sus necesidades pedagdgicas y socioemocionales serd mediante la
recoleccion de evidencias del caso y analisis de ellas enreunién de equipo.

Articulo 35: Los encargados de coordinar y monitorear los acompafiamientos seran el Consejo
Académico, asistidos por el equipode apoyo psicosocial, psicopedagdgico, ambientey convivencia,
profesorjefe y profesores de asignatura.

Parrafo 4: De la Admisidn a las Especialidades

Articulo 36: Los alumnos de Octavo afio Basico que deseen proseguir sus estudios en nuestro
establecimiento, deberdn cumplir con un proceso de postulacién a las especialidades o al plan
cientifico humanista, que contemplalaofertaeducativa del colegio, para los niveles de ensefianza
media.

Este proceso, sus normas y procedimientos, se dardn a conocer cada afio a los apoderados bajola
formade unReglamentointernode postulacionalas especialidades.

Parrafo 5: De las Disposiciones Finales

Articulo 37: Las situaciones de evaluacidony promocién escolar no previstas en el presente decreto,
seranresueltas porlaSecretaria Regional Ministerial de Educacionde la Region de Los Lagos, dentro
del dmbito de su competencia.

Articulo 38: Los alumnos que soliciten ingreso al establecimiento, en cualquier nivel o area de
estudios, se regiran porel proceso de admisidn estipulado por el Ministerio de Educacién (SAE).

Articulo 39: Los periodos de vacaciones durante el afo lectivo, se realizaran de acuerdo a lo

establecidoen el CalendarioRegional entregadoporlaSecretaria Regional Ministerial de Educacién
de la Regidn de Los Lagos.
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