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Presentación 

Puerto Montt, enero de 2024 

"Quiero que los jóvenes sean felices en el tiempo y en la eternidad".  

(don Bosco)  

Nuestra obra Salesiana, posee una enriquecedora propuesta 
educativa-pastoral que va haciendo del niño, la niña y posteriormente 
del joven una persona preparada para enfrentar de manera óptima la 
vida, para ello requiere de una formación integral que implique toda la 
persona del educando. Esta formación no es sola responsabilidad del 
colegio sino de cada familia en primer lugar y por supuesto de la libertad 
y responsabilidad de cada persona. 

Desde el área de evangelización, asumiendo los criterios eclesiales y 
salesianos, nos interesa aportar significativamente una propuesta de 
formación que implique fortalecer la adhesión a este proyecto formativo 
integral de los estudiantes, junto al compromiso y responsabilidad de sus 
familias. Observando la realidad de nuestro colegio Salesiano, y 
acogiendo las inquietudes de crecimiento y participación de los 
estudiantes, sumado a la experiencia y al aporte de los educadores, 
presentamos nuestro plan de pastoral anual (PAO), que incluye los 
objetivos a lograr durante el año, y algunos casos de modo trienal.  

Este plan pastoral incluye el diseño de un programa que acoge las 
diversas instancias, procesos y actividades del área pastoral, para todos 
los miembros de la comunidad educativa: alumnos, apoderados y 
educadores (docentes y asistentes de la educación). 

Además, busca realizar un trabajo en conjunto con las otras áreas y 
equipos del colegio, aportando a la formación integral del joven, 
integrando al centro de estudiantes, asambleas  y a las actividades 
curriculares de libre elección; con ello buscamos otorgar las bases de 
formación espiritual y valórica que permitan una vivencia de fe 
consistente, tanto a los estudiantes como a sus familias. 

Este año nos desafía de modo particular la consigna regalada por el 
rector mayor de los salesianos: “El sueño que hace soñar, un corazón que 
transforma los lobos en corderos” 
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JÓVENES VERDADEROS 

El Rector Mayor recuerda la autenticidad de los jóvenes que aparecen 
en el sueño de los 9 años: “Son los jóvenes que nos hemos encontrado en 
estos 200 años y que nos encontraremos en el futuro. Tienen historias de 
vida, tienen problemas”. 

“NO CON GOLPES” 

Esta advertencia interpela a la Familia Salesiana, indica D. Ángel: 
“Debemos estar cerca de los jóvenes, porque el odio, la agresividad y la 
violencia siguen en aumento. Como educadores, debemos ser una 
alternativa”. 

MIRAR 

“Dios nos llama y nos proporciona la guía para hacerlo, una Madre que 
nos toma de la mano y nos dice: ‘Mira’”, expone el Rector Mayor. D. 
Ángel advierte del peligro de no ver la realidad de los jóvenes en 
profundidad. “Nosotros, como Familia Salesiana, debemos saber mirar, 
como Juanito”, asegura. 

APRENDER 

El Rector Mayor descifra lo que quiere decir la Maestra del sueño con este 
segundo verbo: “Debemos estudiar, intentar entender, aprender. Así nos 
volvemos humildes, fuertes y robustos para enfrentar todas las dificultades 
de la vida”. También es necesario “aprender un método para educar”, 
que “está en el sueño de los 9 años: la bondad, el respeto, la paciencia”. 

ACOMPAÑAR SUEÑOS 

“Frecuentemente los jóvenes se ven influenciados por los sueños de otros, 
que a menudo se convierten en sus pesadillas”, advierte D. Ángel. A 
veces son los de los padres, los amigos o incluso la sociedad. “Esto 
provoca un sentimiento de desconfianza”, prosigue el Rector Mayor, 
quien recuerda que “es necesario para nosotros explorar con los propios 
jóvenes sus sueños, conscientes de que para cada uno Dios tiene su 
propio sueño”. 

SIN MIEDO 

“Elegir, soñar, decidir. Son cosas que implican asumir una responsabilidad 
y todo eso da miedo”, expresa el Rector Mayor. Sin embargo, en la 
Palabra de Dios y en el testimonio de los santos hay un llamamiento a no 
tener miedo. “Y yo te digo a ti, querido joven, que no te sientas incapaz. 
Este es tu sueño”, concluye D. Ángel. 
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“TEN PACIENCIA” 

Las últimas palabras de la Maestra en el sueño de los 9 años llevan al 
Rector Mayor a invitar a dejarlo todo en manos de Dios: “Dale tiempo a 
todo, dale tiempo a Dios. Tú puedes con tus opciones dirigir, guiar, 
acompañar, influir, pero es Dios quien hace todo”. 

 

CONFIANZA 

“Podemos afrontarlo todo como hizo Don Bosco, paso a paso, con 
confianza y esperanza en el Señor Resucitado y en María Auxiliadora”, 
recuerda Don Ángel, quien advierte de que “no estamos solos, nunca 
estaremos solos, porque necesitamos de los demás para construirnos a 
nosotros mismos y también para hacer realidad nuestro sueño”. 

HORA DE SOÑAR 

“Es hora de andar, es hora de soñar, de transformar el mundo 
empezando por los jóvenes, es hora de construir la eternidad”, concluye 
el Rector Mayor. 

  

Que María Auxiliadora sea nuestra Guía y nuestra Maestra para 
acompañar junto a don Bosco el sueño de  nuestros jóvenes. 
 
A nombre del Equipo de pastoral  
 
 
 
 

 
P. Miguel Ramírez Barrios sdb. 

Coordinador Pastoral 
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I. FUNDAMENTACIÓN  
BIBÍBLICA 

Evangelio según San Juan (Jn 10,11) 

 “Yo soy el buen pastor. El buen pastor da la vida por sus ovejas.”   

1.1 ECLESIAL 
Nuestro plan pastoral se fundamenta en las exigencias planteadas en 
el Documento de la V conferencia General del Episcopado de 
Latinoamérica y el caribe en aparecida: 
“La iglesia está llamada a promover en sus escuelas una educación 
centrada en la persona humana que es capaz de vivir en la 
comunidad, (…) La Iglesia deberá impulsar una educación de calidad 
para todos, formal y no formal, especialmente para los más pobres. 
(…) para ello necesitamos una pastoral de la educación dinámica y 
que acompañe lo procesos educativos…” (Numero 334) 
“Asimismo, se recomienda que la comunidad educativa, (directivos, 
docentes, personal administrativo, alumnos, padres y apoderados, 
etc.) en cuanto autentica comunidad eclesial y centro de 
evangelización a, asuma su rol de formadora de discípulos y 
misioneros en todos sus estamentos.” (Numero 338) 
 
Además vamos caminando en la invitación que el Papa Francisco ha 
realizado a los colegios católicos: El Pacto Educativo Global que es 
una iniciativa del Papa  quien convoca a unir esfuerzos para realizar 
una transformación cultural profunda, integral y de largo plazo a 
través de la educación. “La educación es siempre un acto de 
esperanza que, desde el presente, mira al futuro”. (Laudato Si) 
 

1.2 SALESIANA 

El sistema preventivo pertenece a la esencia misma de nuestra misión; 
puede ser considerado casi como la síntesis de cuanto Don Bosco ha 
querido ser, el núcleo de su programa y proyecto pedagógico-
pastoral, confiado especialmente a la Familia Salesiana. 

Es el punto de encuentro de quieres deseamos compartir el corazón 
oratoriano y el estilo del Buen Pastor, centrado en la Caridad Pastoral, 
que vivió Don Bosco. En él encontramos íntimamente unidos los 
siguientes elementos: 
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a. Una experiencia espiritual 
• La experiencia del amor de Dios: que precede, acompaña y 

salva 
• Disponibles, por la caridad pastoral, para acoger a Dios en 

los jóvenes. 
• Un estilo de relación educativo con el joven destinatario. 

 
b. Una propuesta pastoral de evangelización juvenil. 

• Un camino educativo que da preferencia a los pobres y 
vulnerables. 

• Se inicia al encuentro de los jóvenes allí donde se encuentran 
• Lee y valora positivamente su patrimonio natural y 

sobrenatural. 
• Propone un proyecto original de Vida Cristiana: EJS 

(Espiritualidad Juvenil Salesiana. 
 

c. Una metodología pedagógica 
• Voluntad de estar entre los jóvenes 
• Acogida y dialogo 
• El criterio preventivo: desarrollar experiencias de bien 

(asociacionismo y pastoral). 

 

II. CARACTERISTICAS DE LA PASTORAL SALESIANA  

2.1.  Kerigmática: Anuncia a Jesús, buena noticia de los pobres y busca 
la conversión personal de todos. 

2.2. Misionera: Porque se siente llamada y enviada a dar razón de su fe y 
su amor a Jesús a los demás, especialmente los pobres. 

2.3 Solidaria: Porque llevará la caridad y justicia a los menos favorecidos 
del campo y las ciudades. 

2.4 Vocacional: Pretendemos que nuestras actividades motiven y ayude 
a los jóvenes a descubrir y responder al llamado de Dios dentro del 
servicio eclesial. 

2.5 Comunitaria: La pastoral Educativa integra a la comunidad educativa 
en la experiencia de á la fe en Jesucristo, comprometiéndola con ella y 
busca propiciar la sana convivencia entre todos. 

2.6 Catequética: Se pretende que los niños y jóvenes dentro del proceso 
de iniciación formativa, conozcan lo que se creer, lo que se celebrar y lo 
que se debe hacer según los valores y moral cristiana. 
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2.7 Mariana: La comunidad educativa debe comprender que nuestra fe 
se vive en familia y en torno a la figura de nuestra madre María, bajo la 
advocación de María Auxiliadora. 

 

III. OBJETIVOS 

GENERAL:  

Animar un proceso de formación humano, espiritual y valórico que acoge 
e involucra a todos los miembros de la comunidad educativa pastoral 
(CEPS), fortaleciendo un proceso de acompañamiento, participación y 
protagonismo de los niños (as) y jóvenes, para formar buenos cristianos y 
honestos ciudadanos.   

ESPECÍFICOS:  

1. Contribuir en la formación humano, espiritual y valórico de los 
estudiantes, padres y apoderados, docentes y asistentes de la 
educación. 
 

2. Fomentar la participación y de la comunidad educativa, en las 
actividades pastorales, celebraciones y experiencias de fe que se 
programen. 
 

3. Participar en las instancias pastorales eclesiales a nivel local y 
también aquellas que se generan en la congregación salesiana a 
nivel nacional. A partir de los 50 años del MJS  
 

4. Acoger y acompañar a los diversos grupos pastorales de la 
Comunidad Educativa salesiana, en su formación, humano, 
espiritual y valórico. 
 

5. Fortalecer espacios de formación y liderazgo, para los agentes 
pastorales de la Comunidad Educativa Salesiana. 
 

6. Sostener un trabajo en conjunto con las áreas y equipos del 
colegio, el centro de estudiantes, acle y centro de padres y 
apoderados. 
 

7. Iniciar el Proyecto Vocacional especifico, en la Comunidad 
Educativa Pastoral, donde participan las diferentes áreas de 
gestión. 
 



 8 

8. Fortalecer la pastoral social con los Apoderados y estudiantes del 
colegio. 
 

9. Acompañar procesos de la clase de Religión. 
 

10. Favorecer a través de educativo pastoral, el cuidado del Medio 
Ambiente. 
 
 

 

IV. DIMENSIÓN DE NUESTRA PASTORAL EDUCATIVA. 

Pastoral de estudiantes  
 

Desarrollo de itinerario formativo de retiro y experiencias por nivel dirigido 
a los estudiantes de nuestro colegio, las cuales son un lugar de encuentro 
entre los jóvenes, dimensionando su proyecto de vida. 

• Experiencias significativas (retiros por curso): todos los cursos tienen 
un momento, durante el año, de reflexión personal, profundizando 
los valores de matriz articulada, en un espacio privilegiado para el 
encuentro con Dios, con los demás y con ellos mismo.  
Todo esto con el fin de afianzar su compromiso de crecer en los 
valores que los niños y jóvenes necesitan para crecer 
integralmente.  (retiros de prekinder a cuarto medio). 

o El retiro espiritual debe ser trabajado por objetivos por curso 
y considerar la visión de sus profesores jefes, convivencia 
escolar y ambiente, por tanto, es necesario trabajar como 
equipo junto al área de apoyo. 
(Retiros de transición Kinder  a 1° Básico ,6°  a 7° Básico) 
7° Básico Experiencia significativa  
8° Básico Experiencia significativa  
1° Medio “Emaús” 
2° Medio “Betania” 
3° Medio “Talitakum” 
4° Medio “Éxodo” 

o Se considera de prekinder hasta primero básico realizar una 
experiencia en el colegio. 

o De segundo básico a cuarto medio una experiencia en 
alguna casa de retiro espiritual previamente coordinada en 
la región. 

o Los retiros espirituales de segundo medio tienen una 
connotación hacia el servicio vocacional ya que en estos 
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cursos después se realizará la invitación a participar de las 
jornadas vocacionales que se encuentran planificadas 
durante el año a un grupo interesado en ello. 

o Los retiros de cuarto medio tienen un acompañamiento 
especial que se va preparando durante el año, tienen el 
objetivo de ir aportando a la síntesis que los estudiantes van 
realizando a partir de la experiencia vivida en la casa 
salesiana y lleva por nombre “Éxodo tu vida, tu historia una 
tierra sagrada”. 

o En la primera reunión de apoderados de marzo se hará 
entrega tanto de las fechas de los retiros por curso como de 
las distintas informaciones pastorales del año. 
 

• Retiro Anual de Delegado de Apoderados  
• Experiencia de formación liderazgo Salesiano (Nov) 
• Retiro Anual de experiencias asociativas (Ofrecer experiencia de 

retiro a la experiencia que lo solicite) 
 

Clases de religión: Entregar a los estudiantes en la  clase de religión 
desde prekínder a cuarto medio, un espacio sistemático de 
crecimiento humano, espiritual y valórico que fomente dentro de 
su curso un ambiente solidario, fraterno e  integrador  en el que 
pueda seguir construyendo su proyecto personal de vida bajo la 
propuesta educativa pastoral salesiana. 

 
·   Fomentando la interdisciplinariedad con las otras asignaturas del 

proyecto curricular y entregando las herramientas didácticas 
necesarias a los estudiantes para su aprendizaje en valores y 
compromisos con el medio ambiente. 

·   Adquiriendo el texto de clase de religión católica como 
herramienta de trabajo. 

  
·     Adquiriendo textos de formación humana y valórica que permitan 

trabajar  el proyecto personal de vida. 

 

• Experiencias de reconciliación: Propiciar un espacio donde los 
estudiantes puedan disponer de un momento significativo de 
oración personal y comunitaria que, en algunos casos, dos veces 
al año tendrán la posibilidad de acceder a la celebración del 
sacramento de la reconciliación. Experiencia que ayuda al joven 
sacramentalmente a confrontarse consigo mismo, con Dios y los 
demás.   
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Una de estas experiencias estará en torno a semana santa, y una 
segunda instancia estará destinada a los niños, niñas, jóvenes y 
adultos que se preparan para recibir algún sacramento de 
iniciación cristiana.  
 

• Reunión Delegados de Pastoral: Encuentro de formación mensual 
con el equipo pastoral del nivel, que permita compartir las 
inquietudes y preocupaciones de los estudiantes respecto a las 
realidades de cada uno de sus cursos.  
Esta instancia viene a fortalecer el desempeño y el rol del delegado 
pastoral de los alumnos de todos sus cursos.  
 

• Eucaristía por nivel: Todos los cursos por programación anual 
participan de manera activa en la preparación y celebración de 
la Eucaristía de nivel.  
Para esto se requiere el compromiso y la responsabilidad de los 
profesores jefes que, junto al delegado de Pastoral de Apoderados 
del curso, además de participar, organizar este importante 
momento comunitario con los estudiantes.  
Esta por lo general se realizará en el Salón Domingo Savio del 
colegio que reúne las condiciones de capacidad para celebrar la 
eucaristía. (día miércoles y jueves) 
Eucaristía de 4° Medio en Octubre. 
Eucaristía diaria de  Martes a Viernes , 07:30 am con integrantes de 
la CEP. 

• Buenos Días: todos los cursos comparten, desde la dinámica propia 
del “Buenos Días”, algún mensaje a los compañeros. Cada día del 
año está motivado por un contenido que sintetiza en un lema o 
valor, en alguna temática o en algún texto bíblico.  (proceso de 
inducción y formación) 
 
Este se desarrolla por nivel: 
Participan integrantes del equipo Directivo 
Centro de Alumnos 
Profesores responsables de Áreas  
ACLE 
Departamentos  
Experiencias Asociativas MJS y Sacramental  
Pastoral Apoderados (EME,EPE) 
Cursos de nivel 
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• Celebraciones litúrgicas de la comunidad: los alumnos durante el 
año viven profundamente las distintas celebraciones de la Iglesia y 
de la Espiritualidad Salesiana.  
La experiencia de vivenciar los momentos eclesiales hace de la 
comunidad educativa-pastoral, un lugar de encuentro 
permanente con Dios, donde los niños, jóvenes y sus familias, van 
desde la vitalidad de la propuesta evangelizadora del colegio 
creciendo interiormente dándole espacios para la meditación, la 
reflexión personal, grupal, etc. 
 

• Experiencia de Apostolado, Misiones y Colonias: Los estudiantes 
pueden desarrollar su dimensión solidaria de servicio y liderazgo a 
otros niños, niñas y jóvenes más vulnerables, compartiendo con 
ellos el espíritu salesiano de acompañamiento desde la alegría de 
servir y amar como Don Bosco.  
 

o Los grupos asociativos (CMS, IAM, CDS, CAS, 
CONFIRMACIÓN, EJE) participarán de una experiencia de 
Apostolado 
 

o Las colonias villa feliz, misiones y campamento 2024 del 
colegio salesiano se efectuarán en correntoso y en las 
dependencias del colegio salesiano. 

 
 

• Experiencias vocacionales: Ofrecer a los estudiantes de nuestro 
colegio, instancias de discernimiento vocacional, para que ellos 
puedan ir descubriendo su camino y la realización de su proyecto 
de vida según el querer de Dios.  

Se podrán realizar jornadas vocacionales, ofreciendo 
acompañamiento espiritual a los jóvenes que manifiesten 
inquietudes de discernimiento. 

Dar a conocer al  equipo vocacional del colegio . el Proyecto 
vocacional inspectorial. 

Intencionar  en la cuarta semana de Pascua de resurrección , 
Semana del Buen Pastor, Oración por las vocaciones. (22 al 26 de 
Abril)  

Intencionar en el primer semestre una jornada vocacional amplia 
local . (Junio) 
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Segunda jornada vocacional, se realizará el segundo semestre, 
con el equipo Nacional. (septiembre) 

Ofrecer instancias de acompañamiento espiritual hacia a los 
jóvenes que deseen iniciar un camino de discernimiento 
vocacional. 

 

Pastoral de educadores. 
 

Desarrolla un itinerario formativo, pensado para un crecimiento humano 
y cristiano más profundo de nuestros profesores, asistentes de educación, 
de tal manera que en conjunto seamos capaces de guiar a nuestros 
jóvenes desde sus diferentes ámbitos de crecimiento personal. 

Implementar una experiencia significativa, para los Asistentes de 
Educación.  (Octubre) 

Jornadas de formación pastoral durante el año. 

1.-Marzo: retiro de Aguinaldo Salesiano (cenizas)/Toda la Comunidad 
Educativa Pastoral. 

2.-Abril: Semana Santa- Celebración de resurrección / Toda la 
Comunidad Educativa Pastoral. 

3.-Mayo: María Auxiliadora – día de la Madre/ Toda la Comunidad 
Educativa Pastoral. 

4.- Junio: Perfil del docente Salesiano /Educador Pastor 

5.-Julio: Acción de Gracias – Formación Salesianidad / Toda la 
Comunidad Educativa Pastoral. 

6.- Agosto: Celebración de Don Bosco /Semana Salesiana -Eucaristía 

7.-Septiembre: Oración por Chile  

8.- Octubre: Educador Pastor. Mes de la Familia /Toda la Comunidad 
Educativa Pastoral. 

9.- Noviembre: Mes de María / Inicio con Alumnos y Apoderados de todos 
los niveles. 

10.- Diciembre: Celebración de Navidad (Acompañar a los educadores) 
Toda la Comunidad Educativa Pastoral. 

Encuentros mensuales con los profesores en formación pastoral, eclesial y 
salesiana. 

Encuentros formativos específicos:  
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a. Sistema preventivo.  
b. Realidad juvenil.  
c. Acompañamiento juvenil y familiar.  
d. Laudato Sí 
e. Retiros de educadores 

 
• Celebraciones litúrgicas y festivas Salesianas.  
• Jornadas de experiencias significativas: instancias de reflexión y 

oración personal y comunitaria. 
• Experiencia de vida Apostólica: apostolado, colonias, misiones, 

colectas y visitas pastorales en las que puedan acompañar a los 
niños, niñas y jóvenes del colegio. 
 

• ENCUENTROS CON PROFESORES DE RELIGIÓN: 
Sostener quincenalmente encuentros con el departamento de 
profesores de religión para profundizar las bases curriculares. 
·  Generar para ellos una actualización y formación en las nuevas 
bases curriculares de la clase de religión. 
·Fomentar instancias de encuentro  para su formación 
permanente. 
· Participar activamente en las actividades inspectoriales y de 
departamento a nivel Inspectorial y diocesano. 

 

 

Pastoral Familiar. 
 

Desarrollar e implementar talleres y experiencias dirigidas a todos los 
apoderados en las diversas intervenciones educativas que poseen. Con 
el propósito de dar a conocer el PEPS y lograr el compromiso de 
apoderados y familias con el mismo.   

• Formación Delegados de Pastoral: Encuentro mensual con todos los 
delegados pastorales de los apoderados. Para conocer, reflexionar 
y vivenciar los diversos contenidos del mundo eclesial y salesiano 
con el fin de acompañar mejor a los cursos.  
Cada una de estas temáticas están definidas en conjunto con el 
área de orientación respecto a la temática mensual y al énfasis 
formativo del mes.  

o Fechas de los encuentros: 

Abril                9  General  
Mayo              14  por nivel 
Junio               4 General 
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Julio                27 Retiro espiritual  
Septiembre   10 Por nivel  
Octubre          8 General  
 
Noviembre Inicio mes de María con todos los niveles 

 

• Celebraciones litúrgicas: De acuerdo con la vivencia eclesial del 
momento, el equipo de pastoral animará algunas celebraciones 
que implique a la CEP.  
Estas celebraciones favorecen la oración comunitaria y la 
celebración litúrgica festiva que la iglesia y la congregación 
propone para la formación valórica y espiritual (Semana Santa, día 
del alumno Domingo Savio, Fiesta de María Auxiliadora, Semana 
Salesiana, Mes de la Familia y Fiesta de Navidad, entre otras).  
 

• Experiencias significativas: Ofrecer a lo menos una vez al año una 
experiencia espiritual y valórica que permita la posibilidad de la 
oración personal y comunitaria a lo menos a los apoderados más 
comprometidos con el trabajo pastoral (retiros), esta instancia 
exige la participación de todos los delegados pastoral.  Se realizará 
en el mes de agosto. 

• Ofrecer a los Apoderados que acompañan los retiros espirituales 
de los estudiantes, una experiencia significativa de formación y 
gratitud (Octubre) 
 

• Fiesta de la Familia:  Acompañar una vez al año, la celebración de 
la familia que incluya a todos los cursos apoderados y alumnos que 
junto a sus respectivas directivas y liderados por su profesor jefe, 
organicen diversos stands que permita la obtención de recursos y 
el compartir familiar. De acuerdo a la organización del Centro de 
Padres y Apoderados. 
 

• La pastoral juvenil acompaña la animación, a través de 
recreación alegre festiva de niños y jóvenes. Se realiza en conjunto 
con el centro de padres y apoderados. 
 

• Se sugiere que la actividad del día comience su preparación en el 
mes de Mayo. 

• Misa de la Familia. Mes de Octubre 
• Experiencia EPE y EME: Las experiencias EPE y EME que se describen 

a continuación es un valioso momento de formación para los 
padres y apoderados para mejorar la relación y el 
acompañamiento de sus hijos.  
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Se ofrece una vez al año las experiencias EPE y EME, para papás y 
mamás respectivamente que son invitados a vivirlos una sola vez 
en la vida.  
Se invita a los apoderados nuevos comiencen con esta formación 
pastoral.  
Mejorar la difusión de su experiencia  EME Y EPE , desde su 
coordinación con el Colegio. 

Pastoral Sacramental.  
 
 
 
 

Esta propuesta sacramental se integra en el organigrama del área de 
evangelización y se ofrece a todas las familias donde cada una se ve 
invitada a profundizar su relación con Dios mediante el compromiso de 
la vivencia de los sacramentos: bautizo, eucaristía, confirmación y 
reconciliación.  
 

• Catequesis Bautismal: Para las familias del colegio. Ofrecer a las 
familias ligadas a la comunidad educativa pastoral, un camino de 
iniciación cristiana. 
Responsable: Equipo de pastoral de cada nivel. 
 

• Catequesis Familiar: Para las familias de los Cuartos a Sexto  Básicos 
del colegio. Acompañar y profundizar la fe, dentro del camino 
eucarístico del niño, a través de la catequesis escolar. (con la 
excepción de los alumnos de 3° Básico que participan en alguna 
experiencia pastoral) 
Responsable: Patricio Uribe, Macarena Bertín, Cristina Loncón 
 

• Confirmación Juvenil: Para los jóvenes de Primero, Segundo, Tercer, 
cuarto medio del colegio y exalumnos. Reafirmar la fe desde el 
llamado personal de Dios a caminar con Él para toda la vida. 

Responsable: María José Paredes y Alejandra Santana 

• Catequesis Especial: Para niños y jóvenes que han retrasado el 
sacramento de la eucaristía. Acompañar y profundizar la fe, dentro 
del camino eucarístico del niño y joven. 
 
Responsable; Sandra Molina 7° y  8° Básico 
Responsable: Alejandra Santana 1 a 4 Medio. 
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Movimiento Juvenil Salesiano.  
 
La propuesta general del colegio y animada por el área de 
evangelización cuenta con una variada propuesta de asociacionismo, 
que hace que los niños, jóvenes y familias vayan creciendo junto a otros 
de manera más profunda, desarrollen herramientas de liderazgo y 
trabajo en equipo, fortalezcan los valores impartidos en las clases y en las 
diferentes actividades de índole masiva y por sobre todo, acrecienten su 
relación con Dios y su amor al proyecto salesiano. 
 
Observemos ahora una síntesis de nuestra propuesta asociativa: 
 

• Infancia y Adolescencia Misionera (IAM): Para los niños del Primer 
Ciclo Básico y animadores en Educación Básica y Media. Ayudar a 
los educadores a despertar progresivamente en los niños una 
conciencia misionera universal.   
Mover a los niños a compartir la fe, los medios materiales con otros 
niños y niñas más necesitados del mundo.  

o Responsable: Macarena Bertín  

 

• Club Domingo Savio (CDS): Para los niños de Educación Básica y 
animadores jóvenes de Educación Media. Inspirada en el modelo 
y figura del Santo Salesiano Domingo Savio. Proponemos al alumno 
un modelo de compromiso social de responsabilidad personal 
como ideal del alumno integral, desarrollando de esta manera los 
valores de sociabilidad con sus pares.  

o Responsable: Patricio Uribe  
 

• Comunidades Apostólicas Salesianas (CAS): Para alumnos de 7° a 
4° Medio. Experiencia de vida comunitaria y servicio solidario 
donde encontramos en los hermanos a Cristo vivo y sufriente, 
construyendo la iglesia.   

o Responsable: Alejandra Santana 
 

• Comunidades Misioneras Salesianas (CMS): Para los jóvenes de 
Educación Media y Exalumnos. Responder fielmente al llamado y 
tarea que el Maestro nos dejó de ir a anunciar a todo el mundo la 
Buena Nueva.  
 
Experiencia que permite a los jóvenes a tomar contacto con 
realidades pobres y distanciadas de la posibilidad evangelizadora 
de modo que los jóvenes puedan atender a lo menos una vez al 
año a localidades más distantes y necesitadas.  

o RESPONSABLE: Cristina Loncón 
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•  MOVIMIENTO DE ACÓLITOS SALESIANOS (MAS): Para los niños, niñas 
y jóvenes del colegio que quieran realizar un servicio al altar en las 
eucaristías que se realizan masivamente en el colegio y parroquia, 
como las eucaristías de nivel. junto a los padres y apoderados. 

o Responsable: Macarena Bertín  
 
 

• Encuentro de Jóvenes en el Espíritu (EJE) y Encuentro de Niños en el 
Espíritu (ENE): El Primero para jóvenes de Tercero y Cuarto Medio, 
Exalumnos; el segundo para niños de Quinto año básico hasta  
7° Básica de nuestro colegio. Ambas experiencias ofrecen a los 
niños y jóvenes, a través de los “fines de semana” (experiencia de 
retiros), la posibilidad de mirar la propia vida a la luz de la fe, 
profundizando en la relación con los familiares, amigos y con Dios.  

Este año 2024 se buscará formar a los jóvenes que quieran participar del 
equipo de ENE ya que esta experiencia apostólica durante los años 
anteriores no fue realizada. Por tanto será un año de formación del 
equipo. 

La comunidad de EJE funcionará en la modalidad de mesa de 
coordinación integrada por 2 jóvenes 1 asesor laico y 1 asesor religioso 
quienes acompañan la vida de la comunidad EJE junto a las 
comunidades de vida que se sostendrán durante el año, trabajando con 
ellos la dimensión espiritual, pastoral, humana y cultural. 

Responsables:  
Laico: Macarena Bertín  
Religioso: P. Miguel Ramírez 

  

Campo Bosco: Para jóvenes de Primer Año Medio. Ofrece a los jóvenes 
un camino de identificación con el carisma salesiano, para crecer en los 
valores de santidad y ser modelos para otros jóvenes según el evangelio 
de Cristo.  

De tal manera que puedan los muchachos madurar la identidad 
Salesiana y lograr de este modo su compromiso con el Colegio.   

Responsable:  Equipo Pastoral (pastoral alumnos ed. Media 2° a 4° Medio) 

 

Experiencias formativas para los integrantes del MOVIMIENTO JUVENIL 
SALESIANO. 

Formación de asesores y animadores del MJS a nivel local y nacional en 
vista su labor pastoral: A través de encuentros nacionales y locales, las 
diferentes experiencias del MJS, poseen un tiempo de encuentro y 
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conocimiento de las realidades de los otros centros, así ofrecer a los 
jóvenes coordinadores su compromiso con las experiencias y el colegio.  

 

Mesa MJS: Encuentro trimestral de formación con todos los asesores y 
coordinadores de las distintas experiencias del movimiento. Instancia que 
favorecer la evolución y el acompañamiento permanente de las 
diferentes experiencias juveniles.  

o Fechas: Abril:  Bienvenida y aguinaldo 2024 
o Mayo:  Insieme FMA Y SDB Pastoral Juvenil  
o Agosto: Eucaristía de la fidelidad 
o Enero:  Jornada  Cascada  

 

Campamento vocacional: Instancia formativa para promover y 
desarrollar el proceso vocacional especifico de los estudiantes a la vida 
religiosa y laical, a nivel local y nacional.  Desarrollando el liderazgo del 
servicio a la iglesia y a la sociedad. Se participa en las instancias locales 
y si cuenta con la aprobación del equipo vocacional local y comunidad 
religiosa participa de los encuentros nacionales. 

Campamento del movimiento juvenil salesiano Instancia formativa para 
promover y desarrollar el proceso pastoral, vocacional y de liderazgo 
juvenil en el que los niños, niñas y jóvenes son acompañados en el 
desarrollo de sus habilidades junto a otros jóvenes convocados a nivel 
nacional. 

 Participarán los integrantes o delegaciones de los distintos grupos del 
movimiento juvenil salesiano MJS 

 Campamento de infancia misionera: con el objetivo de fomentar e 
interactuar con otros niños, niñas y jóvenes que viven la misma 
experiencia en otras localidades, desarrollando en ellos un crecimiento 
humano, valórico y espiritual. 

 Participarán los integrantes o delegaciones de la comunidad de infancia 
misionera del colegio local en la instancia nacional. 

 Campamento de club Domingo Savio: Es una instancia formativa que se 
realizará en las Peñas, con el objetivo de fomentar e interactuar con otros 
niños, niñas y jóvenes que viven la misma experiencia en otras 
localidades, desarrollando en ellos un crecimiento humano, valórico y 
espiritual. 

 Participarán los integrantes o delegaciones de la comunidad del club 
Domingo Savio  del colegio local en la instancia nacional. 

 Campamento de Comunidades Apostólicas Salesianas: Es una instancia 
formativa que se realizará a nivel central   con el objetivo de fomentar e 
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interactuar con otros niños, niñas y jóvenes que viven la misma 
experiencia en otras localidades, desarrollando en ellos un crecimiento 
humano, valórico y espiritual. 

 Participarán los integrantes o delegaciones de la comunidad de las 
Comunidades apostólicas salesianas CAS del colegio local en la instancia 
nacional. 

 Campamento de las comunidades misioneras salesianas: Es una 
instancia formativa que se realizará a nivel central   con el objetivo de 
fomentar e interactuar con otros niños, niñas y jóvenes que viven la misma 
experiencia en otras localidades, desarrollando en ellos un crecimiento 
humano, valórico y espiritual. 

 Participarán los integrantes o delegaciones de la comunidad de las 
Comunidades misioneras salesianas del colegio local en la instancia 
nacional. 

 

V. Lista de requerimientos y solicitud de implementos  

1. Artículos de escritorio y fungible: plumavit, cartulinas, goma eva, 
lápices, plumones, plastilina, tempera, acuarela, pinceles, cartón piedra, 
alfileres, chinches, alfiler de gancho, bisutería, hilos, cintas adhesivas, 
banderines de colores , papelógrafos, papel crepe, papel lustre, resmas 
de papel, plastificado, papel fotográfico, plumones, fósforos, floreros, 
ostias, manteles, géneros, cuadernos, tinta impresora, termo laminadora, 
corchetera, tijeras, pistola de silicona  anilladora, micas, anillos de 
encuadernación, fotocopias, porta velas, velas, greda, pulseras, hilo 
encerado, lanas, papelería.  

2. Traslados - transporte: buses, minibuses, camioneta, furgones, fletes, 
taxi, transporte aéreo, buses interprovinciales, combustible.  

3. Comestibles: colaciones, desayunos, almuerzos, once, cena, 
confites, fruta, bebestibles, alimentos no perecibles. 

4. Arriendos: casa de retiros, quinchos, salones, espacios de 
reuniones, centro de eventos, centros culturales.  

5. Estímulos: medallas, estampas, diplomas, trofeos, recuerdos, signos, 
poleras, polerones. 

6. Artículos de ambientación e implementación: banderines, flores, 
arreglos florales, murales, pendones, flyer, poster , gigantografías, data, 
pc, micrófonos, cables de micrófonos,  parlantes recargables, cables de 
parlante,  guitarras, case de guitarra, cables de instrumentos, 
alargadores, zapatilla de corriente, caja con herramientas, botiquín, 
mesas plegables, carpas de campamento, toldos, pisos, sillas, utensilios 
de cocina, balones de gas, fondos y ollas, cocina, cocinilla, lámparas, 
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cargadores, pendrive, disco duro, pilas, baterías, plantas, macetas, 
semillas, espigas, bloqueador solar. gorros para el sol, termos de agua, 
pistolas de silicona, silicona, pegamentos, cintas de regalo, cintas 
adhesivas, papel adhesivo, pegatinas, chapitas, gorros corporativos, 
medallas, artículos religiosos.  

 

7. Útiles de aseo: bolsas de basura, palas escobas, escobillones, papel 
higiénico, toalla de papel, paños de plato, jabón, detergente de loza, 
detergente de ropa, cloro, desinfectante, repelentes, mata insectos. 
otros productos de aseo en general. 

  

V. PLAN DE ACCIÓN AÑO 2023 -2024 

N° ACTIVIDAD RESPONSAB
LES 

CRONOGRAMA  
F M A M J J A S O N D E 

1. Elaborar el plan de 
trabajo con los 
diferentes grupos 
pastorales. 
Calendarios anuales 
de cada grupo 
pastoral. 

Asesores de 
cada 
experiencia 
asociativa. 

  
 
 

X          

2. Preparar e 
implementar 
jornadas para los 
docentes y asistentes 
de la educación.  

Equipo 
Pastoral.  

X 
 
 

X X X X X X X X X X X 

3 Celebración de 
cuaresma, semana 
santa y resurrección 
con los integrantes 
de la CEP 

Equipo 
Pastoral. 

 x x          

4 Preparar y 
acompañar a 
Jornadas y Retiros 
Espirituales para 
alumnos. 

Equipo 
Pastoral.  

  
 
x 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 

5. Formación a los 
Delegados de 
Pastoral de Alumnos, 
para que sean 

Equipo 
Pastoral.  

  

X X X X X X X X X 
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líderes en sus cursos y 
así ayuden a 
promover las 
actividades 
pastorales.  

6. Crear espacios de 
reflexión e 
interiorización de la 
Espiritualidad 
Salesiana para los 
apoderados.  

Equipo 
Pastoral.  

  X X X X 
 
 

X X X x   

7. Preparar y 
acompañar, 
jornadas de 
formación para los 
Delegados de 
Pastoral 
Apoderados.   

Coordinad
or Pastoral.  

  
 
x 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 

8. Preparar y 
acompañar 
celebraciones 
litúrgicas y festivas 
para los alumnos y 
los apoderados.  

Equipo 
Pastoral.  

  
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 
 
X 

 

9.  Acompañar la 
pastoral 
sacramental del 
colegio  

  x x x x x x x x x x  

10
.  

Acompañamiento
 Campamento 
del movimiento 
juvenil salesiano  
Instancia formativa 
para promover y 
desarrollar el 
proceso pastoral, 
vocacional y de 
liderazgo juvenil en 
el que los niños, niñas 
y jóvenes son 
acompañados en el 
desarrollo de sus 

  x x x x x x x x x x x 
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habilidades junto a 
otros jóvenes 
convocados a nivel 
nacional. 

  
Participarán los 
integrantes o 
delegaciones de los 
distintos grupos del 
movimiento juvenil 
salesiano MJS 
 
Campamento de 
infancia misionera: 
Es una instancia 
formativa que se 
realizará  en la zona  
con el objetivo de 
fomentar e 
interactuar con otros 
niños, niñas y jóvenes 
que viven la misma 
experiencia en otras 
localidades, 
desarrollando en 
ellos un crecimiento 
humano, valórico y 
espiritual. 
 
Participarán los 
integrantes o 
delegaciones de la 
comunidad de 
infancia misionera 
del colegio local o 
zonall. 
 

Campamento de 
club Domingo Savio: 
Es una instancia 
formativa que se 
realizará en las 
Peñas, con el 
objetivo de fomentar 
e interactuar con 
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otros niños, niñas y 
jóvenes que viven la 
misma experiencia 
en otras localidades, 
desarrollando en 
ellos un crecimiento 
humano, valórico y 
espiritual. 

Participarán los 
integrantes o 
delegaciones de la 
comunidad del club 
Domingo Savio  del 
colegio local en la 
instancia nacional. 

Campamento de 
Comunidades 
Apostólicas 
Salesianas: Es una 
instancia formativa 
que se realizará a 
nivel central   con el 
objetivo de fomentar 
e interactuar con 
otros niños, niñas y 
jóvenes que viven la 
misma experiencia 
en otras localidades, 
desarrollando en 
ellos un crecimiento 
humano, valórico y 
espiritual. 

Participarán los 
integrantes o 
delegaciones de la 
comunidad de las 
Comunidades 
apostólicas 
salesianas CAS  del 
colegio local en la 
instancia nacional. 
 
Campamento de las 
comunidades 
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misioneras 
salesianas: Es una 
instancia formativa 
que se realizará a 
nivel central   con el 
objetivo de fomentar 
e interactuar con 
otros niños, niñas y 
jóvenes que viven la 
misma experiencia 
en otras localidades, 
desarrollando en 
ellos un crecimiento 
humano, valórico y 
espiritual. 
 
Participarán los 
integrantes o 
delegaciones de la 
comunidad de las 
Comunidades 
misioneras salesianas 
del colegio local en 
la instancia nacional. 
Acompañamiento 
del movimiento 
juvenil salesiano  

11 Jornada nacional 
MJS 

             

 Jornada Nacional 
Picarquin 2024 

             

 Jornada Asesores 
MJS 

             

 

 

 

 

 

12 Adquirir y entregar 
los textos de clase 
de religión 

Área 
pedagógica 
y pastoral 

  X                     
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13 Formación del 
departamento de 
religión 
 

Equipo 
pastoral 

  x x x x x x x x x x   

14 Participación en 
campamentos 
nacionales y zonales  
de Infancia 
misionera. 

                      x   

15 Celebración del mes 
de María Auxiliadora  

    x         

16 Celebración de la 
semana salesiana y 
aniversario san Juan 
Bosco. 

       x      

17 Celebración del día 
de la familia en 
conjunto con el 
centro general de 
Padres y 
apoderados. 

           x  

18  Participación en el 
encuentro y retiro 
espiritual de 
secretarios y 
delegados de 
pastoral inspectorial  

    x         
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VI. CALENDARIZACIÓN DE ACTIVIDADES EDUCATIVO-PASTORAL 
2024 

 

CALENDARIO ÁREA PASTORAL 2024 
 
MES FECHA ACTIVIDAD 
Enero 2 al 6 Colonias Salesianas “ 

Villa Feliz” 
Sábado 27  Eucaristía nuevo 

Provincial SDB 
Enero  MIERCOLES  31  

19:00 hrs 
Eucaristía de Don 
Bosco 

FEBRERO  Fecha por confirmar “Un sueño que hace 
soñar” 
Preparación lugar de 
retiro y recursos. 

LEMA MES “Un sueño que hace soñar” 
VALOR Acogida  
MES FECHA ACTIVIDAD 
Marzo  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Por confirmar viernes 1 
Marzo 
  

Retiro inicio año escolar 
Comunidad Educativa 
Pastoral  

Martes 5  Acogida Alumnos  
Buenos Días diferidos  

Miércoles (6 al 8) Cenizas 
Viernes 8  Reunión Pastoral 

Alumnos 
Lunes 11  inicio campaña de 

Cuaresma 
Semana del 11 al 15 Celebración 

penitencial por niveles 
Semana 24 al 27 Visita Inspectorial  
Lunes 25 Ramos  
Jueves 28 de Marzo  Liturgia Jueves Santo 

alumnos 
Jueves  28 de Marzo Liturgia de Jueves 

Santo CEP 
Viernes  29 Viernes Santo  

Vía Crucis 
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Abril 
Valor: 
Esperanza 
 
Lema: Un 
sueño, una 
misión 
 
 

Sábado 30 Vigilia Pascual  
Domingo 31 Resurrección  
FECHA ACTIVIDAD 
Lunes 1 de Abril Fiesta de la 

resurrección 
Martes 9 Reunión Pastoral de 

Apoderados  
Jueves 11 de Abril  Termino Campaña de 

Cuaresma 
Semana del 11 al 14 Jornada “Ven y Verás” 
Viernes 12  Inicio MJS y grupos 

sacramentales  
Sábado  13 Día Signo “Familia 

Salesiana” 
18 y 19  Feria Pastoral 
15 al 18  Encuentro 

Coordinador Pastoral y 
Secretarios Pastoral 

Semana del 22 y 23 Visita Integral 
Encuentro MJS 

Semana del 15 al 22 de Abril Ornamentación 
preparación inicio mes 
de María Auxiliadora 
Todos los niveles  

Semana del 22 al 26 Reconocimiento 
aportes cuaresma 

Martes 30 de Abril  Día del trabajo 
MES FECHA ACTIVIDAD 

LEMA MES Presencia. Devoción y auxilio  
Valor  Pertenencia 
Mayo Viernes  3 Insieme Pastoral Juvenil 

FMA y SDB 
Lunes 13 Fiesta de la Ascensión  
Martes 14 Formación Pastoral 

Apoderados  
Miércoles 15 o 22 Por 
confirmar  

Experiencia 
significativa  
educadores  
Preparación fiesta de 
María Auxiliadora   
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Semana del 13 al 17 Preparación Eucaristía 
y Procesión de María 
Auxiliadora  

17 y 18 Jornada Centro de 
Padres y Pastoral 
Apoderados 

Lunes 20  Fiesta de Pentecostés  
Semana del 22 al 26 Ornamentación 

Pentecostés  
Viernes  24 Eucaristía de María 

Auxiliadora y procesión 

LEMA MES JUNIO “Seamos comprometidos con nuestra misión” 
 

VALOR Gratitud 
 Martes 4 

Equipo Pastoral 
Propuesta Buenos días 
Semana Salesiana 
Personajes 
Valores  
Actividades Solidarias 
 

Martes 4 Formación Pastoral 
Apoderados 

Martes 11 Propuesta Semana 
Salesiana ACLE-
CEDEAL –PASTORAL 

Martes 18 al 21 Liturgia termino primer 
semestre 

Semana 20 al 23 Segunda Jornada “Ven 
y Verás” 

Lunes 24 al 5 de Julio  Vacaciones de 
invierno 
 
 
 
 
 

LEMA MES JULIO “Herederos de un Carisma” 
 

VALOR Responsabilidad 
Lunes 8 de Julio  Buenos Días inicio 2 do 

semestre 
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Lunes 15 al 19 
Inicio Mes “Fiesta de Don 
Bosco” 

Preparación niveles 
ornamentación Fiesta 
de Don Bosco 
Guiones  

Sábado  27 Retiro Pastoral 
Apoderados 

LEMA MES AGOSTO “Me basta que seas joven, para amarte” 
 

VALOR Alegría 
Agosto Martes 6 Presentación guion día 

de la Fidelidad  (16) 
Viernes 16 
19:00 hrs 

Eucaristía o fiesta de 
Don Bosco 

Semana 11 al 16 Semana salesiana 

Viernes 23 Reunión Padres 
alumnos inscritos 
bautismo 

Semana Técnico Profesional 
Por confirmar 
Titulación 

Liturgia , celebraciones 
etc. 

LEMA MES SEPTIEMBRE “Virgen del Carmen. Ruega por Chile” 
(considerar fechas Primera Comunión) 

VALOR Cuidar nuestra cultura 
Septiembre Semana 2 al 6 Semana de la Biblia 

Jueves  5 1 Charla de bautismo 
Viernes 6 2 Charla de bautismo 
Martes 10 Formación Pastoral 

Apoderados  
Martes 17 Oración Por Chile 
24,25 y 26 Primeras Comuniones  
Lunes 30 Oración Virgen del 

Carmen 
 

LEMA MES OCTUBRE “Familia vinculo de Amor” 

VALOR Amor                                          Considerar mes de la 
familia y misiones 

Octubre Semana 20 de Sep al 4 de 
Octubre 

Semana de la Familia 
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Martes 1 Día Asistente de la 
educación  

Miércoles 2 Eucaristía de la Familia 
Centro de Padres 

Sábado 5 Día de la Familia 
Martes 8 Formación Pastoral 

Apoderados  
Viernes 11  Confirmaciones  
Semana 14 al 18 Oración por las 

misiones 
Semana del 17 al 20 Tercera jornada “Ven y 

Verás” 
Miércoles  16  Día del Profesor  
Martes 22  Eucaristía de la Familia 

Cuartos Medios  
Semana del 21 al 25 Preparación recursos 

mes de María  
Preparación 
ornamentación 

 Semana del 30 al 3 de Nov Campamento MJS  

LEMA MES NOVIEMBRE   
VALOR Fidelidad  
Noviembre  Jueves    7 Eucaristía inicio mes de 

María con Pastoral de 
Apoderados. Todos los 
niveles. 
Reconocimiento  
compromiso pastoral. 

Viernes  8  Buenos días Inicio Mes 
de María por nivel  

Semana del 8 al 10 Jornada EME nacional 
Semana 18 al 22 Cierre grupos 

asociativos 
 

 Semana del 25 al 29 Formación Colonias 

LEMA MES DICIEMBRE  
 Lunes 2 Inicio Adviento 

Semana del 2 al 5 
 

Liturgias cierre año 
escolar por niveles 
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Por confirmar  Liturgia 8° Básico 
Semana del 9 y 10 calendario pastoral 

2025 
Semana 16 al 21 Campamento “Ven y 

verás” 
Lunes 23 Celebración de 

Adviento CEP 
Semana  26 al 30 Misiones  

ENERO  Jueves 2 al 6 Colonias  
 

Eucaristía por nivel Miércoles y Jueves  (inicio Mayo)  

VEREFICAR LAS ACTIVIDADES A NIVEL NACIONAL DE LA INSPECTORIA Y 
AGREGAR AQUELLAS EN QUE SEA PERTINENTE PARTICIPAR. 

 

 


