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INTRODUCCION

Estimados miembros e integrantes de la comunidad educativo pastoral del Colegio Salesiano Padre José
Fernandez Pérez de Puerto Montt, junto con saludarlos muy afectuosamente pongo a disposicidn de
ustedes la cuenta publica del afio lectivo 2018.

Por medio de ésta se desea informar acerca de las metas y desafios propuestos para el afio y de qué
manera éstos se fueron realizando.

Como cada aio escolar, el pasado 2018 estuvo orientado por las directrices de la Consigna entregada
por nuestro Rector Mayor, Don Angel Fernandez Artime:

“Sefor, dame de esa agua” (Jn 4, 15)
CULTIVEMOS EL ARTE DE ESCUCHAR Y ACOMPANAR

El lema elegido, que es sencillo y muy directo, contiene dos elementos de vital importancia para nuestro
mundo de hoy: la escucha y el acompafiamiento personal; el cual parte de la peticidn que con fuerza
hace la mujer samaritana a Jesus en el pozo de Jacob. En ese encuentro con Jesus, ella se sintid
escuchada, respetada y valorada, y su corazén la lleva a pedir algo mas valioso: “Sefior dame de esa
agua”.

Para este afio como Familia Salesiana queremos cultivar y reforzar el precioso arte de la escucha y el
acompafiamiento de todos los que conformamos nuestra CEP; educadores, padres y madres de familia,
educandos entre si, con las condiciones que han de darse, las exigencias y el servicio que encierran en si
mismo, tanto escuchar como acompaniar, en el crecimiento personal cristiano y vocacional.

Escuchar: favorecer la apertura al otro, concederle toda la atencidon a lo que la persona quiere expresar,
comprometerse activamente en la comprension de lo que se desea comunicar.

Acompaiiar: comprometidamente en lo que la persona busca y espera de si mismo.

Jesls mismo se hace cercano y compafiero de camino, para acoger la Vida, acompafiando la Vida, es el
modelo de acompanfante, por lo que es tarea para toda la comunidad educativa pastoral hacer camino
con los nifos y jévenes, las familias con los padres y madres que necesitan recorrer dicho camino, dando
la oportunidad a todos porque en cada uno trabaja el Espiritu, con una comunidad Religiosa y con Laicos
comprometidos que han de ser referentes, significativos y creibles.

CUENTA ANUAL 2018 - Colegio Salesiano Padre José Fernandez Pérez Péagina 2



INFORMACION GENERAL DE NUESTRO COLEGIO

Nuestro Colegio culmind el afio 2018 con una matricula total de 2833 alumnos; distribuidos en 347 en
ensefianza Prebdsica, 1444 en ensefanza Basica y 1042 en ensefianza Media.

La distribucion de los 65 cursos existentes fue:
e 09 cursos de Prebasica
e 32 cursos de Ensefianza Basica
e 24 cursos de Ensefianza Media.

La modalidad de ensefianza Polivalente en la educacién media del Colegio implica la implementacién de
ensefianza Técnico Profesional junto a la modalidad Humanistico-Cientifica.

En la modalidad de ensefianza técnico profesional, se ofrecieron las especialidades de:
e Electricidad
e Contabilidad
e Mecanica Industrial
e Mecanica Automotriz
e Electrénica

En relacién a nuestro personal, los 65 cursos fueron atendidos por 109 Docentes, 43 Asistentes de la
Educacion (monitores Acle, asistentes de sala e inspectores) y 4 miembros de la Comunidad Religiosa
Salesiana; ademas colaboraron con la atencidn de alumnos y apoderados: 30 administrativos
(bibliotecarias, informatico, psicélogas, asistente social, secretario pastoral, contadoras, jefe de
mantencién y secretarias) y 32 auxiliares de servicio (de aseo, porteros y serenos).

Respecto de las caracteristicas de nuestras familias, el nivel socio econdmico de acuerdo a su renta de
nuestros apoderados, los ubica en un nivel medio — bajo. En su mayoria posee estudios de ensefianza
media técnico profesional, aumentando de afio en afio el nivel de su escolaridad.

También existe un nimero importante de apoderadas mamds, jefes de hogar; y de alumnos cuyos
apoderados y tutores son sus abuelos u otros adultos responsables. En este segmento el nivel socio
econdmico se define como bajo y con una escolaridad basica mayoritariamente incompleta.

Segln esto, nuestro colegio de acuerdo a la medicidon de la JUNAEB presenta un altisimo indice de
vulnerabilidad IVE-SINAE de un 84,07% para ensefianza Basica y 83,97% para ensefianza Media.

INFORMACION POR AREAS DE GESTION

La presente Cuenta Publica quiere dar a conocer el trabajo realizado por las dreas de nuestra propuesta
educativa pastoral, que son las siguientes:

e Pedagogica

e Apoyo

e Técnico Profesional

e Evangelizacion

e Ambiente y Convivencia
e Administrativo Financiero
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1.- AREA TECNICO PEDAGOGICA

1.1 Aspectos Generales

El Plan Anual Operativo 2018 y las actividades del afo escolar, que estan en estrecha relacién y
coherencia interna con el Proyecto Educativo del colegio (PEPS), han sido abordados desde los procesos
tanto educativos como pastorales para que fueran asumidas y desarrolladas por toda la comunidad
Educativa Pastoral.

El drea Pedagdgica inicia su proceso de Planificacion 2018 bajo las siguientes circunstancias:

a)

b)

c)

d)

El disefio y elaboracién, junto al Consejo de Coordinacion, de la Fase Estratégica del PME y de la
Fase Anual, 3er. PAO del PME Institucional, en su etapa de Diagndstico y Planificacion.

El drea sigue constituida por un equipo de trabajo conformado por docentes que cuentan con
asignacién de tiempo para desarrollar la gestion pedagdgica en la estructura de nivel de
aprendizaje.

El area tuvo a su disposicion una nutrida base de datos con informacién histérica de resultados
de aprendizaje, centrado en diversas variables de rendimiento, y cuenta ademas con sistema de
analisis de resultados.

El drea se encuentra comprometida con la tarea de asumir los desafios y tareas no alcanzadas el
afio 2017, que junto a los objetivos y acciones comprometidas en el PME-SEP, los objetivos que
constituyen la funcién y los emergentes de la gestion anual, completan los proyectos vy
actividades a realizar durante el afio 2018.

1.2 Gestion Pedagogica

A partir de los objetivos propuestos en nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEPS), y el Plan Anual
Operativo (PAO), la unidad educativa efectud las siguientes actividades durante el afio 2018:

Para el mejoramiento de las Practicas Pedagdgicas y de calidad de la educacidn:

Continuar la implementacién de los Proyectos Matte y Singapur.

Monitorear la habilidad de comprension lectora en el nivel de 2do. Basico a través de la
aplicacion de la evaluacidon Progresiva, instrumento emanado de la Agencia de Educacion.
Continuar programa inicial de nivelacidon para alumnos nuevos de lero. y 2do.Medios, mas

alumnos repitentes de esos niveles.
Continuacion del programa de refuerzo educativo.

Programa de apoyo interno de preparaciéon PSU a alumnos TP.

Planificar y realizar plan de atencién de evaluaciones atrasadas.
Acompafiamiento a las practicas pedagdgicas de docentes nuevos.
Planificacién con DUA, con su respectiva aplicacion en aula.

Implementacion de apoyo terapéutico a alumnos entre 7° bdsico y 2° medio.

Durante el afio 2018, el colegio continud la jornada escolar completa desde lero.Bdsico a 4to medio;
con ello se establecio la jornada lectiva consecutiva de 8 horas diarias, desde las 08:00 hasta las 15:25
horas, con un periodo de 55 minutos para colacion entre las 13:00 y las 13:55 horas, y un dia a la
semana funciond hasta las 17:05 horas en ensefianza Media.

Al respecto, el proyecto organizé las horas de libre disposicion que establece la JECD, de la siguiente
manera:
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Ensefianza Basica: 1° a 4°

Talleres Sector que apoya Nivel que cubre | N 2 de horas
Orientacion Todos 1° a 4° Bésico 0,5 Semanal
Taller Habilidades Lectoras Todos 12y 29 Basico 01 Semanal
Taller Habilidades Matematicas | Matematica 19 a 42 Basico 01 Semanal
Inglés Inglés 1° a 4° Basico 03 Semanal
Tecnologia Tecnologia 1° a 4° Basico 01 Semanal
Consejo de Curso Todos 3°y 4° Basico 01 Semanal

Ensefianza Bdasica: 5° a 8°

Talleres Sector que apoya Nivel que cubre | N 2 de horas
Taller Habilidades Lectoras Todos 52 3 82 Basico 01 Semanal
Taller Habilidades Matematicas | Matematica 52 3 82 Basico 01 Semanal
Taller Habilidades Cientificas Ciencias Naturales 5° a 8° Basico 01 Semanal
Tecnologia Tecnologia 5° a 8° Basico 01 Semanal
Consejo de Curso Todos 5° a 8° Basico 01 Semanal
Artes Visuales Artes Visuales 5° a 8° Basico 0,5 Semanal
Musica Musica 5° a 8° Basico 0,5 Semanal

Ensefianza Media

Talleres Sector que apoya Nivel que cubre N2 de horas
Consejo de Curso Todos 19y 2° Medios 01 Semanal
3°y 4° Medios TP | 01 Semanal
Taller Habilidades Lectoras Todos 19y 29 Medio 02 Semanal
Taller Habilidades Matematicas | Matematica 12 Medios 02 Semanal
2° Medios 01 Semanal
Taller de Tecnologia Tecnologia 19 Medio TP 01 Semanal
292 Medio TP 02 Semanal
Taller PSU Lenguaje Lengua Castellana y|1°,2° 3°y4°HC |02 y 03
Comunicacion Semanal
Taller PSU Matematica Matematica 1°,2°,3°y4°HC |02 y 03
Semanal
Orientacion Todos 3°y 4° Medio 01 Semanal

En el aspecto pedagdgico, el colegio enfatizé principalmente:

e El desarrollo de las asignaturas de Primero Bdsico a Cuarto Medio de acuerdo a los criterios y
principios presentados por los ajustes curriculares, aplicando los programas entregados por el
Ministerio de Educacién y realizando variaciones a las prdcticas metodolégicas y evaluativas para
cumplir en mejor forma los objetivos de la educacion chilena.

e El uso de metodologias variadas por los docentes que respondan a la realidad académica que
presenta cada curso con un mayor acercamiento hacia metodologias participativas, trabajo
colaborativo, proyectos de aula, de autoaprendizaje, de uso de las Tics, buscando desarrollar en el

CUENTA ANUAL 2018 - Colegio Salesiano Padre José Fernandez Pérez Péagina 5



alumno destrezas, habilidades y actitudes de responsabilidad a través de un descubrimiento
personal y cooperativo de nuevas estructuras de pensamiento que le ayuden a la construccion de
actitudes positivas hacia valores humanos y cristianos.

e la practica Pedagdgica del DUA desde Prekinder a 4° Medio con el objeto de responder a la
diversidad en el aula y favorecer la inclusién.

e Elrol del profesor como guia, motivador y acompafante en el proceso de aprendizaje que desarrolla
el alumno, proponiendo desafios, actividades, responsabilidades y plazos. Ademas propicia
conductas que reflejen la adquisicion de valores a través de los contenidos y actividades
desarrolladas.

e El uso de variadas formas de evaluacién del aprendizaje, superando la simple medicién de logros
cognitivos — memoristicos hacia un proceso de constante diagndstico y retroalimentacion, dando
prioridad a las evaluaciones formativas y a la medicidn de logro de objetivos de aprendizaje o
aprendizajes esperados.

e Un trabajo técnico pedagdgico en equipo desarrollado principalmente a través de cuatro instancias:

o Reuniones semanales de planificacion y propuestas de trabajo del Equipo de Gestidn.

o Reuniones de informacion, planificacidn y revisién del Equipo Técnico junto a los Encargados
de nivel, en forma semanal

o Reuniones semanales de trabajo de los Niveles y de Especialidades.

o Reuniones semanales del Equipo de Orientacidon con los Profesores Jefes de cada nivel.

1.3 Gestion Organizativa- Operativa

Continuando con las acciones institucionalizadas, para optimizar la labor educativa pastoral del Colegio,
indicadas en el Plan Anual Operativo y en nuestro Proyecto Educativo.

e Se mantuvo el tiempo del trabajo técnico pedagdgico de los docentes de 3 horas, asi como el de
trabajo personal metodolégico y evaluativo de 1 hora cronoldgica, el que aumentd por la nueva
distribucién de 60/40 del trabajo docente.

e Se destind por contrato 1 hora para trabajo colaborativo PIE a la mayoria de los Docentes.

e Se mantuvieron 02 horas semanales en el contrato a cada Profesor Jefe, para que realice una labor
de Tutoria personalizada a sus alumnos, consiguiéndose asi un real acompafiamiento vy
conocimiento de cada uno de ellos y sus realidades.

e Se siguid contemplando dentro del tiempo de colaboracidon de los docentes, espacios para la
atencién a Padres y Apoderados: 90 minutos semanales para profesores jefes y 45 minutos
semanales para los profesores de asignatura.

e Se mejoro la eficiencia en el uso de material audiovisual, biblioteca, laboratorios y de la central de
apuntes.

e Los talleres Acle se realizaron en horarios fuera de la jornada escolar, durante la semana vy los
sabados por la mafiana, con personal calificado para atender las diversas actividades.

e Se continud participando en diferentes actividades deportivas y culturales a nivel comunal, regional
y nacional.

e El Centro General de Padres y Apoderados, continud apoyando las diversas actividades realizadas
por el colegio.
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1.4 Gestion Escuela Comunidad

En torno a la relacion con la comunidad, nuestro Colegio continia manteniendo lazos a través de la
parroquia del sector poblacional, las cinco capillas de servicio pastoral que dependen de ella y con la
Fundacion Laura Vicuia.

Por otro lado, se relaciona con las familias que componen la unidad educativa pastoral a través del
Centro General de Padres y Apoderados, elegido en votacion democratica por la asamblea, con
realizacion de reuniones mensuales de los Microcentros, y una reunién mensual general con todos los
Apoderados en cada uno de los cursos. Los Apoderados a través de sus directivas, organizan la
participacién en diferentes actividades que el Colegio les ofrece, tales como Pastoral, Deportes,
Bienestar, Dia de la Familia, etc.

El Centro General de Padres y Apoderados se encuentra integrado a los diferentes programas que
organiza el establecimiento, apoyando ademas la labor de formacidn de la institucidn.

Otra instancia de gestidn que se ha ido desarrollando al interior de la comunidad educativa que nos abre
a la comunidad externa es el “Consejo Escolar”, donde esta la participacion directa de apoderados,
alumnos, profesores, asistentes de la Educacién y la direccidon del colegio. El consejo escolar se ha
transformado en un espacio de planificacion y proyeccién.

Respecto de la relacion con el medio, el afio 2018 el colegio ha continuado contando con apoyos
externos de diversas entidades como la Fundacién Arturo Irarrazaval Correa, ONG CANALES, Universidad
Austral, Universidad San Sebastian, Universidad de Los Lagos, FIDE, Inacap, Departamento Escuela de la
Congregacion Salesiana, grupo EDUCAR y comité asesor empresarial.

1.5 Seguimiento y Evaluacion:

Durante el afio 2018, se mantuvo el horario de la Jornada Escolar Completa, quedando distribuida la
jornada de acuerdo al plan de estudio de cada nivel:

Horas de clases Realizadas el afio 2018:

Ensefanza Basica Ensefanza Media
Primero a Octavo Ano Basico: Primer a Cuarto Afio Medio:
38 horas semanales. 42 horas de clases semanales.
Total: 1.444 horas anuales Total: 1.596 horas anuales
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Se mantuvo un horario comun de inicio y término diario, para todos los cursos, respetando las
particularidades por la cantidad de horas semanales en la ensefianza media.

CURSOS: Primero a Octavo Basico

Dia Hora Inicio Hora Término | N 2 de Horas
Lunes 8:00 15:25 08
Martes 8:00 15:25 08
Miércoles 8:00 15:25 08
Jueves 8:00 15:25 08
Viernes 8:00 13:45 06

CURSOS: Primer a cuarto afio medio.

Dia Hora Inicio Hora Término | N2 de Horas
Lunes 8:00 17:05 10
Martes 8:00 15:25 08
Miércoles 8:00 15:25 08
Jueves 8:00 15:25 08
Viernes 8:00 15:25 08

El periodo de almuerzo fue cubierto por los inspectores de nivel que acompafian a los alumnos en el
casino y durante el tiempo de descanso en el patio.

Respecto de las actividades Curriculares de Libre Eleccion, éstas quedaron establecidas fuera de la
jornada horaria, para dar mayor libertad de participacidon a los alumnos, y evitar que el desarrollo de
estas interfiera con actividades lectivas. El afio recién pasado se desarrollaron:

Actividades Pastorales CAS, Misiones, Campobosco, Infancia Misionera, Club Domingo
Savio, EJE, ENE y Catequesis sacramental

Actividades Artisticas y culturales | Banda instrumental - Banda de Guerra — Orquesta de Cuerdas-
Grupo Instrumental Andino — Taller de Guitarra — Quinteto de
Madera — Folcklor — Teatro — Danza Moderna — Periodismo —

Debate.
Actividades Deportivas y | Rama de Basquetbol Damas y Varones (Prekinder a 4° Medio)-
Recreativas Rama de Futbol Varones (1° Basico a 4° Medio) — Futbol

Femenino Categoria Sub-14 y Sub-16 — Break Dance — Rama de
Balonmano Damas y Varones (3° Basico a 4° Medio) — Gimnasia
Ritmica — Ajedrez — Tenis de Mesa — Voleybol — Baile vy
Coreografia — Cheerleader

e ——————————————————————
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El horario de clases fue organizado para posibilitar que el dia viernes la jornada en Bdsica culmine a las
13:45, con el objeto que los alumnos pudieran participar en actividades Pastorales y Acles, las que se
realizaron también los dias sabados en la mafiana de 09:00 a 13:00 horas.

En cuanto al desarrollo de los Planes y Programas de Estudio, se aplicaron desde Primero Basico a
Cuarto Ano Medio los entregados por el Ministerio de Educacion.

1.6 Logros, actividades y desafios

1.6.1. Logros de implementacion alcanzados por el drea

Los Logros del area Académica, y su consiguiente resultado, fueron las siguientes:

Gestionar, organizar y evaluar los GRE MINEDUC.

Acompanfar a los Profesores Nuevos en su labor Pedagodgica vy
Administrativa.

Articular la gestidn del CRA de naturaleza mads integrada a la gestion
Pedagdgica.

Gestionar las Pruebas PME iniciales y finales.

Implementar las modificaciones al Reglamento de Evaluacion,
especialmente lo concerniente a pruebas aprobatorias y especiales.
Responder a requerimientos de la Agencia de Educaciéon y del
Mineduc.

1.6.2. Actividades completamente realizadas

Las actividades realizadas fueron:

Implementacion del programa de articulacién curricular (fase 3)
Monitoreo del equipo técnico pedagdgico de los aprendizajes y de la
cobertura curricular.

Diversificacidon de estrategias y acciones pedagdgicas: implementar el
trabajo interdisciplinario a través de proyectos de aula; programar y
ejecutar eventos masivos (Teatro del Lago, visita de escritor, cuenta
cuentos); realizar salida pedagdgicas y participar en eventos
culturales.

Implementacion del programa de apoyo a los estudiantes: tutorial,
pedagdgico, promociéon vocacional y terapéutico: desarrollar
programa de apoyo pedagdgico (nivelacion, refuerzo y evaluaciones
atrasadas); preparacion PSU; implementar el programa de apoyo
terapéutico grupal.

Implementacion del plan de evaluacion para docentes y asistentes de
aula: realizar reuniones informativas; aplicar autoevaluacién; realizar
el acompafiamiento; realizar retroalimentacion.

Implementacion del plan de formacién y capacitacién para docentes y
asistentes de la educacidn: validar plan de formaciéon 2018;
implementar capacitaciones.

Implementacion de recursos diddcticos e insumos para potenciar la
inclusiéon y el aprendizaje de los estudiantes: implementar la
biblioteca CRA con libros y material actualizado; ejecutar programa de
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aprendizaje de las matemadticas en niveles de 1° a 6°; equipar los
laboratorios de ciencias.

1.6.3. Desafios:

Considerando los resultados de la gestion 2018, para el proximo afio 2019, el area considera asumir
los siguientes desafios:

- Disefar e implementar el 4° PME del area, segun recursos SEP

- Terminar el disefio del Proyecto Curricular del colegio trabajando
articuladamente con Pastoral y ACLE

- Implementar el acompafiamiento al aula (sistema de evaluacion) al
50% restante de los docentes del colegio

- Mantener la tasa de repitencia lograda en los niveles focales

- Aumentar la tasa de aprobacion, sobre todo en asignaturas y niveles
con menor % de ese indice

- Integrar al PIE al drea y al consejo académico

- Coordinar vy articular los requerimientos académicos de los
estudiantes PIE y otros no diagnosticados

- Disefar metas especificas a las educadoras PIE: aprobacién, movilidad
de promocion (alta de los alumnos), modificacidn de diagnéstico

- Establecer metas especificas de aprendizaje a los docentes a inicios de
aflo respecto de aprobacién, niveles de logro SIMCE y ejes-
habilidades deficitarios en pruebas PME

- Articularse con el drea de apoyo y ambiente

- Enfrentar la gestion de las nuevas bases curriculares de 3° y 4° medio
para el 2020

- Revisar y modificar las normas de evaluaciéon de acuerdo al nuevo
reglamento de evaluacion 2020

- Completar el plan cuatrienal de formacidn docente y asistentes de la
educacion

- Aportar a la construccion de un plan de formacidn general identitaria

1.7- Resultados Educativos.
1.7.1. Eficacia Interna

Respecto a la ensefianza bdsica, el rendimiento tuvo un alza en relacién al 2017, puesto que el 2018
fueron promovidos 1439 alumnos, con un 99,6% % de promocidn, de una matricula final de 1444
estudiantes, reprobando 5 alumnos; en comparacidon al 2017 que tuvo 1430 alumnos promovidos,
correspondiente a un 98,8 %, de una matricula final de 1446 estudiantes, reprobando 16 alumnos.

El rendimiento obtenido el aflo 2018 en la ensefanza media, respecto de la promocién, tuvo un alza en
relacién al afio 2017, puesto que el indice alcanzé un 97,3%, con un total de 1.014 alumnos promovidos,
de una matricula final de 1042 alumnos; en comparacién al afio 2017 que tuvo 975 alumnos
promovidos, correspondiente a un 96,3% de una matricula final de 1.012 alumnos, reprobando 37
alumnos.

CUENTA ANUAL 2018 - Colegio Salesiano Padre José Fernandez Pérez Péagina 10



En cuanto a los alumnos retirados por diferentes motivos, la cifra alcanzé un total de 45 alumnos,
equivalente a un 1,58% calculado sobre la matricula final; siendo menor al aiio 2017, el cual fue de

2,31 %.

Respecto a logros en el area Técnica Profesional, en el aino 2018 se titularon un total de 184 alumnos en
las cinco especialidades, lo cual arroja un 90.8% en la tasa de titulacién, teniendo una baja respecto del
afio 2017 que tuvo un indice de 93 %.

En cuanto al detalle de los resultados de aprendizaje, durante el afio 2018 en los niveles de Prebdsica a
Cuarto Ano de Ensefianza Media informo:

MATRICULA MATRICULA %
NIVEL oAl | RETIRADOS AL PROMOVIDOS | REPROBADOS | o /2 o
Ensenanza 349 6 347 347 0 100 %
Prebasica
Ensefianza | 1/, 13 1444 1439 5 99.6 %
Basica
Ensefianza 1053 26 1042 1014 28 97.3 %
Media
TOTAL 2846 45 2833 2800 33 98.9 %

En cuanto a las especialidades técnico profesionales, la cantidad de egresados y titulados son las

siguientes:

ESPECIALIDAD EGRESADOS (2017) TITULADOS (2018) %
Electricidad 35 32 91%
Contabilidad 42 38 90 %
Mecanica Industrial 38 37 97 %
Mecanica Automotriz 45 42 93%
Electrénica 42 35 83%
TOTALES 202 184 90.8 %

1.7.2. Eficacia externa

En cuanto a los resultados obtenidos en la Prueba SIMCE 2017 en los diversos niveles en que se rinde,

estos fueron los siguientes:
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CUARTO BASICO

Variacion con respecto | Variacion respecto de
Prueba Puntaje Promedio 2017 | a evaluacidén anterior | establecimientos del
mismo GSE
Lectura 284 Similar Ma3s alto
(6 puntos) (14 puntos)
Matematica 282 Similar Mas alto
(-2 puntos) (20 puntos)

OCTAVO BASICO

Variacidn con respecto | Variacion respecto de
Prueba Puntaje Promedio 2017 | a evaluacion anterior | establecimientos del
mismo GSE
Lectura 250 Mas bajo Mas alto
(- 14 puntos) (5 puntos)
Matematica 273 Mas bajo Mas alto
(-11 puntos) (12 puntos)
Ciencias Naturales 269 Mas bajo Mas alto
(-23 puntos) (11 puntos)

SEGUNDO MEDIO
Variacion con respecto | Variacion respecto de
Prueba Puntaje Promedio 2017 | a evaluacion anterior | establecimientos del
mismo GSE
L e e e Mas baj
Comprension de Lectura 239 as bajo
(-24 puntos)
(s 268 Similar Mas bajo
Mat t
atematica (-7 puntos) (-15 puntos)
250%* | e Mas bajo

Historia, Geografia y Cs.Sociales

(-12 puntos)

En cuanto a la PSU, los resultados 2018, segin orden ministerial, ya no son publicos, por tanto no es

posible acceder a esa informacion.
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2.- AREA APOYO

El drea de Apoyo estd constituida por un equipo de trabajo conformado por: Coordinadora drea de
apoyo, una psicéloga, una coordinadora PIE, una orientadora, una promotora vocacional y una asistente
social (pertenece al area de Administracidn).

El drea se encuentra comprometida con asumir los desafios y tareas no alcanzadas el afio 2017, que
junto a los objetivos que constituyen la funcién y los emergentes de la gestidn anual, completan los
proyectos y actividades a realizar durante el afio 2018.

2.1. Logros

Los Logros alcanzados en el drea fueron:

Implementacion del programa de apoyo a los estudiantes: tutorial,
pedagdgico, promocién vocacional y terapéutico.

Disefio e implementacion de un programa de desarrollo de
habilidades y competencias laborales fundamentales para nifios con
NEEP.

Realizacion de actividades y jornadas de encuentro y formacion
comunitaria.

Implementacion del programa de Orientacidon y consejo de curso.
Implementacion de un programa de formacidén ciudadana.
Implementacion del plan de formacidn y capacitacidon para docentes y
asistentes de la educacion.

2.2. Actividades completamente realizadas

Las actividades realizadas fueron:

Realizar tutorias y atencion de apoderados desde prebasica a cuarto
medio, por parte del profesor jefe de acuerdo con el plan tutorial.
Registro y monitoreos de uso del cuaderno de tutoria.
Implementacion de la feria Vocacional-Empresarial.

Charlas de instituciones superiores.

Entrega de informacidon y acompafiamiento en postulacién PSU vy
FUAS.

Visitas a instituciones superiores (ULA y Universidad San Sebastian).
Disefiar un programa de desarrollo de habilidades y competencias
laborales con NEEP.

Establecer a través de un test las habilidades e intereses vocacionales.
Disefiar e implementar talleres formativos para padres y apoderados.
Disefiar e implementar actividades de orientacién y consejo de cursos
desde prebasica a cuarto medio.

Implementar el uso de los cuadernillos con actividades de Amor,
Afectividad, Sexualidad y Género desde prebdsica a cuarto medio.
Disefiar e implementar taller formativo para estudiantes de primero
medio, con la finalidad de crear sentido de pertenencia tanto con el
colegio como con su curso (Tras la huella de Emals).
Acompafnamiento a profesores jefes en atencién de casos.
Implementar talleres, jornadas, charlas y capacitaciones a profesores
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jefes respecto a temadticas de orientacién, liderazgo y consejo de
curso.

Implementar talleres para padres con tematicas contingentes a la
etapa de desarrollo de los estudiantes.

Implementar talleres para estudiantes del espectro autista por parte
del equipo multidisciplinario del PIE.

Uso del cuaderno de tutoria, por parte de los profesores jefes.
Realizar talleres de formacidn de lideres de 3° basico a 4° medio.
Implementar las unidades de formacidén ciudadana desde prebdsica a
cuarto medio.

Implementar talleres y charlas de capacitacién para el equipo de
apoyo con el objetivo de realizar un acompafiamiento/seguimiento
efectivo tanto a docentes como estudiantes y apoderados.
Capacitacién a los docentes en tematica Profesor Pastor (todas las
areas)

2.3. Desafios

Considerando los resultados de
los siguientes desafios:

la gestidn 2018, para el proximo aino 2019, el area considera asumir

Socializar con el consejo de coordinacion y profesores jefes la pauta
de evaluacidn del Profesor Jefe

Disefiar el sistema de metas para profesores jefes asociado a
incentivos

Mejorar el seguimiento y acompafiamiento a los profesores jefes,
tanto en aula como en sus casos

Lograr activar el Parlamento Salesiano y mejorar gestion del Cedeal
Continuar con la entrega del material de orientacion desde prebdsica
a cuarto medio (cuadernillos e insumos)

Continuar con la implementacién del programa de formacion
ciudadana, basandonos en los criterios que provienen del
Departamento de Escuela

Lograr un trabajo mas integrado con pastoral

Mejorar vinculacién con drea ambiente, aunando criterios de accidn
Capacitar a los profesores jefes en tematicas como consejo de curso,
contencidon emocional y conductual, entre otras

Redisefar el plan de Formacion de afectividad, sexualidad y género
con respecto a los requerimientos del Departamento de Escuela
Disefiar un itinerario formativo desde prebdsica a cuarto medio en
concordancia con los Programas que se encuentren vigentes en
nuestro colegio y las areas de gestién

Continuar y mejorar el proyecto “Tras la huella de Emaus de
estudiantes de primero medio

Mejorar los canales de comunicacién con las otras areas de gestién
para si acelerar los procesos

Fortalecer los talleres de formacidon de lideres desde 3° basico a
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ensefianza media, para que san capaces de causar mas impacto en la
comunidad escolar

- Realizar los talleres para padres en grupos mas pequefios

- Lograr que las reuniones de apoderados sean mas formativas que
informativas

3.- AREA TECNICO PROFESIONAL

El area Técnico Profesional esta constituido por Docentes calificados profesionalmente, de acuerdo a las
Especialidades que imparte el Colegio.

Los principales objetivos fueron: trabajar con los docentes seguln los planes y programas de cada
especialidad de 3° y 4° medios y supervisar las Practicas Profesionales de los Alumnos(as), procurando
el mayor porcentaje de titulados.

3.1. Metas

Las metas propuestas fueron:

- Fortalecer el Proceso de Practica y Titulacion, considerando especial
atencién a la responsabilidad y convencimiento de su formacidn
técnica de los Alumnos y Apoderados.

- Implementar un proceso para asimilar las conductas protectoras a las
Alumnas del Nivel en temas de Acoso Sexual.

- Profundizar el Programa de eleccién de la Modalidad Técnico
Profesional con los Alumnos de 7° y 8° Basicos.

- Implementar un sistema sobre la Cultura de la Seguridad de todos
(Docentes y Alumnos).

3.2. Actividades completamente realizadas:

Las actividades realizadas fueron:

- Mejorar la seguridad en los talleres: se confeccionaron nuevos
Reglamentos de seguridad. Se difundieron a los alumnos, apoderados
y docentes. Se invirtié en elementos de seguridad y lookers para todos
los alumnos.

- Se contratdé un coordinador de las Practicas Profesionales a partir de
septiembre de 2018.

- Se incluyeron en el nuevo Reglamento de Titulacidn los protocolos de
actuacion en casos de robos, bullying, acoso, entre otros.

- Visitas pedagdgicas (visitas a Empresas) se logré en un 100% desde 2°
a 4° medio, con el fin de conocer y acercarse al medio laboral.

- Se participé en Ferias de Emprendimiento y desarrollo tecnoldgico de
la regidn.

- Serealizaron charlas motivacionales para los tres niveles de cursos.

- Lavisita de Empresas al colegio en el periodo del proceso de Practicas
2019.

- En el itinerario formativo de los alumnos de 8° Basico se realizo el
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diseno de las actividades con la orientadora.

3.3. Desafios:

Considerando los resultados de la gestion 2018, para el proximo aio 2019, el area considera asumir
los siguientes desafios:

- Ocuparse tempranamente de los alumnos que no tienen intencién de
matricularse para las Practicas Profesionales.

- Acompafiar pedagdgicamente a los docentes nuevos.

- Que los Jefes de Especialidad acomparien técnicamente a los docentes
nuevos.

- Generar en alianza con la Periodista para la difusién de los aportes de
la Fundacion Irarrazaval.

- Las visitas a las Empresas realizarlas segun cronograma: 4° medios en
el primer semestre, 2° y 3° medios en el segundo semestre.

- Seguir implementando la Cultura de la Seguridad.

- Potenciar la coordinaciéon del proceso de practica profesional al
interior del establecimiento.

- Implementar un plan para lograr los estandares del drea técnica segun
lineamientos del Proyecto Liceo Bicentenario.

4.- AREA EVANGELIZACION

Nuestra propuesta es educativa pastoral, es asi, como la pastoral en un Colegio Salesiano es el corazén
de la propuesta: evangelizamos educando y educamos evangelizando. Este binomio es parte de
nuestra identidad carismatica.

4.1. Aspectos Generales

El Colegio Salesiano en su propuesta educativo pastoral educa integrando a la familia, siendo
indispensable en este proceso de formaciéon. Es por ello que todos los Padres y/o Apoderados tienen
gue participar y vivir algunas experiencias pastorales que permitan apoyar en la formacion de su hijo(a).

El Colegio ha puesto en su propuesta educativa tres experiencias obligatorias, las cuales son: EPE
(Encuentro de Padres en el Espiritu), EME (Encuentro de Madres en el Espiritu) y CAMPO BOSCO
(Experiencia salesiana que muestra la vida y obra de San Juan Bosco).

En el afio 2017, el area de Pastoral motivd e hizo reflexionar a toda la Comunidad Educativa acerca de la
consigna “Sefior, dame de esa agua” (Jn.4,15), Cultivemos el arte de Escuchar y Acompahar
entregando las orientaciones a todas las areas de gestion del Colegio, para que esta consigna sea una
tematica transversal en el accionar de todo el establecimiento.

La pastoral se ha preocupado en forma permanente de la formacion de los profesores y asistentes de la
educacién por medio de jornadas de reflexidn, retiros y charlas formativas una vez al mes los dias
miércoles en la hora de consejo de profesores. La preocupacion permanente por una evangelizacién de
calidad ya sea en nimero como en contenidos.
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El esfuerzo para que cada grupo acreciente su vida sacramental, su testimonio de vida, su formacidn,
fortaleciendo su encuentro con Cristo; como la realizacién de misas por cursos los sdabados con

participacién de padres e hijos.

Se continud con la celebracidn del Dia de la familia, organizada y llevada a cabo con la participacién de
toda la Comunidad Educativa — Pastoral durante el mes de octubre.

4.2. Metas

Las metas propuestas fueron:

Fortalecer la formacidn cristiana y salesiana de estudiantes, padres,
apoderados, docentes y asistentes de la educacion.

Fomentar la participacion de toda la CEP en las actividades pastorales.
Procurar mejorar el compromiso y la responsabilidad de los
Educadores (Profesores) en los diversos procesos pastorales.

Lograr mayor eficiencia en el acompafiamiento de los procesos de
formacidn en la fe en los grupos asociativos.

Formar lideres y agentes pastorales que animen y organicen la
formacidn salesiana en las diversas actividades.

4.3. Actividades completamente realizadas:

Las actividades realizadas fueron:

Visita al Papa Francisco en la ciudad de Temuco.

Colonias Salesianas “Villa Feliz”

Sacramento de la Reconciliacion de 7° Basico a 4° Medio (Semana
Santa, Fiesta de Don Bosco, Mes de Maria)

Retiros de cursos — Experiencias Formativas: Prekinder a 3° medio
Experiencia Formativa “Exodo”: 4° Medios

Experiencia Formativa “Reencuentro Exodo” para apoderados de 4°
Medios

Eucaristias por niveles de alumnos y apoderados

Eucaristias de los cursos en las clases de Religiéon en el afio de la
Eucaristia

Eucaristias de celebracion del Afio Liturgico y fiestas de los Santos:
Resurreccidn, Fiesta de Don Bosco

Buenos Dias: organizacion y entrega de material para todo el afio
Campamento de Lideres de Asesores y animadores de toda la
experiencia del MJS. Este afio se incluyé a los Delegados de Pastoral
de cursos (CDS y CAS)

Acompanamiento de apoderados: reunién mensual, formacion
pastoral en cada reunidn de curso (Delegados de pastoral)

Liturgias de finalizacién de los 4° Medios y 8° Basicos

Actividad solidaria en el Campamento Pelluhuin: fiesta de Don Bosco
Realizacién del mes de Maria

Proceso de Confirmacion: 1° y 2° afio

Catequesis especial para los alumnos de los 4° Medios: viernes
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Catequesis extraordinaria para el sacramento de la Eucaristia (7° y 8°
Basicos

Acompafamiento, organizacién y vivencia de la experiencia EJE: 2 al
ano. Participan exalumnos.

Acompafiamiento y organizacidn de fines de semana del EME y EPE
Animacién y acompafiamiento a los diversos grupos del MJS (CDS,
ENE, IAM, EJE, CAS), en sus diferentes niveles asesores, animadores y
vivientes.

Reunidn de la mesa del MJS mensual

Acompafamiento de los Profesores de Religidn semanalmente. En
especial este afio dedicado a la Eucaristia

Organizacion y celebracién del Dia Signo

4.4. Logros:

Los Logros alcanzados durante el afo:

La reestructuracion y organizacion del equipo de pastoral debido al
cambio de un integrante del equipo.

Respecto a las actividades bdsicamente se mantuvo lo planificado,
intensificando actividades referidas a los apoderados (asambleas,
fiesta de la Familia, reunion delegados de Pastoral, reencuentro
Exodo, retiro para Apoderados: Delegados)

Elaborar informes y rendiciones de los costos de la Pastoral segun los
procedimientos y criterios del PME, exigido por la implementacion de
la SEP al Colegio.

Preparacion para la peregrinacién en vista a la visita del Papa
Francisco (bingo y jornadas formativas)

4.5. Desafios:

Considerando los resultados de la gestion 2018, para el proximo aifio 2019, el area considera asumir

los siguientes desafios:

Profundizar e intensificar el ambito formativo en todas las
experiencias y actividades pastorales: dar contenido al quehacer
pastoral.

Provocar una transversalidad entre las demads dreas. Mayor
involucramiento del Consejo de Coordinacion en el apoyo y
compromiso que permita el apoyo requerido para el trabajo pastoral
que se realiza.

Intensificar la formacién al compromiso y responsabilidad de los
profesores involucrandose en forma activa y efectiva en las
actividades pastorales

5.- Area Ambiente y Convivencia:
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5.1. Metas:

Las metas fijadas fueron:

Al término del periodo se encuentra disefiado y en proceso de
implementacion un programa de formacion ciudadana y convivencia
escolar.

Al término del periodo se ha implementado un programa de
promocién de habitos de vida saludable, autocuidado y seguridad.

5.2. Actividades completamente realizadas:

Las actividades realizadas fueron:

Formacidon y acompanamiento de los encargados de convivencia:
capacitacidn de encargados de Convivencia en mediacion escolar.
Potenciar los procesos de mediacidn, arbitraje y negociacion.
Gestionar las lineas de accién del PME vinculadas al drea de
Convivencia.

Se realizd la revision, redisefio e implementacion del Plan de
Convivencia Escolar 2018.

Acciones que fomentan los recreos activos en ensefianza bdsica y
media.

Revisar y monitorear el PISE: reuniones Comité Paritario,
Prevencionista y Brigadas.

Capacitacién de Brigadas para aplicar PISE.

Conocimiento, revisién y ajuste del Reglamento Interno Escolar 2019 y
posterior capacitacion a docentes y asistentes de la educacion.
Talleres con alumnos y docentes en prevencion de drogas y alcohol
(Carabineros y PDI).

Aplicacién completa de actividades de la Semana de la Seguridad en
todo el Colegio.

5.3. Desafios:

Considerando los resultados de la gestion 2018, para el préximo aiio 2019, el drea considera asumir

los siguientes desafios:

Seguir con un trabajo de equipo que involucre a todos (as) los
integrantes del drea de manera responsable en la realizacion de las
diversas acciones correspondientes al area.

Implementar Campafias masivas en todo el colegio en el ambito de la
Convivencia (RIE) como de la Seguridad (PISE) que sean mads
sistematicas y lleguen a toda la CEP.

Trabajar con el area de Apoyo y encargada de Convivencia en la
aplicacion de todos los procedimientos que se necesiten para darle
solucidn a los conflictos que se presenten en la CEP.

Conocer, apropiarse y aplicar con efectividad un software de
elaboraciéon de horario, al menos para todos los integrantes del
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equipo de Ambiente y Convivencia.
- Mejorar la comunicacidn sobre cuidado y control de bienes del colegio
- Asumir en el drea la gestion de la alimentacion JUNAEB.

6.- AREA ADMINISTRATIVO FINANCIERA

El drea de Administracién inicia el afio 2018 con la ejecucion de las obras de mejoramiento en la
infraestructura y adecuacién de las instalaciones para cumplir con las normas de accesibilidad universal,
en el edificio de la Ensefianza media, planificadas en el mes de octubre de 2017.

Las principales obras de remodelacién son el puente de conexién de los edificios de la ensefianza media
y area técnico profesional y la construccién de la primera etapa de los ascensores, ubicados en el patio
central y gimnasio Ceferino Namuncura.

En la parte administrativa contable, tenemos como compromiso la migracién de informacién contable y
desarrollo de la nueva plataforma administrativa contable Qbiz.

6.1. Metas:

Las metas fijadas fueron:

- Regularizar las construcciones existentes y remodelaciones realizadas
en las instalaciones, como oficinas, comedores, biblioteca y gimnasio
Ceferino Namuncura del edificio de la Ensefianza Media, ante la
Direccién de Obras Municipales

- Mejorar el servicio de internet en salas de clases, contemplando la
reubicacion en el primer piso del centro de informatica

- Implementar el sistema de control de inventario de los bienes del
Colegio

6.2. Actividades completamente realizadas:

6.2.1. Estudio de impacto sobre el sistema de transporte urbano (EISTU), de servicios de transporte
urbano, que tiene como objeto de analizar los impactos que se produciran en el sistema de transporte y
de actividades, producto de la operacion del Proyecto Colegio Salesianos, el que fue aprobado por la
Secretaria Regional Ministerial de Transporte y Telecomunicaciones de la regién de Los Lagos.

6.2.2. Proyecto de conectividad de internet, que permite la interconexién de los edificios de Educacion
Basica y Educacion Media, a salas de clases de Primero Basico a Cuarto Medio (56), laboratorios y aula
de recursos, instalando puntos de red con cableado estructurado para mejorar el uso de laboratorios
maviles. Asimismo, se renové hardware de datos y comunicaciones en el centro de informatica.
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Las Obras realizadas fueron:

- En Educaciéon Media:
*Construccion de estructura de ascensores de edificio de la Ensefianza
Media y gimnasio Ceferino Namuncura.
*Construccion de puente de conexidén que une los edificios de la
ensefianza media y area técnica.
*Construccion de rampa de acceso universal en el ingreso principal
*Construccion de rampa a acceso a biblioteca.
*Construccion de rampa a comedor y sala de musica.
*Construccion de lucarnas, mejoramiento de techos e iluminacion
natural en 6 salas de clases.
*Habilitacion de laboratorio de Domdética con punto de red de
internet.
*Mejoramiento de instalaciones eléctricas, en salas de clases (6) y
laboratorios PLC y Domética.
*Habilitar instalaciones eléctricas para instalar los ascensores (2).
*Instalacion de datas de Séptimo a Cuarto Medio (32 salas de clases).

6.3. Desafios:

Considerando los resultados de la gestion 2018, para el proximo aiio 2019, el drea considera asumir
los siguientes desafios:

Se continuara con el Plan de desarrollo en infraestructura
ejecutando las obras de accesibilidad y seguridad en los edificios de
educacion Prebdsica y Basica.

- En Educacion Prebasica:
*Desarrollo de proyecto de regularizacion de construcciones de
edificios y desarrollo de accesibilidad universal.
*Proyecto de pavimentacién de estacionamientos, que incluye mejora
de cerco perimetral de acceso a estacionamientos.
*Mantencion de techo de patio central.

- En Educacién Basica:
*Desarrollo de proyecto de regularizacion de construcciones en
edificios y desarrollo de accesibilidad universal.
*Mejoramiento de ingreso al establecimiento, reubicando porteria
actual en patio central y habilitando oficinas, instalando pisos tarket.
*Mejoramiento del patio central (gris), se realizard cambio de piso
vinilico, instalando gradas retractiles.
*Mejoramiento de ingreso por calle Las Lumas y acceso a comedor.
*Ampliar cdmaras de seguridad en pasillos, patio y exterior.

- En Educacién Media
*Mejorar las instalaciones eléctricas, pisos y muros, en taller de
mecanica automotriz.
*Instalar ascensores en edificio de Educacién media y gimnasio
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Ceferino Namuncura.

*Pavimentar patio exterior, se proyecta instalar hormigéon con
revestimiento de adocreto romano, que incluye instalaciones
eléctricas, proyecto de aguas lluvias y alcantarillado y construccién de
muro y rejas de acceso por calle Santa Inés (lado gimnasio Ceferino
Naumuncura).

*Ampliar proyecto de camaras en el patio central, pasillos, gimnasios
y patio exterior.

*Realizar mantencion de bafios de alumnos en el patio central
(cambio de artefactos, separadores.

*Realizar mantencion de bafios del area técnico profesional (cambio
de artefactos, separadores y red de alcantarillado).

*Instalar equipos de audio en el patio central de la Ensefianza Media
*Pintura de salas de clases y pasillos.

*Pintura exterior del edificio.

6.4. Resumen informe gestidn anual sobre usos de los recursos econémicos afo 2018.

El presente informe presupuestario y financiero corresponde al periodo 2018, Colegio Salesiano P. José
Fernandez Pérez, acogido al régimen de Gratuidad.

Cabe mencionar que en el afio 2018, se da inicio las obras de ejecucién de mejoramiento en la
infraestructura y adecuacion de las instalaciones para cumplir con las normas de accesibilidad universal,
en el edifico de la Ensefianza Media.

De los Ingresos:
Durante el afio, se percibié de parte del Ministerio de Educacién por subvencién fiscal por un total de
MS 4.394.490, lo que se expresa en cifras en miles de pesos y graficos.

% de total
Ingresos Cantidad M$ ing.
Subvencién General S 3.259.903 74
Subvencion Especial ( Bonos y aguinaldos al personal ) S 85.725 2
Subvencion Escolar Preferencial (SEP) S 802.677 18
Subvencion Proyecto de Integracién (PIE) S 238.683 5
Otros S 7.502 0
Total Ingresos S 4.394.490

Lo que se grafica como sigue:
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Ingresos 2018
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De los Gastos:

A continuacion los gastos efectivamente pagados durante el afio, los cuales sumaron la cantidad de M$
4.207.751.-
Se informa segln su denominacidn e importancia de la gestion y se expresan en cifras y graficos.

GASTOS 2018 CANTIDAD ‘ % DE GASTOS
Remuneraciones, beneficios e indemnizaciones S 2.670.676 63
Capacitacion del personal S 25.020 1
Recursos de aprendizajes e implementacion S 354.634 8
Gastos de Operacidn S 411.477 10
Gastos de apoyo alumnos S 33.886 1
Servicios basicos y generales S 133.751 3
Construccion y Mantencién en infraestructura S 578.307 14
Total S 4.207.751

e ——————————————————————
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Construcciéony

Mantencion en GaStOS 2018

mfraestructura
14%

Servicios basicosy
generales
3%

Gastos de apoyo /

alumnos Gastos de
1%
Operacion
10%

Recursos de

aprendizajes e

implementacién
8%

Capacitacién deI
personal
1%

Con el fin de transparentar la gestidon de los recursos financieros se presenta a continuacion estado de
resultados del periodo.
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ESTADO DE RESULTADOS 2018 ‘

|| (enmies|delpesoy |

Ingresos del Periodo ‘ Gastos del Periodo ‘

- Ingresos Operacionales _- Gastos Operacionales _
Cuentas Monto N° ‘ Cuentas ‘ Monto
Subvencion General y S 3.259.903 1 | Gastos Remuneraciones del Personal S 2.670.676
Mantenimiento (Gastos previsionales e indemnizaciones)

Subvencion Escolar
2 | Preferencial (SEP) S 802677 2 | Asesoria Técnica y Capacitacion S 25.020
Gastos en Recursos de Aprendizaje.
Subvencién Proy.Integracion (Laboratorios, implementos deportivos,
Escolar (PIE) S 238683 musicales, eventos educativos y culturales).

4 | Beneficios, Bonos aguinaldos S 85.725 3 S 285.954
Gastos en Equipamiento de Apoyo

Pedagdgico. (Equipos informdticos y
reproductores de imagen). s

5| Otros ingresos S 7.502 4 68.680

Gastos Bienestar Alumnos. (Uniformes y
5 | otros). S 33.885
Gastos de Operacion, alimentacion,
transporte escolar, mat de aseo,

impresiones, etc) S 411.478

7 | Servicios Bdsicos. (Luz agua, calefaccion). S 133.751

Contratacion de servicios externos (

8 | asesorias y servicios de aseo ) S 27.258
Arriendo de inmuebles( jornadas de

formacién de alumnos y personal

9 | contratado) S 6.237
Gastos de Mantencion y Reparacion de

bienes muebles escolar, oficinas y equipos

10 | computaciones. S 26.622
Mantencion y reparacion de

11 | infraestructura S 65.057
Construccion de infraestructura ( obra

12 | gruesa) S 315.927
Gastos de Mantencion en instalaciones

13 | eléctricas S 49.253

14 | Mantencidn de servicios higiénicos S 16.395

Gastos en instalaciones, redes de
conectividad de datos internet, aire
15 | acondicionado y recursos tecnoldgicos S 71.557

Provision de fondos ( ejecucion plan de
16 | desarrollo infraestructura) S 150.000

TOTALES S 4.394.490 TOTALES 4.357.750

SALDO EN MILES S 36.740

6.5.- Informe de Recursos de Programa de Integracion Escolar (PIE).
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El Colegio cuenta con un Programa de Integracién Escolar (PIE), financiado con recursos de Subvencion
Fiscal, es su afan por atender a nuestros estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales
Transitorias. Este Programa se rige por el Decreto 170 de la Ley 20201 de Educacién Especial, donde se
entregan apoyos especializados a los estudiantes que presenten una necesidad educativa especial.

A continuacidn se presenta el resumen Ejecutivo del Programa de Integracién Escolar 2018:

AMBITO RESULTADOS

I.-CAPACITACION DOCENTES Primer Semestre

Fecha: 26/27 y 28 de Marzo del 2018

Curso: Evaluacion psicopedagdgica

EVALUA. Puerto Montt

Asistencia: 7 docentes PIE

Katherine Rodriguez/ Claudia Vielma

Silvana Diaz/Katherine Cayupel

Camila Loaiza/ Maria José Torres/Sylvia Gallardo

Segundo Semestre
Fecha: 30 de Noviembre 2018

Curso: Actualizacion en Trastornos por Déficit
Atencional e hiperactividad. Mahuida. Pto Montt
Asistieron: EPN (3) docentes PIE(todas = 15)

AMBITO RESULTADOS

Il.- ACADEMICOS

A)Alumnos con NEE/PIE 1.-Postulacion via plataforma a los alumnos con
NEE= 214
NEE Excepcionalidad= 8
Total= 222
Pre kinder= 2
Kinder =2
1°Basico =8
2°Basicos =10
3°Basicos= 20
4°Basicos =15
5°Basicos =25
6°Basico =20
7°Basico =22
8°Basico =12
1°Medios =27
2°Medios = 24
3°Medios =18
4°Medios =9
Cursos con excepcionalidad:
PrekinderB /KiNDER D/4°D/5°C/1°ME/2°MB
A.- Total =222
B.- NEE Transitorias=169
NEE Permanentes=53
C.- Cantidad de cursos atendidos: 48
Pre basica= 2
Basica 26
Media= 20
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B)Resultados Académicos A)Promovidos=

B)Altas= 12 alumnos
C)Repitentes= 7 alumnos

D)Egresos de 4to medio= 9 alumnos
E)Retiros= 3 alumnos

AMBITO RESULTADOS

lll.- EQUIPO PIE

A)Atencién familia *Cada educadora contempldé 90 minutos
semanales para atender a los padres y apoderados
,Jllevandose un registro en documentos PIE

B)Reuniones *En el mes de Abril se realizo la reunidn inicial con
todos los padres/apoderados del PIE.

*Cada grupo PIE realizé una reunién general con
sus apoderados y luego reuniones en grupos nivel
por curso ,de acuerdo a la necesidad de cada

grupo.
C)Transferencia resultados alumnos a *Todas las docentes PIE elaboraron un documento
profesores jefes con los resultados de sus alumnos por curso, para

que los profesores jefes cuenten con dicha
informacidn y transfieran curso con la informacion
completa de sus alumnos.

D) Especialistas PSICOLOGA: Viviana Guarda

*Realizo durante el afio evaluaciones psicoldgicas
En total= 62

PSICOLOGA EXTERNA:45

2 psicélogas externas : una primer semestre y otra
al termino del afio escolar

FONOAUDIOLOGO: Gonzalo Lifian De Ariza

* 8 hrs Primer semestre

*Se agreg6 2 hrs el segundo semestre

*Evalué a todos los alumnos que presenta NEE
Espectro Autista y alumnos con DI con problemas
de lenguaje. Elaborando informes .

“Realizo intervencidn en aula en hrs de lenguaje en
curso: 1°C

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Loreto Ortega

** 8 hrs Primer semestre

*Se agreg6 2 hrs el segundo semestre

*Evaluo a los alumnos con TEA

*Realizo terapia individual a 3 alumnos con TEA
*Realizd taller en un curso de ensefianza media
por estudiante con NEEP

E)TALLERES A PADRES Y APODERADOS *Mayo : se realizd primer taller para estudiantes
/ALUMNOS con NEE Espectro Autista en conjunto con sus hijos

*Junio: se convoco a una taller para apoderados de
todos los alumnos con TDA, pero no se realizo,
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pues solo llegaron 5.(Especialistas y coordinadora
PIE)

*Agosto(Octubre/Noviembre: Se realizaron
talleres para los estudiantes con TEA,
(Especialistas )

*Noviembre: se desarrollé6 por primera vez un
taller de transicion de kinder a primer afio basico
para todos los apoderados de Kinder: a cargo de
especialistas y coordinadora PIE

AMBITO RESULTADOS
IV.-VALORACIONES DE SALUD Para ingresar a la plataforma MINEDU se requiere
valoraciones de salud . El colegio gestiond y

canceld en forma particular , pediatra y médico
familiar, especialistas que asistieron al colegio,
Pediatra=35

Médico Familiar= 26

Ademas estudiantes con NEET. TDA, asistieron a
evaluacién con neurdlogo.

Neurdlogo= 20
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CIERRE:

Estimadas y estimados integrantes de la comunidad educativa pastoral, con la descripcidn de lograos y
desafios de estos seis ambitos del quehacer de la comunidad he querido infarmar acerca de la vida de
nuestro colegio que me corresponde gestionar y animar.

Aprovecho esta oportunidad para agradecer a todos los equipos de trabajo: profesores, administrativos,

auxiliares, docentes directivos, Centro General de Padres, comunidad Religiosa que hacen sus mejores
esfuerzos para entregar un servicio educativo de calidad a vuestros hijos(as).

Que nuestra Madre Maria Auxiliadora nos guie para continuar en el trabajo educativo pastoral inspirado
por Don Bosco y hacer de los nifios y jovenes de nuestra comunidad: “Buenos Cristianos y honestos

ciudadanos”.

FIRMA DE RECEPCION:

%@@

cus.um AMARANTA MONSERRAT JUAN MEN
A sAE MANSILLA GONZALEZ CHEZ
PRESIDENTA REPRESENTANTE PRESIDENTA
CENTRO DE PROFESORES DEL CENTRO DE ALUMNOS CENTRO DE PADRES Y APODERADOS

Puerto Montt, Marzo 29 de 2019,
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