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Colegio Salesiand Proceso de Orientacion

Fundamentacion

En nuestro Colegio destacamos significativamente, por un lado, la importancia de
formacion en valores que permitan fortalecer la personalidad de nuestros alumnos y alumi
generando conductas y actitudes acordes al carisma lgsiarts Fundamentales
Transversales, MINEDUC y Nucleos de Formacion de la Fe, de nuestra Espiritualidad Salesia
como también el desarrollo de habilidades y destrezas que les permitan enfrentar las exigen
académicas e intelectuales de la enseftanal.

Es por esto que el subsector de Orientacidn responde a la necesidad de ofrecer
nuestros alumnos un espacio para trabajar en forma participativa aspectos especificos de
formacién cristiana, afectiva, social, jeandidémica; se trata, por tanto, de asuntos necesarios
para el desarrollo equilibrado y armonico de su personalidad, para la conformacion progresiva d
proyecto de vida y para el trabajo y la convivencia del curso como grupo humano.

El sustento teorico considerard los ejes transversales de nuestra espiritualidac
salesiana es decir los Nucleos de Formacion de la Fe (Cap. General 24), nuestro panel de valor
actitudes que hemos definido como Cakgmmoyte de la psicologia del desarrollo.

Consideraciones generales respecto del Programa:

- La Orientaciées un proceso compartido por todos los estamentos de nuestra comunidad
educativpastoral, lo que significa la implicancia y la internalizacibn de un carisma
salesiano y técnico desde lo te@fiexivo hasta lo cotidignéctico.

- La caracteristicongregacional de nuestro Colegio en su modalidad técnico profesional,
hacen necesario fundamentar su caracter formativo por un lado y vocacional por el o
desde una perspectiva transversal, es decir la incorporacion en la practica metodoldgi
del programa los valores propios de la propuesta cristiana y el desarrollo de capacidade
destrezas que orientan hacia el mundo técnico considerando que nuestros destinatarios ¢
especialmente niflos y jovenes que sufren deterioro social, aultizdal y esp

- En la definicion de nuestra mision como Colegio Técnico profesional el énfasis vocaciol
proyecta el crecimiento integral de nuestros alumnos y alumnas orientado hacia |
formacion profesional, dadas las caracteristicas del mundo ragticid guetipo de
profesional que desarrolle competencias que le permitan la adecuada insercion laboral
un espiritu de formacién permanente y adaptable a los cambios.

- La metodologia de trabajo para la ejecucién de las distintas unidadessgractigidades
caracter participativo experiencial generando consecuencias de reflexion individual
colectiva para favorecer el aprendizaje y el crecimiento personal de nuestros alumnos
alumnas.



- Se aplicard desd&e Basica hastaCuarto Medio, tomando enenta la gradualidad y
complejidad del desarrollo humano y considerando las cuatro dimensiones del desarro
del nifio: lo personal, lo escolar, lo social y lo vocacional.

- Para los niveles de prebasica y NB1 el Programa se interviene transversalmente en
subsectores, de 3° bésico hasta cuarto medio se contempla la hora asignada par
Orientacion.

- Se consideran para cada Programa especifico dos niveles educativos ya que el subsec
de Orientacion al estar directamente vinculado con la Jefatueaghpptifesqu jefe
es responsable por dos afios a lo menos del mismo grupo curso, y ello facilita I
continuidad del trabajo.

- La evaluacion del Programa contempla dos ambitos, por un lado la ejecucién del misma
que sera supervisado por el Proces@a@acddn a través de la supervision de aula, los
registros en los libros de clases y en los talleres de Orientacion jefatura; y por el ot
correspondera al impacto del programa en los distintos cursos para lo cual se aplicaran
instrumentos (testugstionarios), a los alumnos en los periodos de finalizacion de cada
semestre.

Orientaciones para el trabajo

Los principios orientadores que enmarcan el programa son: trabajo colaborativo y participac
respeto por las diferencias individuplrspegctiva de desarrollo gradual, y no acotado al nivel,
de las capacidades en juego.

Trabajo colaborativo y participacion: reconocimiento, fomento y valoracion de la participacion y
colaboracion de los distintos actores vinculados al procesoafommets/oy alumnas,
profesores y profesoras, familias.

Alumnas y alumnos: El programa estimula y favorece que nifios y niflas desarrollen la capacidad
para trabajar en equipo. Por ello fomenta la organizaciéon de grupos en los que se fortalece
trabajo cquerativo, se valora la colaboracion y la solidaridad entre pares, se estimula la capacid
para comunicar ideas y soluciones frente a los desafios que plantea una actividad, se promue\
compartir responsabilidades, confiar en las capacidades dedesardertareas en bien de un
objetivo comun y resolver conflictos a través del dialogo.

Profesoras y profesores: Por el caracter de este subsector, los temas trabajados en las unidades
y la metodologia utilizada, integran toda la experiencia escolar de nifios y nifias. Por lo anterio
Programa de Orientacion basa su accién en una colaboracion constantéesotes lgs pr
profesoras jefes del nivel de manera de intercambiar y coordinar actividades, aprendizaj
estrategias metodoldgicas, etc., desarrolladas con sus cursos. Ademas requiere de ul
participacion y colaboracion permanente de parte de los yrpfefgsesas de los otros
sectores de aprendizaje, de manera que éstos estén al tanto del proceso formativo que viven n
y niflos en el curso y puedan acoger inquietudes o aprovechar los propios contenidos y activide
de su sector para profundizastguease estén trabajando desde el subsector de Orientacion.




Relacion familia y Colegio: promueve una estrecha relacion con la familia, la que debe estar
informada de los objetivos, los contenidos y las actividades. Es importante incorporar al progr:
las necesidades de los padres y apoderados de modo que puedan participar en forma activa e
proceso formativo de nifias y nifios, especialmente a través de las reuniones formativas de padi
apoderados.

Respeto por la diversidad: El programa reconoaespeta la diversidad como un valor cristiano
que debe estar presente en la accion educativa. Para ello:

A Prepara a nifYos y ni¢fas, en el diario vi
apertura al dialogo, la valoracion personal.

A - Promueve la integraci-n de nifYos y nifas,
discriminaciones y desigualdades.

A - Asume y valora |la diversidad entre |l os ¢
entre ellos para aprengegrarticipar, las diferencias de personalidad, en el rendimiento, en la

disciplina, de manera que éstas se transformen en un elemento positivo y propio del procesc
crecer.

A Reconoce y valora |la integrdelecirson de | a di

Asume una perspectiva de proceso: El programa reconoce que el desarrollo intelectual, personal
y de actitudes requiere de un tiempo de maduracion que va mas alla de lo que supone
experiencia de un curso e incluso un ciclo. Por ello:

A el actividades y metodologias que se adaptan a la etapa del desarrollo de nifios y nifias.

A Considera una evaluaci-n de tipo cualita
punto se van asumiendo conductas y valores y cuales sqmales gifinaltades en el
proceso.

Desarrollo de las unidades tematicas

En relacién a cada unidad se incluye las actividades que se pueden realizar de acuerdo a |
planificacion basica que ejecuta el profesor jefe. Para dar cabida a las negesitisdds emer

la vida escolar del curso, esta planificacion debe tener un caracter flexible.

En el programa se presentan unidades que articulan el trabajo en el subsector. Cada nivel pu
incorporar otras unidades y/o actividades de acuerdo a losepreldemas y la propia
realidad, sin perder de vista los objetivos contemplados para su nivel.

Contenidos: Los contenidos seleccionados para cada unidad consideran la edad de los nifios
nifias, la etapa del desarrollo con sus conflictos mas comunes y la necesidad de ofrecer
oportunidades variadas y ricas para su crecimiento y desarrollo personaip scolapsomi
integracion social y su discernimiento vocacional.

Aprendizajes esperados:

Para cada unidad se establecen indicadores que orientan la observacion del proceso formativo
qgue han sido formulados como: conductas, actitudesiegalor@ceEses, logros que nifios y



nifas experimentan. Estos aprendizajes esperados son un punto de referencia para ton
decisiones respecto de lo que se debe reforzar, modificar y estimular para mejorar el trabajo e
unidad.

Actividades:

Las actidades se formulan considerando una posible secuencia al interior de la unidad. Adem:
integran la realidad personal, familiar, social, escolar y vocacional de los nifios y nifias, se proye
a la vida cotidiana y constituyen experiencias de aprenuizajéaqua los alumnos y alumnas
proponer nuevas actividades, favoreciendo asi un trabajo participativo en el subsector. Alguna:
estas actividades tienen por objetivo motivar e interesar a los alumnos y las alumnas en rela
con el tema a trabagaras permiten conocer lo que el curso piensa, opina y espera del trabajo en
cada unidad, constituyéndose en un diagnostico de los aprendizajes previos que los nifios y n
tienen frente a los contenidos que se van a trabajar.

Se proponen también aetilés que permitevaluar los aprendizajes esperados en cada
unidad.




Colegio Salesiand Proceso de Orientacion

Niveles de concrecion de los Programas del Sub Sector de Orientacion

Objetivos Primer Nivel Segundo Nivel Tercer Nivel Cuarto Nivel
Generales
Dimension Pre 0 Béasica (4-5) NB1 - NB2 (61 9) 59- 6°- 70 - 8° Basico (10i 13) 10- 20 30 - 4° Medio (1417)
Personal 1. Desarrollar integralmente | 1. Contribuir a la formacion de| 1. Entregar fundamentos cristiaf 1. Fomentar la adquisicion de
capacidades fortaleciendo | autoimagen positiva a través cietificos de  amor y sexual escala devalores propia, en
identidad y autonomia persong conocimiento de su cuerpg para contribuir a la comprensi¢ definicion de un proyecto de
comprension de los cambios prop la importancia que tiene cada u| cristiangalesiano como suje
su desarrollo. su crecimiento y en el de su gru| cada vez mas aptos para
pares. protagonistas en el mejoram
de su calidad de vida.
1. Eje Temaético: Autocuidado 1. Eje Tematico: Identidad 1. Eje Tematico: Amor vy | 1. Eje Tematico: Proyecto de
Sexualidad vida
Escolar 2. Interactuar y descubrir | 2. Determinar la forma de llegar | 2.  Valorar las expecies de 2. Fomentar el desarrollo de

entorno fisico, natural, soci
cultural para lograr

mejoramiento de sus capacid
intelectuales.

estudiante integral, desarrollang
tolerancia, integracién, sincel
lealtad, responsabilidad, trabajq
equipo y cooperativo como valo
actitudes que permitan la adapt
escolar.

aprendizaje propiciando asi
aprender a aprender y la form
de habitos y técnicas de estudio

espiritu critico, metédico y refl
y autbnomo de las actividq
académicas y de aprendizaje.

2. Eje Temético: Formacion de
Habitos

2. Eje Temético: Trabajo escolar

2. Eje Temético: Habitos y
Técnicas de Estudio

2. Eje Tematico: Organizacion
Escolar




Social 3. Estimular el aprender a col 3. Desarrollar capacidades para c| 3. Desarrollar competencias | 3.Fomentar la formaciéon de vg
desarrollando actitudes | con las exigencias de la intera participar de manera activa y| y actitudes, habitos socialeg
sentimientos de amor, respg personal espontdnea, soefah® iniciativa en la vida del Curso | trabajo, cooperacion, sadiddy,
aceptacion de si mismo y d¢ pauteada y respetuosa de la diven Colegio. lealtad y responsabilidad, ads
demas. de reconocer deberes y dereq
3. Eje Tematico: Formacion de 3. Eje Tematico: Relaciones 3. Eje Tematico: Convivencia 3. Eje Tematico: Formacion
Habitos interpersonales escolar Ciudadana

Vocacional | 4. Desarrollar una comunicg 4.Valorar la importancia de conocg 4. Desarrollar competen( 4. Reconocer la vocacion c

clara, fluida y creativa aplican
a sus actividades diarias aco
su etapa evolutiva.

talentos y habilidades que caract
su personalidad

Generales, trabajo en equip
resolucién de problemas

realizacién personal present
el camino de la vocacion a la
laboral y profesional, median
desarrollo de competen
generales.

4. Eje Tematico: Identidad

4. Eje Tematico: Identidad
Vocacional

4. Eje Tematico:
Competencias Generales

4. Eje Tematico: Orientacion
Vocacional y Laboral

Fortalecer la identidad afectiva
mental y social formahdéloitos
de sana convivencia

Desarrollar una autoimagen que |
permita reconocer sus talentos y
valores fortaleciendo su condicién

alumno integral.

Fortalecer la dimension afectiva
intelectual , vocacional y espirif
propiciando su integracién en e

ambito social y cultural

Consolidar una formaciéon va
que le permita el discernimien
su vocacion cristiana y ciudad

LOS NUCLEOS DE FORMACION DE LA FE SE INCORPORAN TRANSVERSALMENTE EN TODOS LOS NIVELES
Colegi®@alesiand Proceso de Orientacion




Primer Nivel: PREBASICA -

Creciendo juntos

DIMENSIONES

PERSONAL

ESCOLAR

SOCIAL

VOCACIONAL

Objetivo General

Desarrollar  integralmente
capacidades y fortalecer su ide
y autonomiaersonal

Objetivo General

Interactuar y descubrir su en
fisico, natural, social y cultural
lograr un mejoramiento de
capacidades intelectuales.

Objetivo General

Estimular el aprender a cor
desarrollando actitudes
sentimientos damor, respeto
aceptacion de si mismo y de
demas.

Objetivo General

Desarrollar una comunicacion
fluida y creativa aplicandolas @
actividades diarias acorde ¢
etapa evolutiva.

Unidad
Autocuidado

Unidad
Formacién de Habitos

Unidad
Formacién de Habitos

Unidad
|dentidad

Aprendizajes Esperados

e Establecen habitos
higiene y salud.

e Cuidan su aspecto fisico
Reconocen cuando
sienten mal y aprende

avisarlo.
e Evitan los peligros
apagar su iniciativa

necesidad dexploracio

Aprendizajes Esperados

e Se responsabilizan de
acciones y de |
consecuencias de ellas

e Comprueban la satisfac
que da terminar tareas
trabajos

Aprendizajes Esperados

e Respetan los gustos
intereses de los otros

e Expresan respe
aceptacion y estima a
demas.

e Muestran agradecimieni
reciprocidad ante mues
de cariio

Aprendizajes Esperados
e |dentifican caracteristi
personales.

e Se dan cuenta de que tg
son diferentes y que tie
caracteristicas que
diferencian entre si.

e Reconocen cualidaq
positivas y limitaciones

los demas, lo que
agrada y molesta de
demas.

Afio 1

Afio 1

Afo 1

Afio 1

Sesion 1 (Abril)

Sesion 1 (Jumio

Sesia 1 (Agos}o

Sesion 1 (Octupre




-1. Mi Cuerpoyyo -2. Organizando nuestra fiesta -3. Lo mio lo tuyo y lo de todos -4, Lo que puedo y me gusta
hacer

Afio 2 Afio 2 Afo 2 Afio 2

Sesion 1 (Abril) Sesién 1J@nid Sesid 1(Agostp Sesion 2 (Octupre

-5. Conociendo nuestro cuerpo

-6. Completando Juntos

-7. Aprendamos a saludar

correctamente

-8.

Qué es lo que mas me gusta

de mi

Colegio Salesian®roceso de Orientacién

Segundo Nivel: 1°Y 2° BASICO 8NB1 -

Conociéndonos mejor




DIMENSIONES

10

PERSONAL

ESCOLAR

SOCIAL

VOCACIONAL

Objetivo General

Contribuir a la formacion de
autoimagen positiva a trave
conocimiento de su cuerp(

Objetivo General

Determinar la forma de llegsar
estudiante integral, desarrollan
tolerancia, integracion, sincel

Objetivo General

Desarrollar capacidades para c
con las exigencias de la interal
personal espontanea, socialn

Objetivo General

Valorar la importancia de cofr
sus talentos y habilidades
caracterizan su personalidad

comprension de los cambios pi lealtad, responsabilidad, traba| pauteada y respetuosa de
de su desarrollo equipo y cooperativo como valq diversidad.
actitudes que permitan la adapt
escolar.
Unidad Unidad Unidad Unidad

Identidad - Autoestima

Trabajo escolar

Relaciones interpersonales

|dentidad Vocacional

Aprendizajes Esperados
e Identifican caracteristi
personales.

e Comunican al resto
grupo una imagen real
de si mismos.

e Reconocen y valoran
posibilidades y aspeq
positivos de su cue

Aprendizajes Esperados

e Identifican los factores
favorecen el trabajo y
aprendizaje personal y
capaces de mejorarlo.

e Tienen un horario pers

de trabajo y ur
organizacion adecuada
su tiempo.

e Ayudan a quienes tie
dificultades para estudiar
e Desarrollan un trab

escolar colaborativo.

Aprendizajes Esperados

e Respetan los gustos
intereses de los otros.

e Expresan sentimien
relacionados c
situaciones C

discriminacion y rechazd
e Son capaces de poners
el lugar de  otr
comparferos y compafie
e Reconocen vincu
afectivos entre las persc

mas alla de las diferenci

Aprendizajes Espdos

e Expresan libremente,
través de diferentes meg
Sus intereses y gustos

e Expresan a qué modelos
gustaria parecerse y
Sus razones

e Reconocen, definen
defienden sus preferen
ante otros compaiiel
compaferas y adultos
una manera aceada
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dificultades.

Afio 1

Afio 1

Afio 1

Afio 1

Sesion 1 (Abril)

-1. Autorretrato

Sesion 2 (Jupio

-2.  Organizando nuestro tiempo
libre

Sesiorl (Agosio

-3. Yo tengo derechos y deberes
y @&l también

Sesion 1 (Octupre

-4, Conociéndonos mejor

Afo 2

Afio 2

Afio 2

Afo 2

Sesion 1Abri)

-5. Trabajando en Familia

Sesion 1 (Juhio

-6. Juntos es mas facil

Sesia 1 (Agos}o

-7. Respetando los gustos e
intereses de los otros

Sesion 2 (Octupre

8 Me parezco

a

Colegio Salesian®roceso de Orientacién

Segundo Nivel: 3°y 4° BASICO




DIMENSIONES
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PERSONAL

ESCOLAR

SOCIAL

VOCACIONAL

Objetivo General

Contribuir a la formacion de
autoimagen positiva a través
conocimiento de su cuerp(
comprension de los cambios pf

Objetivo General

Determinar la forma de llegar
estudiante integral, desarrollan
tolerancia, integracion, sincel
lealtad, responsabilidad, traba

Objetivo General

Desarrollar capacidades para c
con las exigencias de la interg
personal espontanea, socialn
pauteada y respetuosa de

Objetivo General

Valorar la importanda conoceg
sus talentos y habilidades
caracterizan su personalidad

de su desarrollo equipo y cooperativo como valq diversidad.
actitudes que permitan la adapf
escolar.
Unidad Unidad Unidad Unidad

Identidad - Autoestima

Trabajo escolar

Relaciones interpersonales

Identidad Vocacional

Aprendizajes Esperados

Aprendizajes Esperados

Aprendizajes Esperados

Aprendizajes Esperados

e Aprenden a recono e Desarrollan una acti e Expresan sentimien e Desarrollan la capacida
sentimientos gmociones atenta frente a la apari relacionados c adaptacibn a  nuey
formas de enfrentarlos de dificultades que pue situaciones g situaciones.

e Reconocen como representar problemas. discriminacion y rechazc e Conocen y  ejercit
expresan los sentimier e Mejoran la capacidad e Son capaces de ponerss habilidades y destrezas
en diferentes momento adaptacion a nuey el lugar de otr les permitan mejorar
situaciones de la vida situaciones con respec] compafieroscpmparieras comunicacion

sus tareas escolares
Afio 1 Afio 1 Afio 1 Afio 1

Sesioénl (Marzo)

Sesionl (Abril)

Sesionl (Mayo)

Sesionl (Junio)




Sesion 2 (Agosto) Sesion 2 (Noviembre)
Sesion 2 (Septiembre) Sesion 2 (Octubre)

Afio 2 Afo 2 Afo 2 Afio 2

Sesion 3 (Marzo) Sesion 3 (Abril) Sesion 3 (Mayo) Sesion 3 (Junio)

Sesion 4 (Agosto) Sesion 4 (Septiembre) Sesion 4 (Octubre) Sesion 4 (Noviembre)

Colegio Salesian®roceso de Orientacién

Tercer Nivel: 5°y6°BASICO - Unidos es mejor

DIMENSIONES

| PERSONAL | ESCOLAR | SOCIAL | VOCACIONAL
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Objetiv&eneral

Entregar fundamentos cristian
cientificos de  amor y sexua
para contribuir a la comprensi
la importancia que tiene cada u
Su crecimiento y en el de su
de pares.

Objetivo General

Valorar las experiencias
aprendizaje propiciando asi
aprender a aprender y la form
de habitos y técnicas de estudiq

Objetivo General

Desarrollar competencias
participar de manera activa V|
iniciativa en la vida del Curso
Colegio.

Objetivo General

Desarrollar competencias Gene
trabajo en equipo y resolucio
problemas

Unidad
Amor y Sexualidad

Unidad
Habitos y Técnicas de Estudio

Unidad
Convivencia escolar

Unidad
Competencias Generales

Aprendizajes Esperados

e Aceptan y valoran
diferencias entre sus pal
e Son capaces de poners
el lugar de  otrg
compafieros y comparfiel
e Relacionan los cambios
estan experimentando
nivel fisico y emocional,
la etapa del desarr(
evolutivo por la q
atraviesan: la pubertad.
e Identifien inquietudes
dudas relacionadas cor
desarrollo afectivo y se

aprendiendo a convel

Aprendizajes Esperados

e Fortalecen una identi
positiva en relacién cofr
trabajo y rendimiento esq

e Identifican las dificultade
desafios que implica
trabajo escolar y propo
acciones concretas p
enfrentarlas.

e Colaboran en la creaciof
un ambiente de estudi
trabajo donde se valorar
diversas capacidades y
aportes personales.

Aprendizajes Esperados

e Conocen sus derech
Reflexionan sobre ¢
propias necesidades y
relacionan con los derec
del nifio.

e Comparten con S
comparieros F
expectativas y necesidg
gue tienen como alumn
alumnas para lograr
convivencia armonica.

e Reconocen que las nor
no son arbd#rias, sino qu
ayudan a obtener U
convivencia mas armoni

Aprendizajes Esperados

e Valoran el hecho de que
actitudes y formas
trabajar que mejoran el G
de trabajo en el curso.

e Descubren la importaf
del trabajo cooperativo.

e Valoran eltrabajo bie
hecho y lo comprenc
como responsabilidad so
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sobre ellas

Afo 1

Afio 1

Afo 1

Afo 1

Sesionl (Marzo)
-1. Mis emociones y sentimientos
Sesion 2 (Agosto)

-5.  Mis sentimientos son validos

Sesionl (Abril)
-2. Trabajo escolar
Sesion ASeptiembre)

-6. Habitos de estudio(qué,
cuando, donde, estudiar)

Sesionl (Mayo)
-3. Lasreglasyel Curso
Sesion 2 (Octubre)

-7 Los derechos del nifio y la nifia

Sesionl (Junio)
-4, La Pequefia Gigante
Sesion 2 (Noviembre)

-8. Juntos es mejor

Afo 2

Afio 2

Afio 2

Afo 2

Sesion 3 (Marzo)

-9. Creciendo y Cambiando

Sesion 4 (Agosto)

-13. Cuanto
sexualidad

sabemos de

Sesion 3 (Abril)

-10. Consejos para ganarse al
profesor

Sesion 4 (Septiembre)

-14. Los habitos y el estudio

Sesion IMayo)

-11. Laamistady la diferencia

Sesion 4 (Octubre)

-15. Reglas para la convivencia

Sesién 3 (Junio)

-12. Lavocacion

Sesiéon 4 (Noviembre)

-16. Trabajo en equipo

Colegio Salesiah®roceso de Orientacién

Tercer Nivel: 7°y 8° BASICO

0

DIMENSIONES

PERSONAL

ESCOLAR

SOCIAL

VOCACIONAL

Objetivo General

Objetivo General

Objetivo General

Objetivo General
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Entregar fundamentos cristian
cientificos de  amor y sexug
para contribuir a la comprensi
laimportancia que tiene cada uf
Su crecimiento y en el de su (
de pares.

Valorar las experiencias
aprendizaje propiciando asi|
aprender a aprender y la form
de habitos y técnicas de estudid

Desarrollar  competencias
participar de manera activa V|
iniciativa en la vida del Curso
Colegio.

Desarrollar competencias Gene
trabajo en equipo y resolucion @
problemas

Unidad
Amor y Sexualidad

Unidad
Habitos y Técnicas de Estudio

Unidad
Convivencia escolar

Unidad
Competencias Generales

Aprendizajes Esperados

o Refuerzan habilidades
les  permitan  maneg
situaciones de presion,
sea de pares, como
entorno, relacionadas ca
vivencia de la sexualidag
esta etapa.

e Descubren la importanci
fundar la relacion en
respeto y responsabilida
relacion a si mismos y

pareja. generar ides laboral) da lugar a derec definen estrategias parg
e Reflexionan sobre valorg transformadoras vy deberes resolucién de algunos

criterios que orientan la t enfrentar los problen responsabilidades. ellos.

de decisiones responsa creativamente. e ldentifican necesidades e ldentifican  intereses

en torno a la vivencia d e Potenciar las  prop dificultades que se aptitudes personales

sexualidd y afectividad capacidades media presentan para

Aprendizajes Esperados

e Desarrollan una actitud
cooperacion y aceptag
responsable de tareas
funciones en el trabajo
equipo

e Colaboran en la creaciof
un ambiente de estudi
trabajo donde se vaiotas
diversas capacidades y
aportes personales.

e Desarrollan la capacidac

Aprendizajes Esperados

e Reconocen la importat
de fijar objetiv
colectivamente y trabaja
su cumplimiento.

e Tener la capacidad
ejercer distintos roles
reconocer la importancia
los roles de otros, dentrd
grupo.

e Reconocen que la V
social (familiar, comuit

Aprendizajes Esperados

e Tienen disposicion a ll¢
adelante accion
orientadas popropdsito
definidos, que permitarn
optimizacion de sus logrg

e Reconocen ante q
situaciones tom
decisiones

e Reconocen y entienden
existen conflictos a n
interpersonal y grupal
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esta etapa del desarrollo

procesos continuos

aprendizaje.

cumplimiento de sus tal
y obligaciones.

Afio 1

Afo 1

Afio 1

Afio 1

Sesionl (Marzo)

Sesion 2 (Agosto)

Sesionl (Abril)

Sesion 2 (Septiembre)

Sesiéonl (Mayo)

Sesioén 2 (Octubre)

Sesionl (Junio)

Sesion 2 (Noviembre)

Afo 2

Afo 2

Afo 2

Afo 2

Sesion 3 (Marzo)

Sesion 4 (Agosto)

Sesion 3 (Abril)

Sesion 4 (Septiembre)

Sesion 3 (Mayo)

Sesion 4 (Octubre)

Sesion 3 (Junio)

Sesion 4 (Noviembre)

Colegio Salesian®roceso de Orientacién

Cuarto Nivel: PRIMERO y SEGUNDO MEDIO & Reconociendo nuestros talentos

DIMENSIONES

PERSONAL

ESCOLAR

SOCIAL

VOCACIONAL

Objetivo General

Fomentar la adquisicion de

Objetivo General

Fomentar el desarrollo de un e

Objetivo General

.Fomentar la formacién de vald

Objetivo General

Reconocer la vocacién
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escala de valores propia, €|
definicion de un proyecto de

reflexivq
activida

critico, metodico y
autonomo de las

sociales
solidar

habitos
cooperacion,

actitudes,
trabajo,

realizacion personal y presen
ofrecer el camino de la vocacio

cristiangalesiano como sujg académicas y de aprendizaje. | lealtad y responsabilidad, adem vida laboral y profesional, mieg
cada vez mas aptos para reconocer deberesy derechos. el desarrollo de  competer
protagonistas en el mejoramier generales.

su calidad de vida.

Unidad Unidad Unidad Unidad

Proyecto de vida

Organizacién Escolar

Formacién Ciudadana

Orientacion Vocacional y Laboral

Aprendizajes Esperados

e Profundizan la importal
del amor como pi
fundamental en desarroll
personal y relacior
interpersonales.

e Promueven el respeto
los valores patrios,
sentido de pertenencia
el Colegio e identid
nacional, basado en
espiritualidad salesiana

e Comprenden la importa
de la prevencion en fti
aspecto para promover
vida integral saludable

Aprendizajes Esperados

e Fortalecen wuna identi
positiva en relacion cor
trabajo y rendimie
escolar.

e Desarrollan una actitud
cooperacion y aceptag
responsable de tareas
funciones en d#labajo d¢
equipo.

e Muestran interés y resf
hacia las ideas, valore
soluciones aportadas
otros en el trabajo escols

e Desarrollan capacidades
esfuerzo y perseverancia @
factores personales claves
el logro de las mel
propuestas.

Aprendiajes Esperados

e Reconocen qué sony ¢
operan las redes socig
en pro de la consecuciol
objetivos.

¢ |dentifican y utilizar rede
apoyo, en el contexto de
tejidos sociales.

e Ser gestor de su prg
desarrollo, utilizando re
sociales

e Desartan un plan ¢
accion solidaria que ap
las familias que pade
dificultades de pobre
material y espiritual

Aprendizajes Esperados

e |dentifican las caracterist
personales que definen
perfil de si mismo.

e Presentarse a si mis
reconociendoslgrincipale
fortalezas y entregando
vision autocritica de
aspectos por mejorar.

e Valoran la retroalimenta
gque cada cual recibe de

demas, para ponerla
servicio del crecimig
personal.

e Visualizan sus potencialid
y talentos permitibles
clarificar su discernimig
vocacional
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Afio 1

Afo 1

Afio 1

Afio 1

Sesionl (Marzo)

-1. Educacion al
Sexualidad

Amor y la

Sesion 2 (Agosto)
-5. Actitudes Preventivas

Sesion1 (Abril)

-2. Técnicas de estudio Método

SQ3R

Sesién 4Septiembre)
-6. Aprender a aprender

Sesionl (Mayo

-3. Integracion social

Sesién 2 (Octubre)
-7. Laadaptacion social

Sesién 1 (Junio)

4. - Vocacion y Proyeccion laboral
- Aptitud, intereses, vocacion

Sesién 2 (Noviembre)
-8. Perfiles de egreso
- Familias y areas ocupacionales

Afo 2

Afio 2

Afo 2

Afo 2

Sesién 3 (Marzo)

-9.  La sexualidad y los medios de
comunicacioén

Sesién 4 (Agosto)
-13. Proyectando mi vida

Sesion 3 (Abril)

- 10. Trabajando en equipo

Sesion 4Septiembre)
-14. Estudio y relajacion

Sesién 3 (Mayo)
-11. Identidad cultural

Sesion 4 (Octubre)

-15. Convivencia ciudadana

Sesién 3 (Junio)

-12. Opcion vocacional
- Autoconocimiento

Sesion 4 (Noviembre)
-16. Perfil de una carrera

Colegio Salesian®roceso de Orientacién

Cuarto Nivel: TERCERO Y CUARTO MEDIO & Preparandonos para servir

DIMENSIONES

PERSONAL

ESCOLAR

SOCIAL

VOCACIONAL

Objetivo General

Fomentar la adquisicion de
escala de valores propia, e
definicion de un proyecto de

Objetivo General

Fomentar el desarrollo de un e

critico, metbdico vy
autbnomo de las

reflexive

activida

Objetivo General

.Fomentar la formaciéon de vald

actitudes, habitos

trabajo,

cooperacion,

sociales

solidar

Objetivo General

Reconocer la vocacibn c¢
realizacion personal y presen
ofreer el camino de la vocacior
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cristiangalesiano como sujg académicas y de aprendizaje. | lealtad y responsabilidad, adem vida laboral y profesional, meg
cada vez mas aptos para reconocer deberesy derechos. el desarrollo de  competer
protagonistas en el mejoramier] generales.

su calidad de vida.

Unidad Unidad Unidad Unidad

Proyecto de vida

Organizacion Escolar

Formacién Ciudadana

Orientacion Vocacional y Laboral

Aprendizajdssperados

Valoran la retroalimenta
que cada cual recibe de

demas, para ponerla
servicio del crecimie
personal.

e Profundizan en

conocimiento personal €

Aprendizajes Esperados

¢ |dentifican que cada sist
pertenece a un siste
mayor, como forma
aprender a aprender.
Interpretan los problen
situandolos en nive

superiores de analisis.

Aprendizajes Esperados
e Favorecen la promocio
adopcion d
comportamientos cohere
con las normas y leyes ¢
sociedad.
Internalizan el deseo
promoveruna cultura ¢

Aprendizajes Esperados

Reconocen la necesidac
adquirir nuev(
aprendizajes, cuando
cambios asi lo exige

e Colaboran 'y genel
confianza del trabajo
equipo

sus pares y refuerzan e Disponers@ abandonar legalidad conl e Gestionan el desarrollo ¢
relaciones interpersonale modo tradicional de hg responsabilidad de b propia carrera
e Propician la integracion ¢ las cosas y poner ciudadano. e Actlian asertivamente
familia dentro del proces practica nueve e Conocen, valorany resp e Resuelven problemas
suformacion valcai aprendizajes. elementos  historicos equipo
culturales de nuestro pai
Ao 1 Afio 1 Ao 1 Ao 1

Sesiénl (Marzo)

Sesién PAgosto)

Sesiénl (Abril)

Sesion 2 (Septiembre)

Sesiénl (Mayo)

Sesion 2 (Octubre)

Sesién1(Junio)

Sesién 2 (Noviembre)




-5, Construyendo un proyecto de
vida

-6. Seamos asertivos

-7. Nosotros y el consumo

-8. Trabajo en equipo

Afio 2

Afio 2

Afio 2

Afio 2

Sesion 3 (Marzo)

-9.  Construyendo un Proyecto de
vida

Sesion 4 (Agosto)

-13. El amor en la Familia Paternidad
responsable

Sesion JAbril)

-10. Pensamiento reflexivo

Sesion 4 (Septiembre)

-14. Pensamiento creativo

Sesién 3 (Mayo)

-11. Que pasa en nuestro Colegio

Sesién 4 (Octubre)

-15. Perfil profesional

Sesién 3 (Junio)

-12. Resolucion de problemas

Sesién 4Noviembre)

-16. Gestionando mi futuro laboral




ACTIVIDADES
PREBASICA
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Perfeaerto Montt

Proceso de Orientacion

Creciendo juntos

DIMENSION PERSONAL
Nivel : Prebasica Unidad Tematica: Autocuidado
Actividad 1: Mi Cuerpoy yo Aprendizaje Esperado:

e Establecen habitos de higiene y
salud.

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

La profesora explica las ventajas de mantener la piel limpia y de la higiene.
Intentando, a través de un didlogo, que se respondan las siguientes preguntas:

e Por qué es necesario que nos lavemos?
e Coémo debemos hacerlo?
e Con qué frecuencia?
e Coémo debemos secarnos?
e Por qué debemos lavarnos los dientes diariamente?
La profesoralee el cuento0 Qui ®n | o i ba a deciro

Posteriormente con diarios y revistas usados buscan y recortan dibujos y
fotografias que representen habitos de higiene y limpieza, los pegan un
papelografo y lo ubican en un sector de la sala.
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Péfeaerto Montt

Proceso de Orientaciéon

Creciendo juntos

DIMENSION ESCOLAR

Nivel : Prebasica Unidad Tematica: Formacion de Habitos
Actividad  2: Organizando nuestra | Aprendizaje Esperado:

fiesta e Se responsabilizan de sus acciones

y de las consecuencias de ellas

e Comprueban la satisfaccion que da
terminar tareas y trabajos.

e Desarrollan la capacidad de resolver
problemas.

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

Primera parte
Planifican la fiesta:

1. Invitar a los nifios a sentarse en semicirculo y poner atencion.

2. Comentar que celebraran un acontecimiento especifico con una fiesta. A través de
preguntas, llevar a las nifias y nifios a pensar qué elementos son necesarios para
realizar esta experiencia, en qué cantidad y como se organizaran para conseguirlos
(ver documento 1).

3. Luego, invitar a los parvulos a registrar a través de dibujos o copia de palabras, los
elementos que deberian traer. Considerar la confeccion de elementos para decorar,
como guirnaldas, mantelitos, etc.

Segunda parte

Organizan y realizan la fiesta:

1.

2.

Invitar a los parvulos a dejar los elementos que trajeron en un lugar determinado de
la sala.

Luego sentarse en semicirculo para pensar y proponer como pueden distribuirse
para preparar la fiesta:

quiénes se encargaran de decorar;

quiénes distribuirdn el mobiliario (mesas y sillas) y en qué forma;
quiénes distribuirdn la comida y las bebidas;

quiénes se encargaran de ordenar, etc.
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3. Dejar registrado en la pizarra las tareas a realizar y los nombres de quiénes las
haran, sefialando la cantidad de nifias y nifios en cada grupo.

4. Finalmente, los nifios y nifias participan y se divierten en la fiesta. Terminan
dejando todo ordenado.
Tercera parte:
Evaluan la experiencia:

1. Invitar a los parvulos a recordar la fiesta que tuvieron y a comentar aquellos
aspectos que les gustaron y que resultaron bien.

2. Luego, a pensar los problemas que tuvieron y coémo se podrian mejorar.

3. Posteriormente trabajan en la ficha (ver documento 2). Primero piensan 3
situaciones que mas les gustaron y 3 situaciones que podrian mejorar.

4. Mientras los parvulos dibujan, registrar lo que lo que senalan bajo cada recuadro.




Documento de Trabajo 1.

Planificando una fiesta

Pr-xi mamente vamos a
La fiesta de aniversario del jardin o colegio.

La fiesta de cumpleanos del curso.

Las Fiestas Patrias.

Llegada de la primavera, etc.

¢, Qué se necesita para organizar la fiesta?

26

cel ebrar éecéé

Escuchar y retroalimentar las opiniones y comentarios de las nifias y nifios.

Registro

Para beber Para comer

Para adornar

Registrar en la columna correspondiente los aportes de las nifias y nifios.

¢,Cuantos jugos y/o bebidas necesitaremos?

A Realizar célculos estimativos.
A Por ejemplo:

Si 1 litro de jugo alcanza para 5 vasos (mostrar una caja de 1 litro y 5 vasos)

(Alcanza 1 jugo para 1 mesa donde se sientan 4 nifios?



¢, Lo que vamos a comer lo traemos  listo o lo preparamos en la
sala?

Se podria:
A Preparar canapés.
A Rellenar un biscocho para hacer una torta.
A Rellenar panqueques.
A Preparar bolitas de galletas con nuez

., Qué otros elementos necesitaremos?

Pensemos (por ejemplo)
A (En qué nos tomaremos las bebidas o jugos?
(En qué serviremos la torta, pancitos o empanadas?
A ;Con qué nos limpiaremos la boca y las manos después de comer y beber?

Pensemos
A Cémo nos organizamos para reunir todos estos elementos?
A (A quién le podriamos pedir ayuda?

Escuchar, retroalimentar y orientar las propuestas de los nifos.

Finalmente

27

A ;Como damos a conocer en nuestros hogares cuando es la fiesta y qué tenemos que

traer?
A
Escuchar, retroalimentar y orientar las propuestas de los parvulos.
Sugerir formas de registrar.
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Documento de Trabajo 2.

Evaluando la fiesta

///////////////////////////////

Nombre: éeééececéecececéeceeéececéeeceeeeceeeceéeeecceee

11111111

Fecha: eéeéeééeeé

Dibuja lo que més te gusto de la fiesta y lo que podriamos haber
hecho mejor.

Lo que mas me gusto Lo que tenemos que

T

- .
s mejorar
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Perfeaerto Montt

Proceso de Orientacion

Creciendo juntos

DIMENSION

SOCIAL

Nivel : Prebasica

Unidad Tematica: Formacion de Habitos

Actividad 3
todos

: Lo mio lo tuyo y lo de | Aprendizaje Esperado:
e Respetan los gustos e intereses de
los otros

e Expresan respeto,
estima a los demas.

aceptacion y

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

Nombrar objetos que pertenecen a la familia, escuela, objetos personales en la sala
de clase dialogan sobre la importancia de como se debe cuidar los que nos sirve en
nuestro desarrollo personal.

Nombrar y dibujar objetos:
e De uso personal de sus papds y mamas
e De uso personal de sus hermanos
e De su uso personal

Luego recortan y pegan en un papel craf y los encierra con una lana de distintos
colores identificandolos.

En grupos de 6 buscar en revistas recortes con objetos que toda usan en la familia.
Objetos que pertenecen a cada nifio y objetos personales en la sala de clase
formando un collage dejando un lugar debajo del recorte para poner su nombre.

En los mismos grupos comprenden que todos los objetos sirven que deben cuidar
los propios y los ajenos y compartir.

Conversan sobre actitudes que significan cuidar las cosas y actitudes que las
destruyen.
Dramatizan escenas que muestren ambas actitudes.

Dibujan un nifio cuidadoso y un nifio descuidado lo recortan y lo pegan en su
cuaderno.

Toman un compromiso del curso de tener un cuidado especial con los objetos de
uso comun en la sala de clase.
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Perfeaerto Montt

Proceso de Orientacion

Creciendo juntos

DIMENSION

VOCACIONAL

Nivel : Prebasica

Unidad Tematica: Identidad

Actividad 4 : Lo que puedo y me gusta
hacer

Aprendizaje Esperado:

e Identifican caracteristicas
personales.

e Se dan cuenta de que todos son
diferentes y que tienen
caracteristicas que los diferencian
entre si.

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1. La tia entrega fichas a cada alumno(a) en cuyo encabezado dice i L 0
gust aenbtadie Md o

me

que

gme gasta hacer o

explicard que en cada una de ellas dibujardn y pintardn en forma libre la idea

indicada en cada una.

2. Motiva a los alumnos a mirar sus dibujos y elegir 3 situaciones donde demuestran
lo que pueden, les gusta y les es dificil hacer, para ello la tia pregunta a los

alumnos:

e ,Para qué soy bueno(a)?
e ;Doénde esta mi fuerte?
e /Para qué soy BAKAN?

3. Posteriormente cada alumno elige el dibujo que mas lo represente haciendo una
exposicion compartiéndola al interior del grupo curso.
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Perfeaerto Montt

Proceso de

Orientacion

Creciendojuntos

DIMENSION

PERSONAL

Nivel : Prebasica

Unidad Tematica: Autocuidado

Actividad 5:
cuerpo

Conociendo nuestro

Aprendizaje Esperado:

e Cuidan su aspecto fisico.

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

La tia los motiva a través de recortes de revistas donde observaran diferentes

personas en edad, color de piel, grandes, bajos, delgados, gordos, etc.

en un espejo, nombrando cada parte y

cada parte del cuerpo.

Mirarse en parejas frente a frente haciendo uno de ellos de espejo e ir copiando las

su compaiiero en el aspecto fisico y en lo

2. Luego observan su propio cuerpo
comentando la utilidad de cada uno de ellos.

3. Jueganafi Si nmmann drmmbrando

4.
posiciones de su compatfiero.

5. Comentan las diferencias que hay con
espiritual (su forma de ser)

6. Contestan:

(En que me parezco?

[ ]
[ ]
e ;Que diferencias no puedo ver?

(En que me diferencio de los demas?
(Por qué me diferencio de los demas?

7. Se entrega a cada alumno un poco de plasticina o greda y se les motiva para crear
una figura humana, luego hacer una exposicion con todas las figuras.
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Perfeaerto Montt

Proceso de Orientacion

Creciendo juntos

DIMENSION ESCOLAR
Nivel : Prebasica Unidad Tematica: Formacion de Habitos
Actividad 6 : Completando juntos Aprendizaje Esperado:

e Se responsabilizan de sus acciones
y de las consecuencias de ellas.

e Solicitan y aceptan ayuda de los
demas nifios y adultos en actividades
personales y colectivas, juegos y
situaciones desafiantes, apreciando
la necesidad de apoyo mutuo.

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

Esta unidad tiene como propdsito que los parvulos comprendan la l6gica de una secuencia
con patron.
Primera parte

1.

Invitar a las nifias y nifios a sentarse en semicirculo y observar con atencion. La tia
solicita a 3 niflas y 4 nifios que se paren y los ordena frente a sus compaiieros de la
siguiente manera:

nifioT nifia- nifioi nifia- nifioT nifia- nifo

A continuacion, pide que presten atencion y verbaliza la secuencia: nifio i nifia,
etc., y pregunta: ¢COMO continla esta secuenci&icucha con atencion y
retroalimenta la participacion respetuosa. Junto a los parvulos, contintan la
secuencia.

Luego inventa otro patrén: nifioT nifloT nifia- nifoT nifioT nifai

Vuelve a preguntar y realizar el mismo procedimiento que en el ejercicio anterior.
Luego presenta otro patron: nifia de pie, niio agachado, nifia de pie, n
agachado, niia de pie.

Nuevamente pregunta a los nifios y contintia la secuencia con la participacion de
ellos. Propone otros patrones: s i | | a, ni Ja, ni Yo, sil
Motiva a los parvulos a continuar la secuencia.

Finaliza la actividad mostrando més ejemplos interesantes de patrones e invita a
las nifias y nifios a proponer otros.
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Segunda parte

1. Se invita a los nifios a organizarse en parejas y escoger un material adecuado para
trabajar (fichas, cubos, lapices, bloques, etc.).

2. La Tia muestra un modelo de secuencia con patroén para que la pareja la continte.
Los entusiasma a inventar otras secuencias, promoviendo la colaboracion entre las
parejas, de modo que se ayuden en la comprension de la logica de la secuencia.
Intercambian materiales para probar otras alternativas.

3. Mientras los parvulos trabajan, la Tia se acerca, refuerza sus aciertos y hace

preguntas que los ayuden a reflexionar para comprender la l6gica de los patrones.

Tercera parte

1.

Posteriormente, muestra la ficha de trabajo (ver documento 1) y los invita a pensar
qué actividad habrd que hacer. Escucha activamente y retroalimenta Ia
participacion de los parvulos.

Mientras desarrollan el trabajo, realizar preguntas que los ayuden a reflexionar y
argumentar sobre el trabajo que estan realizando. Retroalimentar el entusiasmo y la
perseverancia, ademas de la colaboracion que se prestan entre ellos.

Comentar que esto que estan haciendo les va a servir para aprender mas sobre los
numeros.

Se sugiere desarrollar otras fichas de trabajo para que los parvulos ejerciten la habilidad.
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Documento 1
Ficha de trabajo

Observa, piensa y completa la secuencia siguiendo el patron

0 0 O 0000000
H Bl Bl

Observa, piensa e inventa:

0000000000000
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Péfeaerto Montt

Proceso de Orientaciéon

Creciendo juntos

DIMENSION SOCIAL

Nivel : Prebasica Unidad Tematica: Formacion de Habitos

Actividad 7 : Aprendamos a saludar | Aprendizaje Esperado:
correctamente e Expresan respeto, aceptacion y

estima a los demas.
e Muestran agradecimiento 0
reciprocidad ante muestras de carifo

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

Previa explicacion sobre la importancia del saludo en muestra sociedad, los
alumnos definen con sus propias palabras el significado que consideren mas
adecuado para la palabra SALUDO.

Mediante dramatizacion los alumnos saludaran correctamente a profesores y
miembros de la comunidad escolar.

Representar saludos correctos en forma de juegos.
Resaltar la importancia del saludo con carifio y respeto a todos los familiares.

Dibujar formas de saludos como: al Padre Director, otras tias, profesores, personal
auxiliar, etc.

En grupos conversan acerca de las formas y posturas que debe tener cada alumno
al contestar el saludo.

Escuchan con atenci - n | a ecboecanentar can el
grupo curso.( Se adjunta)

En conjunto con | a t 2a crean udar
correctamenteo
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Documento de trabajo: Actividad 7

AEL SALUDO CORRECTOO

1. Saluda a tus padres y familiares: al levantarte, al acostarte, al salir y
volver del Colegio en forma carifiosa y adecuada.

2. Al saludar a tus profesoras. Tias o personas mayores debes decir:
Buenos Dias o Buenas tardes Sefior, Padre, Senora, Senorita, Tio o Tia.

3. Al despedirte de ellos debes hacerlo de igual forma.

4. No debes saludar a los profesores, tios o tias, personas mayores que no

sean amigas ciondasip @dHiOLtAed ,caan un ACt

5. Saluda al Padre Director o Sacerdote del Colegio con respeto cada vez
que lo veas o llegues a clases.

6. Saluda a tus compafieros y compaifieras, con un buenos dias.

7. Cuando entre alguien a tu sala, debes ponerte de pie y saludar.

8. En la mafiana y en la tarde saluda a tus papas: Buenos Dias mamita o
Buenos D2as papito, Buenas Noches

agrega un besito.

9. Saluda a tus amigos.
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Perféaerto Montt

Procesode Orientacion

Creciendo juntos

DIMENSION

VOCACIONAL

Nivel : Prebasica

Unidad Tematica: Identidad

Actividad 8 : Qué es lo que mas me gusta | Aprendizaje Esperado:
de mi e Identifican caracteristicas
personales.

e Se dan cuenta de que todos son
diferentes y que tienen
caracteristicas que los diferencian
entre si.

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

Esta unidad tiene como propdsito que las nifias y nifios tengan oportunidad de disfrutar de
un cuento cléasico, ademas de reconocer y expresar aspectos positivos de si mismos y los

demas.

Primera parte

1. Invitar a los nifios a sentarse comodamente y motivar la experiencia creando un

clima adecuado.

2. Invitar a las niflas y nifios a sentarse junto al (a la) educador(a), de manera que

todos puedan ver en forma cémoda.

3. Comentar que les va a contar un cuento. Junto con mostrar la caratula del libro, leer
el t Et ubat yplegntaf: gCorbcen este cuento?

4. Escuchar atentamente los comentarios que hacen las nifias y los nifios.

5. Escribir el titulo en la pizarra o cartel y leérselos.

6. Comentar sobre su autor y, para los nifios que no conocen esta historia, hacer una
pequefia introduccion de modo de motivar su atencion:

7. iEsta es | a historia de un patito
lo molestan haciéndole burlas y pegandole por ello, a tal punto que tiene qu
de su casa llorando, con mucha pemaque nadie lo queria 0

8. [Enseguida relatar la historia dando el tono afectivo necesario, poniendo atencion a
coémo la historia los va comprometiendo. A medida que se avanza con el relato,
hacer preguntas que los ayuden a ponerse en la situacion del personaje, por
ejemplo:

9.aC-mo se sentir?2an si otros ni fos

10. ¢ Estara bien molestar a alguierdgcirle cosas como las que le decian al patito




38

11.

12.
13.
14.

15.

Segunda parte

Identifican sus aspectos positivos:

1.

2.

Not

musica adecuada, hoja de trabajo, lapices para pintar y dibujar

Continuar con el relato, haciendo de vez en cuando preguntas que los ayuden a
comprender mejor el sentir del personaje y como una manera de mantener la
atencion en la actividad.

Cuando se finaliza la lectura, preguntar:

¢A quién le ha pasado algo asi y quisiera comentarlo?

Escuchar activamente a los nifios, reforzando su participacion.

Nota. Este cuento en su version original puede resultar algo extenso, por lo tanto,
se sugiere hacer primero un muy buen relato de éste, procurando destacar los
episodios fundamentales. Y en una segunda ocasion, leer el texto original. Los
parvulos deben tener la oportunidad de disfrutar de la belleza de esta obra literaria.

Invitar a recordar y comentar los elementos mas relevantes del cuento, destacando
el dolor que sentia el personaje principal al ser maltratado.

Luego, invitar a las nifias y nifios a tenderse en el suelo, respirar profundamente,
cerrar los ojos y escuchar la musica.

A continuacion, cuando ya estén relajados, llevar a los parvulos a pensar qué es lo
que mas les gusta de si mismos: i v a m@ensaaqué es lo que mas me gustg
m2, para qu® soy buena o buenoo.

Posteriormente, se les invita a sentarse suavemente y poner atencion, se les muestra
la hoja de trabajo (ver anexo) y se les invita a dibujarse a si mismos destacando
las cualidades que reconocen en ellos. Mientras los parvulos trabajan, acercarse a
cada uno de ellos y registrar en el recuadro los aspectos positivos que ellos
destacan.

a: Contar previamente con | os ma




Hoja de Trabajo

Lo que mas me gusta de mi

,,,,,,,,,,,,,

Nombr e: eeeeeeeeeeeeece

Dibujate y cuenta que es lo que mas te gusta de ti.
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