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Colegio Salesiand Proceso de Orientacion

Fundamentacion

En nuestro Colegio destacamos significativamente, por un lado, la importancia de
formacion en leees que permitan fortalecer la personalidad de nuestros alumnos y alumnas
generando conductas y actitudes acordes al carisma salesiano (Objetivos Fundamental
Transversales, MINEDUC y Nucleos de Formacion de la Fe, de nuestra Espiritualidad Salesia
como también el desarrollo de habilidades y destrezas que les permitan enfrentar las exigen
académicas e intelectuales de la ensefianza actual.

Es por esto que el subsector de Orientacidn responde a la necesidad de ofrecer
nuests alumnos un espacio para trabajar en forma participativa aspectos especificos de
formacién cristiana, afectiva, social, yeattidémica; se trata, por tanto, de asuntos necesarios
para el desarrollo equilibrado y armonico de su persoadidechfoamacion progresiva de su
proyecto de vida y para el trabajo y la convivencia del curso como grupo humano.

El sustento teorico considerard los ejes transversales de nuestra espiritualidac
salesina es decir los Nucleos de Formacion de la Fe (Cap. General 24), nuestro panel de valore
actitudes que hemos definido como Colegio y el aporte de la psicologia del desarrollo.

Consideraciones generales respecto del Programa:

- La Orientacién esproceso compartido por todos los estamentos de nuestra comunidad
educativpastoral, lo que significa la implicancia y la internalizacibn de un carisma
salesiano y técnico desde lo te@fiexivo hasta lo cotidignéctico.

- La caracteristica caggcional de nuestro Colegio en su modalidad técnico profesional,
hacen necesario fundamentar su caracter formativo por un lado y vocacional por el o
desde una perspectiva transversal, es decir la incorporacion en la practica metodoldgi
del prgrama los valores propios de la propuesta cristiana y el desarrollo de capacidades
destrezas que orientan hacia el mundo técnico considerando que nuestros destinatarios ¢
especialmente niflos y jovenes que sufren deterioro social, cultural y espiritual

- En la definicion de nuestra mision como Colegio Técnico profesional el énfasis vocaciol
proyecta el crecimiento integral de nuestros alumnos y alumnas orientado hacia |
formacién profesional, dadas las caracteristicas del mundo actualuguigppropicia
profesional que desarrolle competencias que le permitan la adecuada insercion laboral
un espiritu de formacién permanente y adaptable a los cambios.

- La metodologia de trabajo para la ejecucion de las distintas unidades y actividades sera
caracter participativo experiencial generando consecuencias de reflexion individual
colectiva para favorecer el aprendizaje y el crecimiento personal de nuestros alumnos
alumnas.



- Se aplicard desdere BasicdastaCuarto Medictomando en cuentgiadualidad y
complejidad del desarrollo humano y considerando las cuatro dimensiones del desarro
del nifio: lo personal, lo escolar, lo social y lo vocacional.

- Para los niveles de prebasica y NB1 el Programa se interviene transversalmente en
subsetres, de 3° bésico hasta cuarto medio se contempla la hora asignada para
Orientacion.

- Se consideran para cada Programa especifico dos niveles educativos ya que el subsec
de Orientacion al estar directamente vinculado con la Jefatura impliesogyefe! pr
es responsable por dos afios a lo menos del mismo grupo curso, y ello facilita I
continuidad del trabajo.

- La evaluacion del Programa contempla dos ambitos, por un lado la ejecucién del misma
que sera supervisado por el Proceso de Omientesniés de la supervision de aula, los
registros en los libros de clases y en los talleres de Orientacion jefatura; y por el ot
correspondera al impacto del programa en los distintos cursos para lo cual se aplicaran
instrumentos (testy cuestios), a los alumnos en los periodos de finalizacion de cada
semestre.

Orientaciones para el trabajo

Los principios orientadores que enmarcan el programa son: trabajo colaborativo y participac
respeto por las diferencias individuales, y ipardpedesarrollo gradual, y no acotado al nivel,
de las capacidades en juego.

Trabajo colaborativo y participaciéeconocimiento, fomento y valoracion de la participacion y
colaboracion de los distintos actores vinculados al proceso formatiyo:alalmass
profesores y profesoras, familias.

Alumnas y alumnog&l programa estimula y favorece que nifios y niflas desarrollen la capacidad
para trabajar en equipo. Por ello fomenta la organizaciéon de grupos en los que se fortalece
trabajo cooperatige valora la colaboracion y la solidaridad entre pares, se estimula la capacida
para comunicar ideas y soluciones frente a los desafios que plantea una actividad, se promue\
compartir responsabilidades, confiar en las capacidades de los deéan@asasubien de un

objetivo comun y resolver conflictos a través del dialogo.

Profesoras y profesoreBor el caracter de este subsector, los temas trabajados en las unidades
y la metodologia utilizada, integran toda la experiencia escolanifiasniRos lp anterior, el
Programa de Orientacion basa su accion en una colaboracién constante entre los profesore
profesoras jefes del nivel de manera de intercambiar y coordinar actividades, aprendizaj
estrategias metodoldgicas, etc., desardatlaclasus cursos. Ademas requiere de una
participacion y colaboracion permanente de parte de los profesores y profesoras de los ot
sectores de aprendizaje, de manera que éstos estén al tanto del proceso formativo que viven n
y niflos en el curso ggan acoger inquietudes o aprovechar los propios contenidos y actividades
de su sector para profundizar temas que se estén trabajando desde el subsector de Orientacion




Relacion familia y Colegioromueve una estrecha relacion con la familia, l& gstadeb
informada de los objetivos, los contenidos y las actividades. Es importante incorporar al progr:
las necesidades de los padres y apoderados de modo que puedan participar en forma activa €
proceso formativo de nifias y nifios, especialmeéseda tas reuniones formativas de padres y
apoderados.

Respeto por la diversidad programa reconoce y respeta la diversidad como un valor cristiano
que debe estar presente en la accion educativa. Para ello:

A Prepara a ni fidgrsenornma vlaes come el compartirdla taleranaa, la
apertura al dialogo, la valoracion personal.

A - Promueve la integraci-n de nifYos y nifas,
discriminaciones y desigualdades.

A A's u wra la diversidall entre los comparieros y comparieras, reconociendo las diferencis
entre ellos para aprender y participar, las diferencias de personalidad, en el rendimiento, er
disciplina, de manera que éstas se transformen en un elemento pusitigbpyqueso de

crecer.

A Reconoce y valora |la integraci-n de |l a di

Asume una perspectiva de procdsioprograma reconoce que el desarrollo intelectual, personal
y de actitudes requiere de un tiempuadigracion que va mas alla de lo que supone la
experiencia de un curso e incluso un ciclo. Por ello:

A Plantea actividades y metodolog2as que se

A Considera una eval wtvo,ila-qoe pdrmite ponderar hasia auéi t a
punto se van asumiendo conductas y valores y cuales son las principales dificultades en
proceso.

Desarrollo de las unidades tematicas

En relacién a cada unidad se incluye las actividades que se puatiemceelda a una
planificacion basica que ejecuta el profesor jefe. Para dar cabida a las necesidades emergente
la vida escolar del curso, esta planificacion debe tener un caracter flexible.

En el programa se presentan unidades que articudgm eh tehlsubsector. Cada nivel puede
incorporar otras unidades y/o actividades de acuerdo a los problemas emergentes y la prc
realidad, sin perder de vista los objetivos contemplados para su nivel.

ContenidosLos contenidos seleccionados paramiadal consideran la edad de los nifios y
nifias, la etapa del desarrollo con sus conflictos mas comunes y la necesidad de ofrecer
oportunidades variadas y ricas para su crecimiento y desarrollo personal, su compromiso escolz
integracion social y mecernimiento vocacional.

Aprendizajes esperados:

Para cada unidad se establecen indicadores que orientan la observacion del proceso formativo
que han sido formulados como: conductas, actitudes, valoraciones, intereses, logros que nific



nifia experimentan. Estos aprendizajes esperados son un punto de referencia para tom
decisiones respecto de lo que se debe reforzar, modificar y estimular para mejorar el trabajo e
unidad.

Actividades:

Las actividades se formulan considerandohleaseoséencia al interior de la unidad. Ademas,
integran la realidad personal, familiar, social, escolar y vocacional de los nifios y nifias, se proye
a la vida cotidiana y constituyen experiencias de aprendizaje que permiten a los alumnos y alun
propner nuevas actividades, favoreciendo asi un trabajo participativo en el subsector. Algunas
estas actividades tienen por objetivo motivar e interesar a los alumnos y las alumnas en rela
con el tema a trabajar. Otras permiten conocer lo queegisayrspina y espera del trabajo en

cada unidad, constituyéndose en un diagnostico de los aprendizajes previos que los nifios y n
tienen frente a los contenidos que se van a trabajar.

Se proponen también actividades que perkmitem los aprendiges esperados en cada
unidad.




Colegio Salesiand Proceso de Orientacion

Niveles de concrecion de los Programas del Sub Sector de Orientacion

Objetivos | Primer Nivel Segundo Nivel Tercer Nivel Cuarto Nivel
Generales
Dimension | Pred Bésica(4-5) NB1 - NB2 (61 9) 52 62 7°- 8° Basicq10i 13) 12 20- 30 - 4° Medi@1417)
Personal 1. Desarrollar integralmente| 1. Contribuir a la formacion de| 1. Entrgar fundamentos cristian{ 1. Fomentda adquisicion de u
capacidades fortaleciendo | autoimagen positiva a travég cientificos de  amor y sexua escala de valores propia, €
identidad y autonomia persong conocimiento de su cuerpg para contribuir a la comprensi¢ definicion de un proyecto de
comprension de los cambios prop la importancia que tiene cada u| cristiangalesiano como suje
su desarrollo. su crecimiento y en el de su gru| cada vez mas aptos para
pares. protagonistas en el mejoram
de su calidad de vida.
1. Eje Tematico: Autocuidado| 1. Eje Tematico: Identidad 1. Eje Tematico: Amor | 1. Eje Tematico: Proyecto de
Sexualidad vida
Escolar 2. Interactuar y descubrir | 2. Determinar la forma de llegar | 2 Valorar las experiencias| 2 Fomentar el desarrollo de
entorno fisico, natural, soci| estudiante integral, desarrollanq aprendizaje propiciando asi| espiritu critico, metédico y refl

cultural para lograr ur
mejoramiento de sus capacid
intelectuales.

tolerancia, integracién, sincel
lealtad, responsabilidad, trabajq
equipo y cooperativo como valo
actitude que permitan la adapta
escolar.

aprender a aprender y la form
de habitos y técnicas de estudio

y autbnomo déas actividade
académicas y de aprendizaje.

2. Eje Tematico: Formacién d
Habitos

2. Eje Tematico: Trabajo escolar

2. Eje Tematico: Habitos y
Técnicas de Estudio

2. Eje Tematico: Organizacior,
Escolar




Social 3. Estimular el aprender mavidr| 3. Desarrollar capacidades para c| 3. Desarrollar competencias | 3.Fomentar la formacion de vg
desarrollando actitudes | con las exigencias de la intera participar de manera activa y| y actitudes, habitos socialeg
sentimientos de amor, respg personal espontanea, socialn iniciativa en la vida del Curso | trabajo, cooperacion, solidar
aceptacién de si mismo y dq pauteada y respetudsda diversidal Colegio. lealtad y responsiaaiti, adem3
demas. de reconocer deberes y dereq
3. Eje Tematico: Formacion d| 3. Eje Tematico: Relaciones 3. Eje Tematico: Convivencia | 3. Eje Tematico: Formacion
Habitos interpersonales escolar Ciudadana

Vocacional | 4. Desarrollar una agamtaciorn 4Valorar la importancia de conocy 4. Desarrollar competen( 4. Reconocer la vocacién c

clara, fluida y creativa aplican
a sus actividades diarias aco
su etapa evolutiva.

talentos y habilidades que caract

su personalidad

Generales, trabajo en igouy
resolucién de problemas

realizacién personal present
el camino de la vocacion a la
laboral y profesional, median
desarrollo de competen
generales.

4. Eje Temadtico: Identidad

4. Eje Teméaticaldntidad
Vocacional

4. Eje Tematico:
Competencias Generales

4. Eje Tematico: Orientacion
Vocacional y Laboral

Fortalecer la identidad afectiva
mental y social formando habi
de sana convivencia

Desarrollar una autoimagenle

permita reconocer sus talentos y
valores fortaleciendo su condicion

alumno integral.

Fortalecer la dimension afectiva
intelectual , vocacional y espirif
propiciando su integracion en el

ambito social y cultural

Consolidar una formaci@iérica
que le permita el discernimien
su vocacion cristiana y ciudad

LOS NUCLEOS DE FORMACION DE LA FE SE INCORPORAN TRANSVERSALMENTE EN TODOS LOS NIVELES



Colegio Salesian®roceso de Orientacién

Primer Nivel: PRRASICA-

Creciendo juntos

DIMENSIONES

PERSONAL

ESCOLAR

SOCIAL

VOCACIONAL

Objetivo General

Desarrollar  integralmente
capacidades y fortalecer su idef
y autonomia personal

Objetivo General

Interactuar y descubrir esuorng
fisico, natural, social y cultural
lograr un mejoramiento de
capacidades intelectuales.

Objetivo General

Estimular el aprender a cor
desarrollando actitudes
sentimientos de amor, respe
aceptacion de si mismo y d¢
demas.

Objetivo General

Desarrollar una comunicacion

fluida y creativa aplicandolas ¢
actividades diarias acorde ¢
etapa evolutiva.

Unidad
Autocuidado

Unidad
Formacién de Habitos

Unidad
Formacion de Habitos

Unidad
Identidad

Aprendizajdssperados

e Establecen habitos
higiene y salud.

e Cuidan su aspecto fisicq

e Reconocen cuando
sienten mal y aprende

avisarlo.
e Evitan los peligros
apagar su iniciativa

necesidad de explora(

Apendizajes Esperados

e Se responsabilizan de
acciones y de |
consecuencias de ellas

e Comprueban la satisfac
que da terminar tareas
trabajos

Aprendizajes Esperados

e Respetan los gustos
intereses de los otros

e Expresan respe|
aceptacion y estiraalos
demas.

e Muestran agradecimien|
reciprocidad ante mueg
de carifio

Aprendizajes Esperados
e Identifican caracteristi
personales.

e Se dan cuenta de que tg
son diferentes y que tie
caracteristicas que
diferencian entre si.

e Reconocen cudddes
positivas y limitaciones
los demas, lo que




agrada y molesta de
demas.

Ao 1

Afo 1

Afo 1

Sesion 1 (Abril)

-1. Mi Cuerpo y yo

Sesion 1 (Junio)

-2. Organizando nuestra fiesta

Sesion 1 (Agosto)

-3. Lo mio lo tuyo y lo tiedos

Sesion 1 (Octubre)

4. Lo que puedo y me gu
hacer

Ao 2

Afo 2

Afo 2

Sesion 1 (Abril)

-5. Conociendo nuestro cuerpo

Sesion 1 (Junio)

-6. Completando Juntos

Sesion 1 (Agosto)

-7.  Aprendamos

correctamente

Sesion 20ctubre)

-8. Qué es lo que mas me gu
de mi




Colegio Salesiah®roceso de Orientacion
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Segundo Nivel: 1° Y 2° BASEMNB1 -

DIMENSIONES

Conociéndonos mejor

PERSONAL

ESCOLAR

SOCIAL

VOCACIONAL

Objetivo General

Contribu a la formacion de 1
autoimagen positiva a trave
conocimiento de su cuerp(
comprension de los cambios pi
de su desarrollo

Objetivo General

Determinar la forma de llegar
estudiante integral, desarrollan
tolerancia, integragiosinceridag
lealtad, responsabilidad, traba
equipo y cooperativo como vald
actitudes que permitan la adapt
escolar.

Objetivo General

Desarrollar capacidades para c
con las exigencias de la intera
personal espontanea, soer#
pauteada y respetuosa de
diversidad.

Objetivo General

Valorar la importancia de cor
sus talentos y habilidades
caracterizan su personalidad

Unidad
Identidad Autoestima

Unidad
Trabajo escolar

Unidad
Relaciones interpersonales

Unidad
Identidad Vocacional

Aprendizajes Esperados
e Identifican caracteristi
personales.

e Comunican al resto
grupo una imagen real
de si mismos.

e Reconocen y valoran

posibilidades y aspe(

Aprendizajes Esperados

e |dentifican los factores (
favorecen el trabajo y
aprendizaje personal y
capaces de mejorarlo.

e Tienen un horario pers
de trabajo vy ur
organizacion adecuada

Aprendizajes Esperados

e Respetan los gustos
intereses de los otros.

e Expresan sentimien
relacionados C
situaciones 0
discriminacion y rechazg

e Son capaces de ponerst

Aprendizajes Esperados

e Expresan libremente,
través de diferentes meg
sus intereses y gustos

e Expresan a qué modelos
gustaria parecerse y
Sus razones

e Reconocen,

fileen
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positivos de su cue

su tiempo.
e Ayudan a quienes tie
dificultades para estudiar

el lugar de  otr
compaferos y compafie
e Reconocen ndulos

defienden sus preferen
ante otros compafiel
comparfieras y adultos

e Desarrollan un tra afectivos entre las persc una manera adecuada
escolar colaborativo. mas alla de las diferenci
dificultades.
Afno 1 Afo 1 Afo 1 Afo 1

Sesion 1 (Abril)

Sesion 2 (Junio)

Sesion 1 (Agosto)

Sesion 1 (Octubre)

-1. Autorretrato -2. Organizando nuestro tier -3. Yo tengalerechos y deberg -4. Conociéndonos mejor
libre yet ¥ tambi ®n
Afo 2 Ao 2 Ao 2 Ao 2

Sesion 1 (Abril)

-5. Trabajando en Familia

Sesion 1 (Junio)

-6. Juntos es mas facil

Sesion 1 (Agosto)

-7.  Respetando los gustos
intereses de los otros

Sesion 2 (Octubre)

-8Me parezco a
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Segundo Nivel: 3°y 4° BASICO

DIMENSIONES

PERSONAL

ESCOLAR

SOCIAL

VOCACIONAL

Objetivo General

Contribir a la formacion de |
autoimagen positiva a traveg
conocimiento de su cuerp(
comprension de los cambios pt
de su desarrollo

Objetivo General

Determinar la forma de llegar
estudiante integral, desarrollan
tolerancia, integ@ti sincerida
lealtad, responsabilidad, traba
equipo y cooperativo como vald
actitudes que permitan la adapif
escolar.

Objetivo General

Desarrollar capacidades para ¢
con las exigencias de la intera
personal espontanea, $oeate
pauteada y respetuosa de
diversidad.

Objetivo General

Valorar la importancia de cor
sus talentos y habilidades
caracterizan su personalidad

Unidad
Identidad Autoestima

Unidad
Trabajo escolar

Unidad
Relaciones interpersonales

Unidad
Identidad Vocacional

Aprendizajes Esperados

e Aprenden a recono
sentimientos y emociong
formas de enfrentarlos

e Reconocen como
expresan los sentimier
en diferentes momento
situaciones de la vida

Aprendizajes Esperados

e Desarrollan una audi
atenta frente a la apari
de dificultades que pue
representar problemas.

e Mejoran la capacidad
adaptacion a nuey
situaciones con respec

Sus tareas escolares.

Aprendizajes Esperados
e Expresan sentimien
relacionados c
situaciones C
dicriminacion y rechazo

e Son capaces de poners

el lugar de ot
comparferos y compafie

Aprendizajes Esperados
e Desarrollan la capacidag

adaptacion a  nuey
situaciones.
e Conocen y ejercit

habilidades y destrezas
les permitan mejorar
comunigaon
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Ano 1

Afo 1

Ao 1

Ano 1

Sesionl (Marzo)
-1. Mis sentimientos y mi familig
Sesion 2 (Agosto)

5. Las emocionesy el género

Sesion1 (Abril)

-2. Pensamiento causal

Sesién 2 (Septiembre)

-6. Estar Atento y escuchar

Sesionl (Mayo)

-3. Reconociendo y valorando
diversidad

Sesion 2 (Octubre)

-7. Yo te respeto y tl me respe

Sesionl (Junio)
-4. Actividades productivas

Sesion 2 (Noviembre)

-8. Yo no soy sin los otros

Afo 2

Afo 2

Afio 2

Afio 2

Sesion 3 (Marzo)
-9. léntificar emociones
Sesion 4 (Agosto)

-13. Mis emociones y n
expresiones

Sesion 3 (Abril)
-10. Pensamiento consecuenci;
Sesion 4 (Septiembre)

-14. Las raices de los ma
habitos

Sesion 3 (Mayo)
-11. Resolviendo dilemas
Sesion 4 (Octebr

-15.
empatia

Pensamiento alternati

Sesion 3 (Junio)
-12. Te queremos ayudar
Sesion 4 (Noviembre)

-16. Atencidon comunicativa
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Tercer Nivel: 5°y 6° BASIGO Unidos es mejor

DIMENSIONES

PERSONAL

ESCOLAR

SOCIAL

VOCACIONAL

Objetivo General

Entregar fundamentos cristian
cientificos de  amor y sexua
para contribuir a la comprensif
la importancia que tiene cada u
Su crecimiento y en el de su (
de pares.

Objetivo General

Valorar las experiencias

aprendizaje propiciando asi
aprender a aprender y la form
de habitos y técnicas de estudig

Objetivo General

Desarrollar competencias
participar de manera activa V|
iniciativa en ladai del Curso y ¢
Colegio.

Objetivo General

Desarrollar competencias Gene
trabajo en equipo y resolucio
problemas

Unidad
Amor y Sexualidad

Unidad
Habitos y Técnicas de Estudio

Unidad
Convivencia escolar

Unidad
Competencias Generales

Apredizajes Esperados

e Aceptan y valoran
diferencias entre sus pal

e Son capaces de poners
el lugar de otr(
compafieros y comparfiel

e Relacionan los cambios
estan experimentando

nivel fisico y emocional,

Aprendizajes Esperados

e Fortalecen una identi
positiva en relacién cofr
trabajo y rendimiento &8¢

e Identifican las dificultade
desafios que implica
trabajo escolar y propo
acciones concretas p
enfrentarlas.

Apendizajes Esperados

e Conocen sus derech
Reflexionan sobre ¢
propias necesidades y
relacionan con los derec
del nifio.

e Comparten con S
comparneros F

expectativas y necesidg

Aprendizajes Esperados

e Valoran el hecho de que
actitudes y formas
trabajar que mejoran el g
de trabajo en el curso.

e Descubren la impoda
del trabajo cooperativo.

e Valoran el trabajo b
hecho y lo comprenc




1t

la etapa del desarr(
evolutivo porla que
atraviesan: la pubertad.

e ldentifican inquietudes
dudas relacionadas cor
desarrollo afectivo y se
aprendiendo a convel
sobre ellas

e Colaboran en la creaciof
un ambiente de estudi
trabajo donde se valorar
diversas capacidades y
aportes personales.

gue tienen como alumn
alumnas para lograr
convivencia arméa.

e Reconocen que las nor
no son arbitrarias, sino
ayudan a obtener U
convivencia mas armoni

como responsabilidad so

Ano 1

Afo 1

Afo 1

Afo 1

Sesioénl (Marzo)
-1. Mis emociones y sentimienty
Sesion 2 (Agosto)

-5. Mis sentimientos son validg

Sesionl (Abril)
-2. Trabajo escolar
Sesién 2 (Septiembre)

6. Habitos de estudio(qy
cuando, donde, estudjar

Sesionl (Mayo)
-3. Lasreglasy el Curso
Sesion 2 (Octubre)

-7 Los derechos del nifio y la ni

Sesiéonl (Junio)
-4. La Pequefa Gigante
Sesién ANoviembre)

-8. Juntos es mejor

Ano 2

Afo 2

Afo 2

Afo 2

Sesion 3 (Marzo)

-9. Creciendo y Cambiando

Sesion 4 (Agosto)

-13. Cuanto sabemos

sexualidad

Sesion 3 (Abril)

-10. Consejos para ganarse
profesor

Sesion 4 (Septiembre)

-14. La habitos y el estudio

Sesion 3 (Mayo)

-11. La amistad y la diferencia

Sesion 4 (Octubre)

-15. Reglas para la convivenci

Sesién 3 (Junio)

-12. La vocacion

Sesién 4 (Noviembre)

-16. Trabajo en equipo
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Tercer Nivel: 7°y 8° BASIGD

DIMENSIONES

PERSONAL

ESCOLAR

SOCIAL

VOCACIONAL

Objetivo General

Entregar fundamentos cristian
cientificos de  amor y sexug
para contribuir a la comprensi
la importancia que tiene cada u
Su crecimiento y en el de su (
de pares.

Objetivo General

Valorar las experiencias
aprendizaje propiciando asi|
aprender a aprender y la form
de habitos y técnicas de estudid

Objetivo General

Desarollar competencias
participar de manera activa V|
iniciativa en la vida del Curso
Colegio.

Objetivo General

Desarrollar competencias Gene
trabajo en equipo y resolucion @
problemas

Unidad
Amor y Sexualidad

Unidad
Habitos y Técnis de Estudio

Unidad
Convivencia escolar

Unidad
Competencias Generales

Aprendizajes Esperados

e Refuerzan habilidades
les  permitan  maneg
situaciones de presion,
sea de pares, como
entorno, relacionadas cg
vivencia de la sexualida
est etapa.

Aprendizajes Esperados

e Desarrollan una actitud
cooperacion 'y aceptac
responsable de tareas
funciones en el trabajo
equipo

e Colaboran en la creacior

un ambiente de estudi

Aprendizajes Esperados

e Recoocen la importan
de fijar objetiv
colectivamente y trabaja
su cumplimiento.

e Tener la capacidad
ejercer distintos roles
reconocer la importancie

Aprendizajes Esperados

e Tienen disposicion a lle
adelante accion
orientadas por pasitos
definidos, que permitar
optimizacion de sus logrg

e Reconocen ante q
situaciones tom
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e Descubren la importanci
fundar la relacion en
respeto y responsabilida
relacion a si mismos y
pareja.

e Reflexionan sobre valorg
criterios que orientan la t
de decisiones responsa
en torno a la vivencia d
sexualidad yfextividad e
esta etapa del desarrollo

trabajo donde se valorar]
diversas capacidades y
aportes personales.

e Desarrollan la capacidac
generar ideg
transformadoras y
enfrentar los problen

creativamente.
e Potenciar las  prop
capacidades media

procesos  continuos
aprendizaje.

los roles de otros, dentrd

grupo.
e Reconocen que

social (familiar, comunit
lakoral) da lugar a derecl

deberes
responsabilidades.

e Identifican necesidades

dificultades que

presentan para
cumplimiento de sus tal

y obligaciones.

la W

se

decisiones

e Reconocen y entienden
existen conflictos a n
interpersonal y grupal
definen estrategias par:
resoluciébn de algunos
ellos.

e Idenfican intereses
aptitudes personales

Afo 1

Afo 1

Afo 1

Afo 1

Sesionl (Marzo)

Sesion 2 (Agosto)

Sesion1 (Abril)

Sesion 2 (Septiembre)

Sesionl (Mayo)

Sesion 2 (Octubre)

Sesionl (Junio)

Sesion 2 (Noviembre)

Ano 2

Afo 2

Afo 2

Afo 2

Sesion 3 (Marzo)

Sesion 4 (Agosto)

Sesion 3 (Abril)

Sesion 4 (Septiembre)

Sesion 3 (Mayo)

Sesion 4 (Octubre)

Sesior8 (Junio)

Sesion 4 (Noviembre)
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Cuarto NivePRIMERO y SEGUNDO MEBIO Reconociendo nuestros talentos

DIMENSIONES

PERSONAL

ESCOLR

SOCIAL

VOCACIONAL

Objetivo General

Fomentar la adquisicion de
escala de valores propia, e
definicion de un proyecto de

Objetivo General

Fomentar el desarrollo de un ef
critico, metddico y reflexiv(
autbnomo de las activida

Objetivo General

.Fomentar la formacién de valo
actitudes, habitos sociales
trabajo, cooperacion, solidar

Objetivo General

Reconocer la vocacion c
realizacion personal y presen
ofrece el camino de la vocacion

cristiangalesiano como sujg académicas y de aprendizaje. | lealtad y responsabilidad, adem vida laboral y profesional, meg
cada vez mas aptos para reconocer deberesy derechos. el desarrollo de  competer
protagonistas en el mejoramier] generales.

su calidad de vida.

Unidad Unidad Unidad Unidad

Proyecto de vida

Organizacion Escolar

Formacién Ciudadana

Orientacion Vocacional y Labor

Aprendizajes Esparad

e Profundizan la importal
del amor como pi
fundamental en su desar
personal 'y relacior
interpersonales.

e Promueven el respeto

los valores patrios,

Aprendizajes Esperados

e Fortalecen una identi
positiva en relacién cof
trabajo y rendimie
escolar.

e Desarrollan una actitud
cooperaén y aceptacic
responsable de tareas

Aprendizajes Esperados

e Reconocen qué sony c
operan las redes socig
en pro de la consecuciol
objetivos.

e Identifican y utilizar rede
apoyo, en el contexto de

tejidos sociales.

Aprendizajes Esperados

e Identifican las caracterist
personales que definer
perfil de si mismo.

e Presentarse a si mis
reconociendo las princip
fortalezas y entregando
vision autocritica de
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sentido de pertenencia

funciones en el trabajo

e Ser gestorde su propi

aspectos por mejorar.

el Colegio e identic equipo. desarrollo, utilizando re e Valoran la retroalimenta
nacional, basado en e Muestran interés y resy sociales que cada cual recibe de
espiritualideshlesiana hacia las ideas, valore e Desarrollan un plan demas, para ponerla
e Comprenden la importa soluciones aportadas accion solidaria que ap servicio del crecimie
de la prevencién en t otros en el trabajo escols las familias que pade personal.
aspecto para promover e Desarrollan capacidades dificultades de pobr¢ e Visualizan sus potencialid
vida integral saludable esfuerzo y perseverancia o material y espiritual y talentos  permitiéndg
factores persdaa claves € clarificar su discernimig
el logro de las mef vocacional
propuestas.
Ano 1 Ano 1 Ano 1 Ano 1
Sesiénl (Marzo) Sesionl (Abril) Sesionl (Mayo Sesién 1 (Junio)
-1. Educacion al Amor y |-2. Técnicas de estudio Méto| -3. Integracion social 4.- Vocaciéon y Proyeccion laboral
Sexualidad SQ3R - Aptitud, interesespeacion

Sesion 2 (Agosto)
-5. Actitudes Preventivas

Sesidén 2 (Septiembre)
-6. Aprender a aprender

Sesion 2 (Octubre)
-7. La adaptacion social

Sesién 2 (Noviembre)
-8. Perfiles de egreso
- Familias y areas ocupacionales

ARo 2

Afio 2

Afo 2

ARo 2

Sesion 3 (Marzo)

9. La sexualidad y los medios
comunicacion

Sesién 4 (Agosto)
-13. Proyectando mi vida

Sesion 3 (Abril)

-10. Tabajando en equipo

Sesion 4 (Septiembre)
-14. Estudio y relajacion

Sesiéon 3 (Mayo)
-11. Identidad cultural
Sesion 4 (Octubre)

-15. Convivencia ciudadana

Sesién 3 (Junio)

-12. Opcion vocacional
- Autoconocimiento

Sesién 4 (Noviembre)
-16 Perfil de una carrera
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Cuarto Nivel: TERCERO Y CUARTO MEDIC

DIMENSIONES

PERSONAL

ESCOLAR

SOCIAL

VOCACIONAL

Objetivo General

Fomentar la adquisicion de
escala de wa@ks propia, en
definicion de un proyecto de
cristiangalesiano como suje

Objetivo General

Fomentar el desarrollo de un es
critico, metddico y reflexiv(
autbnomo de las actividg
académicas y de aprendizaje.

Objetivo General

.Fomentar la formacion de valg
actitudes, habitos sociales
trabajo, cooperati6 solidarida
lealtad y responsabilidad, adem

Objetivo General

Reconocer la vocacion c
realizacion personal y presen
ofrecer el camino de la vocacié
vida laboral y profesional, meg

cada vez mas aptos para reconocer deberesy derechos. el desarrollo ed competencii
protagonistas en el mejoramier generales.

su calidad de vida.

Unidad Unidad Unidad Unidad

Proyecto de vida

Organizacion Escolar

Formacién Ciudadana

Orientacion Vocacional y Labor

Aprendizajes Esperados

e Valoran la retroalimenta
gue cada cual recibe de

demas, para ponerla
servicio del crecimie
personal.

¢ Profundizan en

conocimiento personal €

sus pares y refuerzan

Aprendizajes Esperados

e |dentificanug cada sisten
pertenece a un siste
mayor, como forma
aprender a aprender.

e Interpretan los problen
situandolos en nive
superiores de analisis.

e Disponerse a abandona

Aprendizajes Esperados

e Favorecen la promocio
adopcién d
comportamientos cohere
con las normas y leyes ¢

sociedad.

e Internalizan el deseo
promover una cultura
legalidad con

Aprendizajes Esperados

e Reconocen la necesidac
adquirir nuev(
aprendizajes, cuando
cambios asi lo exigen.

e Colaboran 'y genel
confianza del trabajo
equipo

e Gestionan el desarrollo ¢
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relaciones interpersonalg

modo tradicional de ha

responsabilidad de b

propiaarrera

e Propician la integracion (¢ las cosas y poner ciudadano. e ActUan asertivamente
familia dentro del proces practica nuev( e Conocen, valorany resp e Resuelven problemas
su formacion valorica. aprendizajes elementos  histoéricos equipo

culturales de nuestro pai
Afo 1 Afo 1 Afio 1 Afo 1

Sesionl (Marzo)

Sesién 2 (Agosto)

Sesion1 (Abril)

Sesién 2 (Septiembre)

Sesiénl (Mayo)

Sesion 2 (Octubre)

Sesiénl (Junio)

Sesion 2 (Noviembre)

Afo 2

Afo 2

Afo 2

Afo 2

Sesién 3 (Marzo)

Sesién 4 (Agosto)

Sesion 3 (Abril)

Sesion 4 (Septiembre)

Seson 3 (Mayo)

Sesiéon 4 (Octubre)

Sesién 3 (Junio)

Sesion 4 (Noviembre)




ACTIVIDADES
NB3

5°y 6°Basico
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Perfeaerto Montt

Proceso de Orientacion

Unidos es mejor

DIMENSION PERSONAL

Nivel : NB3 (5°y 6° Basico) Unidad Teméatica Amor y Sexualidad
Actividad 1: Mis emociones Y\ Aprendizaje Esperada

sentimientos e Relacionan los cambios que es

experimentando a nivel fisico
emocional, con la etapa d
desarrollo evolutivo por la qu
atraviesan: la pubertad.

e Identifican inquietudes y dudé
relacionadas con su skrollo
afectivo y sexual, aprendiendo
conversar sobre ellas

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1. Se divide el curso en grupos de trabajo no mas de 6 integrantes por grupo
2.

Otorgar a cada grupo un nivel de edad:
e Recién nacido

Niflos de 1 a 3 aflos

Niflos de Kinder

De 2°y 3° Basico

Nifios de su edad

Luego que cada grupo elabore una lista de las actitudes y conductas ¢
propias de los nifios y nifias de la edad o etapa que les ha correspondido; y
de los aspectos fisicos que se puedeprobs a esa edad.

Una vez realizado este paso que se exponga al curso lo que han realizado
comente.

El profesor (a) ira complementado lo que los alumnos han expuesto ind
como los seres humanos vamos cambiando en nuestras actitudes sagsa
creciendo y la importancia de reconocer estos cambios en la condicién fem
masculina.

Recurra a los documentos de apoyo de la Actividad N°9 (Creciendo y cambig
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Perfeaerto Montt

Proceso de Oriemcion

Unidos es mejor

DIMENSION ESCOLAR

Nivel : NB3 (5°y 6° Basico) Unidad Tematica: Habitos y Técnicas de
Estudio

Actividad 2: Trabajo escolar Aprendizaje Esperada

e Fortalecen una identidad positiva
relacion con el trabajo y melimiento
escolar

e |dentifican las dificultades
desafios que implica el traba
escolar 'y proponen accion
concretas para enfrentarlas.

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1.

Para comenzar esta unidad, el profesor(a) pregunta a los alumnos comg
rendimiento escolar.

Luego les pregunta cuales son las principales dificultades que tienen para €
por ejemplo: la poca concentracion, falta de comprension, falta de espacios,
lo cual se va haciendo un registro en el pizarron.

Posteriomente, los alumnos y alumnas se relnen en grupos de acuerd
problematicas en comdn que presenta cada uno de ellos para el estudio, y p
soluciones 0 modos de trabajo para superarlas. Por ejemplo: los alumn
poseen una baja comprension, pad acudir donde su profesor(a) de Lengua
Comunicacion para que les dé consejos de cémo lograr una mayor compre
les brinde material con actividades para la ejercitacion; los alumnos que
problemas de espacio, se podrian poner de acpardoasistir a una bibliotecal
asi estudiar, etc.

Una semana mas tarde, la profesora conversa con los grupos de trabajo pa
avance y como esto ha repercutido en su rendimiento escolar. Les pregunts
alumno o alumna con qué asignaturasdie mas problemas para aprender y
cuales tienen mas facilidad.

Luego les propone crear talleres de estudio en los cuales los alumnog
aventajados en ciertas asignaturas, les enseflea que presentan mayof
dificultades.
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10. Por ultimo, la profesora aplica una pauta de autoevaluge&nen documentos

A continuacion la ppfesora pregunta a los alumnos cual es su horario de est
cOmo organizan su tiempo, ya sea para realizar sus taveasete, jugar, etc.

Posteriormente les propone elaborar individualmente un cronograma c
actividades que realizan diarianbendestinando una cantidad de tiempo y hor
para cada una de ellas, con especial énfasis en lo que se refiere al estudio
escolar. Para esto los alumnos ocupan el programa Excel (vea factibilidad
imprimen su cronograma y lo dan a conoed profesor(a) y a sus padres
familiares.(vea tabla semanal que se adjunta)

En esta actividad seria muy valioso que los apoderados ayudaran a sus |
que ellos son los que conocen la distribucion del tiempo en el hogar, pu
apoyarlos y obsrvarlos en el cumplimiento de sus tareas y horarios.

Pasados unos dias, el profesor(a) pregunta a los alumnos acerca de
cumplido con sus cronogramas, y les ha servido para superar su rend
escolar. En seguida, les presenta en un papetdglgfinos consejos sobre cor
estudiar eficientemente y lo pega en algun lugar de la(gataen documentos
adjuntos).

adjuntos).
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Documento N° 1

wn e

8.

9.

Consejos Para Estudiar Eficientemente

Siempre empieza a trabajar lo més pronto posible.

Desecha la idea de que estudias para tus profesores(as) y piensa que es para ti.
Antes de comenzar un nuevo trabajo o estudiar una unidad nueva, repasa
rapidamente laglccion anterior.

Al interrumpir tu trabajo, deja una sefial para poder retomarlo facilmente.

Después de un estudio prolongado e intenso, descansa un rato antes de comenzar
otra tarea.

Ayudate de esquemas, cuadros, resiumenes, etc., para aprender aqueizs aqoet

te resultan mas complejas, o bien, cuando tengas que estudiar mucha materia.

Las sesiones de estudio resultan convenientes realizarlas entre 1 hora y media y 2
horas, introduciendo pequefas pausas de 3 a 5 minutos cada media hora.

Trata siempre @ conversar sobre aquello que estas aprendiendo, ya sea con tus
amigos, familia, profesores, etc.

Aprovecha tu asistencia a clases, tratando de prestar la mayor atencion posible a lo
que el profesor(a) explica, procurando retener la informacion.

10.Continta & preparacion de una tarea hasta terminarla.
11.Busca siempre por tu cuenta informacion relacionada con la materia vista en clases

0 con tu propio material de estudio, ya sea en bibliotecas, Internet, revistas o
cualquier otra fuente de informacion.

12.Trata demantener un estudio diario y permanente, ya que no es conveniente

estudiar intensamente poco antes de una prueba.

13. Siempre debes preguntar a tu profesor(a) sobre aguello que tengas dudas. No temas

en hacerlo.

Tabla semanal

Actividad

Dormir

Comidas

Clases

Estudio
Deporte

Distribucion actual de mi t iempo en las siguientes actividades (horas):

Lunes |Martes |Miercol |Jueves |Viernes |Sibado |Doming |Total

Distraccién, o cio...

Acciones necesarias

Tiempo malgastado
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PAUTA DE AUTOEVALUACION

Indicadores

SIEMPRE

A
VECES

NUNCA

Logré identificar cuales eran mis
dificultades para estudiar y traté
sienpre de superarlas.

Me mostré siempre cooperativo c(
mis demas comparieros en los
trabajos grupales.

Demostré interés y respeto por I
actividades que se realizaron.

Logré un avance en mi rendimier|
escolar, gracias a que mejoré I
hébitos de estudio.

Cumpli siempre con los nuev
desafios que me proponia.
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Péfeaerto Montt

Proceso de Orientaciéon

Unidos es mejor

DIMENSION SOCIAL
Nivel : NB3 (5°y 6° Basico) Unidad Teméatica Convivencia escolar
Actividad 3 : Lasreglasy el Curso Aprendizaje Esperada

e Comparten con sus compafieros
expectativas y necesidades ¢
tienen como alumnos y alumn
para lograr una convivenc
armoénia.

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1.

El profesor(a) solicita a los alumnos con anticipacién a esta clase traer dift
tipos de juegos interactivos, por ejemplo: cartas para juegos de rol, d¢
metropolis o la gran capital, etc.

Luego ks pide que se rednan en grupos y jueguen en un i
determinadoAntes de esajesigna un encargado para cada grapgue dira er
forma secreta que intencionadamente haga trampas en el juego, sin ¢
supuesto sus demas compafieros lo sepan. Bspogbo que interesa es observa
estudiar las distintas reacciones que surgiran a raiz de este hecho.

A continuacién, el profesor(a) pregunta a cada grupo quiénes fueron Ig
ganaron y perdieron; qué dificultades se produjeron al interior del gyupb
identificaron quiénes hacian trampa. Aqui aprovecha la ocasion para expli
las trampas fueron intencionadas, ya que en base a esto se reflexiot@rio a
lassiguientes preguntas:

¢ Por qué se dice que es malo hacer trampas?
¢, Qué signifia hacer trampa?

¢, Qué relacion existe entre no hacer trampa y respetar las reglas de un juegqg
¢, Qué entienden por reglas de un juego y por qué deben ser respetadas?

¢, Qué otro tipo de reglas conocen?

¢, Qué tipo de reglas son las que tenemos en nuegsas\colegios?

¢, Qué pasaria si en el colegio, la casa y en cualquier otronligae respetar|
ningun tipo de regla?

¢, Cual es su importancia?

¢, Qué son las reglas?
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Luego el profesor(a) exelidac eine to
En seguida, pregunta a los alumnos cuéles son las conductas negativas
mayor frecuencia se presentan al interior del curso y las registra en la pizarrég

Luego les pregunta como podrian solucionar aquellos conflictos de acuerdg
visto en clases.

Finalmente, les propone que se rednan en grupos Yy establezcan acuerg
formular reglas propiague eviten aquellas conductas. Las escriben ef
documentdNord, las imprimen y las pegan en el diario mural de la sala.

Por ultimo, se djra una pauta de autoevaluaci®er en documentos adjuntos)
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Documento N°1

LAS REGLAS

Las reglas son aquellas 6rdenes que nos dictan o dicen el modo
debemos comportarnos correctamente, dirigiendo asi nuestrdsctas. De |
contrario, estariamos en un mundo sin orden, en el cual cada uno se com
como se le diera la gana. Dificilmente podriamos convivir, ya
constantemente estariamos peleando o discutiendo sin nunca poder vivir

Por ello lasreglas son muy utiles para una buena convivencia, ya
establecen acuerdos sobre como debemos actuar sin dafar a los dem
tanto, sin que tampoco nosotros nos veamos afectados. En definitiva, la
son las que nos permiten poder respetarnos.

Por otro lado, las reglas son algo que debemos aprender y que esta
antes de que nazcamos, puesto que no han sido creadas por nosotros,
nuestros antepasados, quienes fueron los que se encontraron ante los (
de convivencia ypor ello debieron establecer ciertos acuerdos que
llamamos reglas. Sin embargo, las reglas van cambiando de acuerd
distintas épocas, ya que surgen nuevos conflictos, necesidades e id¢
ejemplo: si antes era permitido usar una persona eseiavo, hoy ya no lo €
puesto gue graci as a I deas C 0Omo
(revolucién francesa), es que esta practica es rechazada.

Por lo tanto, es indispensable que constantemente hagamos una rev
cudles son nuestros cogflbs y qué reglas serian apropiadas par:
disminucién o desaparicion.
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PAUTA DE AUTOEVALUACION

Indicadores

NO

VECES

Participé en las actividades con interés y en
forma activa.

Traté siempre de desarrollaexpresar mis
propias ideas.

Comprendi lo que son las reglas y su
importancia.

Sé reconocer las reglas y respetarlas.

Ahora tengo una mejor convivencia con I
compareros de curso.
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Colegio Salesian®adre José Fernandez PéfiePuerto Montt

Proceso de Orientaciéon

Unidos

es mejor

DIMENSION

VOCACIONAL

Nivel : NB3 (5°y 6° Basico)

Unidad Tematica
Generales

Competencias

Actividad 4 : La pequefia gigante

Aprendizaje Esperada

e Valoran el hecho de que hg

actitudes y formas de trabajar q

mejoran el clima de trabajo en
curso.

e Descubren la importancia del trabg

cooperativo.

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1. La profesora dara lectura al pequefio parrafo que se indaaiauacion:

La historia de la pequefia gigante y el rinoceronte metalico

La mafana del viernes 26 de enero dos buses y un automévil aparecieron de
justo frente al palacio de La Moneda. Nadie quedé indiferente, ¢qué podria
causado tamafio dastre en pleno centro de Santiago? La respuesta no fue
tranquilizadora: un enorme rinoceronte metalico hacia estragos en las calles. El ¢
procedente de Africa, se habia refugiado en las minas del norte de Chile, sin el
asustado por el ruidl de las grandes maquinarias, llegé corriendo a Santiago y €
fuera de control. Para dominarlo llegd a nuestro pais una nifia de cinco metros y
de alto y una tonelada de peso, que lo atrapd gentilmente poniendo repollo (su ¢

preferido) dento de una jaula.

2. Les pedira alos alumnos que expresen todo tipo de ideas que quieran com
relacion al acontecimiento, las anotara en la pizarra.

3. Luego leerda del documento adjunto aquellas comentarios del articuld
favorezcan la curiosidadedos alumnos y fomente la idea del trabajo en equipc

4. Posteriormente les pedird que comenten en qué aspectos el curso const
equipo y cdmo se comportan frente a esta condicién.

5. Que elaboren en pequefios grupos una pauta que permita evaluamuoénain

los equipos del curso.
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Documento de apoyo y material de trabajo

fUn espectaculo como el que ofrecio la compaifiia frariRegal de Luxe con marionetas
gigantes que se desplazan por las calles de la capital, acompafiadas de maquinas y musica
amgificada, requiere de un delicado trabajo de coordinacion, sobre todo considerando que
cualquier error frente a grandes multitudes puede provocar cuando no un accidente grave,
un deterioro de la calidad de la funcion.

Por eso las 59 personas que conforremgrupo encargado de dar vida a la pequefa
gigante, el rinoceronte metalico, mover la maquina de platillos y conducir el carro sobre el
gue van los masicos, tiene que estar perfectamente coordinadas. Luego, el resultado es fruto
de | o que Ijloanmanmoesq ufitproaob. a

El programa deCompetencias Laborales de la Fundacion Chilelefine el trabajo en

equipo como la capacidad de trabajar de manera complementaria; es decir, de aunar
esfuerzos y disponer las competencias de cada cual en torno a un objetive, com
generando un todo que es mayor que la suma de sus partes. Desde el punto de vista
individual, representa la capacidad humana de asumir responsablg@ieinterior de un

equipo de trabajo y en un nivel 6ptimo de desempefio) el desarrollo de las¢mesarias

para cumplir un objetivo.

Lo mas visible en el trabajo de Royal de Luxe es la coordinacion que hace posible que cada
cual cumpla una tarea precisa dentro del conjunto. La ventaja que tiene esta forma de
trabajar es queualquier falla se haamuy evidente y es mas facil de detectar: por ejemplo

si un brazo no se mueve correctamente se puede saber quién no estd cumpliendo su tarea.
Esta es también, claro estd, la principal desventaja, ya que un error por pequefio que sea, no
pasara desapercibigor el publico.

Las personas adoptan roles particulares cuando se esfuerzan por cumplir una meta
colectiva. En todo grupo humano afloraran conductas bastante reconocibles, como la del
lider, el apatico, el entusiasta, el conciliador, el que busca a geguir, etc. Las
posiciones o lugares que asume cada uno determinan la dindmica y la forma como se
cumple la tarea que se le asigna al grupo. Todo funciona mejor mientrammeé&sncia

exista que el resultado depende del esfuerzo conjunto.

Marcela PazSilva lo corrobora. Ella es la directora da Gran Reynetacompainiia chilena

creada poRoyal de Luxe que se encargo de darle vida al rinoceronte metalico de cinco

metros de largo que fue capturado por la pggue gi gant e. AEs sYper com
equipo (dice), se parte de la base de que hay que coordinar un grupo de personas distintas,

con ritmos y formacion diferente. La gracia esta en el tipo de amalgama que se forme entre

la cantidad de diferenciasn el equilibrio que se alcance; generalmente mientras mas se
necesita trabajar en equipo, mas se afiata el grupo porque cada individualidad se da cuenta

de que su trabajo depende de | os dem8so.

Marcela enfatiza que en el dia a dia de La Gran Reyneta&gadae evidencia en el total
inmediatamente, entonces es facil darse cuenta cuando la cosa no esta funcionando y por



http://www.granreyneta.com/
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d-nde ocurren | as fugas, por eso el esfuer zo
pega 100 %, perjudi ca equipo phm lella Isigndica caunar Tas a b aj a
respiraciones y el ri t moe vencorehajardos egescom as per
asumir que pasas a ser parte del total, eres tan importante como el del lado, o de lo contrario

se va todo a |l as pailasbo.

Jorge Mufioz y Nicoléds Botinelli, deLa Gran Reyneta trabajaron directamente con los

franceses moviendo a la pequefa gigante a lo largo de los 14 kilometros que camind. Sobre

la forma de trabajojJorge cuenta que es un sistema que mantienen desde hace muchos

afos, que incluye roles bien demarcados, logisticas planeadas con mucho tiempo de
antelaci - n. AComo gr up o son lbueaas persdnassy buwemos or e s
profesional es, son maravill ososo, di ce. Ha
anticipaciénJos problemas se conversan y siempre hay un plan B por si las cosas no salen

de | a mejor maner a. ALl evan muchos afos hac
concluye.

Nicolas afiade que los manipuladores son neutros porque estan al servicio de fepeque

gi gant e: Ano podemos tener contacto con | a
movi mento es swWper trabajado y delicadoo. I
muy simple a una ciudad enteifia.

HHHEEH TR AR R

La capacidad de trabajar en equipo se aprende, puede y debe ensefiarse en la escuela, a
través de actividades colaborativas. Aunque aprender en grupo se asocia a veces a la
pérdida de tiempo de algunos alumnos que se rampa se sirven del trabajo de los
compaferos m8s aventajados y tambi ®n se acha
perder el tiempod en |l as ayudas, explicacio
compafieros.

Lo que esta fuera de toda duda esn&drrogante que comparten los docentes sobre la
posibilidad de trabajar en grupo desde niveles diferentes de competencia y, en algunos, la
necesidad de dar con herramientas que lo hagan pasiblatencion a la diversidad

necesita formas de trabajar engrupo con diferentes niveles y desde competencias

distintas. Implica necesariamente partir del grupo y contar con él como condicion
necesaria, aungque no suficiente, para promover aprendizajes en los alumnos y alumnas.
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Colegio Salesiano Padredé Fernandez PérézZPuerto Montt

Proceso de Orientaciéon

Unidos es mejor

DIMENSION PERSONAL

Nivel : NB3 (5°y 6° Béasico) Unidad Teméatica: Amor y Sexualidad

Actividad 5: Mis sentimientos son validos| Aprendizaje Esperada

e |dentifican inquietudes y duda
relacionadas con su desarro
afectivo y sexual, aprendiendo
conversar sobre ellas

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1.

. Luego ubicarse cara a cara y responderlas mutuamente, con el

El profesor(a) redne a los alumnos en pareja (hombre mujer) y los colt
espaldas. La pareja deber formada con alumnos que no se conozcan
Si.

A cada pareja entregar una hoja con dos preguntas muy precisas:

e ¢POR QUE ME CUESTA O ES DIFICIL CONOCERTE MAS?
e /QUE TE MOTIVA A CONOCER A UNA PERSONA?

Que cada pareja conteste éstas interrogantesspagto, minimo en 5 min.

correspondiente a la situacion.

Dar otro minuto para el didlogo y a una segunda sefial reunirlos en gr
4 integrantes.

Solicitar que intercambien susspuestas y que registren en hojas aparte
conclusién significativa del dialogo compartido.

Concluida la actividad en grupo, solicitar que cada alumno se acerqu
pareja original y decidan en conjunto una fecha y hora para un nuevo ¢
de conoamiento interpersonal.
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Péfeaerto Montt

Proceso de Orientaciéon

Unidos es mejor

DIMENSION ESCOLAR
Nivel : NB3 (5°y 6° Basico) Unidad Tematica Habitos y Técnicas de
Estudio

Actividad 6 : Habitos de estudio(qué| Aprendizaje Esperada
cuando, donde, con quién estudiar) e Identifican las dificultades

desafios que implica el traba
escolar 'y proponen accion
concretas para enfrentarlas.

e Colaboran en la creacion de
ambiente de estualiy trabajo dondé
se valoran las diversas capacidade
los aportes personales.

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1.

El profesor(a)organiza a los alumnos en grupos y analizan tarjetas que deg
situaciones tales cormpbebada Sguedo etsa
AUn buen compafYfero o compafera sogf
horario de estudio en casa. 0 AEs m
Se discute en el grupo la veracidad o falsedad de éstasyafitmaciones.

El profesor(a) los motiva a organizarse en grupos y elaboran un listado de
facilita o dificulta el trabajo escolar en el curso: clima y actitud en clases, trg
de grupo.

Posteriormente se organiza a los alumnos y alumnizssaiia de clases de acuel
a los grupos naturales de trabajo que se forman en las diferentes asign:
conversan en torno a la pregunta: ¢Cual es la motivacidon mas importante ¢
hace constituirnos como grupo cuando debemos realizar un tratmjead ¢ Co
quiénes me gustaria hacer un trabajo de arte? ¢Con quiénes realizaria, por
un trabajo de Estudio y Comprension de la Sociedad?

Ordenan las razones expuestas. Es importante que los nifios y nifias recono
hay factores de afinidagersonal y también diversas competencias (acadén
sociales, etc.) que los llevan a trabajar juntos.

Exponen al curso sus respuestas y reflexiones.
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6. Posteriormente la directiva del curso, ayudada por profesor(a), revig
anotaciones y observacies del libro de clases y registran las conductas qué
mayor frecuencia son sefaladas y sancionadas por los diferentes pro
Comparten su trabajo con el curso y proponen estrategias para super:
dificultades.
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Péfeaerto Montt

Proceso de Orientaciéon

Unidos es mejor

DIMENSION SOCIAL

Nivel : NB3 (5°y 6° Basico) Unidad Tematica Convivencia escolar

Actividad 7 : Los derechos del nifio y Ig Aprendizaje Esperada

nifia

e Conocen sus derechg
Reflexionan sobre sus propi
necesidades y las relacionan con
derechos del nifio.

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1.

Para comenzar esta unidad, el profesor(a) lee al curso el dudnt Bfa
Vendedora de Fésforog (ver en documentos adjuntos N°1)

A partir de la lectura anterior inicia un dialogo con los alumnos, para tra
Afder echoo s o ltonealalexplotgribnolabaat infantil,ra través de
siguientes preguntas:

¢Por qué la nifia del cuento debia vender fosforos?

¢, Como se sentia la nifia al ver que todos la ignoraban y nadie le compraba?
¢,Creen que, al igual que la pequefia vendedora de fésforos, sea bueno que
y nifias trabajen para subsistir? ¢ Por qué?

¢Los nifios y nifias que trabajan, podran jugar y estudiar igual que los otros?
¢Los niflos y niflas que trabajan como la Pequefia Vendedora de Fésfo
felices?

¢ Por qué a los nifios y nifias les esta prohibido legalmente trabajar?

¢ Quiénes son los respohkss de brindar bienestar a través de la alimentacion
abrigo a los nifios y nifias?

¢Por qué es importante que los nifios y nifias no trabajen?

En seguida el profeso(a) realiza una breve exposicion en la cual explica (
nifos y nifas, al igual quedas las personas, tienen derechos que velan g
integridad y bienestar. Uno @dos es precisamente el derechta groteccion
contra la explotacion laboral. Da a conocer en qué consiste este degeé
consecuencias conllega incumplimiento, génes son los nifios y nify
principalmente afectados (como se puede observar en los paises
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desarrollados) y, por tanto, qué importancia tiene este derecho. Se puede e
material de apoyo al docente en la seccion de sitios sugeridos.
http://www.antislavery.org/homepage/antislavery/SPAchildlabour.htm

4. A continuacion los alumnos, reunidos en grupos, inventan un guion sob
historia que refleje la explotacionblaral infantil, dando a conocer por qué
negativa o cuales son sus consecuencias y como es posible hacer vg
derecho.

5. Luego, dramatizan la obra y para su presentacion invitan a profesores, com
de basicay si es posible a algunos papas.

6. Por ultimo, el profesor(a) aplica una pauta de evaluacion sobre el trabg
dramatizaciérfver en documentos adjuntos)

Nota: Tome en cuenta previamente los materiales con los que debe contar.



http://www.antislavery.org/homepage/antislavery/SPAchildlabour.htm
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Documento N°1

Texto de letura

fLa Peqguena Vendedora de Fosforas

Era |l a YW tima noche del afo. Era muy tarde
todos lados habia personas que entraban y salian apresuradamente de las tiendas, cargadas
de regalos. Vestian ropa muy calientagoe hacia mucho frio.

Sin embargo, nadie parecia darse cuenta de una nifiita, sola, que iba caminando por la
calle.

AF-sforos, f-sforoso, dec?2a. fAF-sforos, f - s

Todo el dia habia caminado por las calles heladas, tenia mucbaehaentia mucho
frio y todavia no habia vendido una sola cajita de fésforos.

De repente, una carroza paso a gran velocidad. Para evitar que la atropellaran, la nifita
dio un brinco, resbal6 en el hielo de la calle y cay6 entre la nieve. Sus cerillos se
desparramaron por el suelo, y se le cayeron sus zapatos, demasiado grandes para ella; no
pudo hallar wuno, vy el otro | o recogi - un ni ¥
AQu® buena bromal! o

Descalza, sintiendo mucho mas frio que antes, camindrdéigs por la nieve hasta que
no pudo mas. No podia regresar a su casa porque ella sabia que su padrastro le pegaria por
no llevarle dinero. Se sent6 en un peldafio, en una esquina oscura, cerca de unas ventanas
inundadas de luz. Sus pequefias manos estaba e | adas . AasSi s-l o | og
f.-sforo!do, pens:- | a nifa.

Sac6 un fésforo de su cajita y lo encendid. Produjo una flama clara, caliente, como la de
una pequefa vela. Al producirse la flama, se sinti6 transportada adentro de la casa, en el
comedor,donde la mesa estaba preparada para la cena de fin de afio, con un enorme pavo
rostizado en el centro de ella. De repente, el pavo rostizado brincod fuera del plato y
comenzo a correr hacia ella, con un tenedor y un cuchillo clavados en la espaldaidisto pa
ser comido. Se acerc- m8s y m8s. aQu® sabros
apago. No quedaba mas que la nieve, la oscuridad, la pared negra. Rapidamente, encendio
otro fosforo.

Ahora estaba sentada bajo el arbol de Navidad, decorado lEmndaivelitas. Extendio
sus brazos hacia ellasé y |l a flama del f-sf
lejos, y la pequeiia se dio cuenta que eran estrellas. Una de ellas trazé una cinta de luz en la
oscuridad del cielo.

AAl guien eseb8§ mense®ndas pequefa, porque Ssu
que cuando una estrella cae, un alma sube el cielo. Pero su abuela habia muerto hacia
mucho, mucho tiempo.

La pequefia encendio, juntos, muchos fosforos. Expandieron una luz radiante en todo el
mundo, como la luz cegadora del sol cuando atraviesa el vitral de una iglesia. La nifia miré
fijamente la flama y ésta empez6 a tomar forma. La nifia mir0 fijamente la flama y ésta
empez- a tomar f or ma. En ella vimamdoec.u mdbNael
me dejes! LI ®vame contigo. O
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La anciana se inclin- y I a tom- entre sus b
|l l evarte conmigo a un |l ugar m8s feliz que ®s
Luego, dejando atras el frio y la oscuridad comenzaron a volar hacia ldasdiella
mafana del primer dia del afio nuevo, el sol brill6 sobre el cuerpecito congelado de la
pequefia vendedora de fosforos. Pero ella habia volado con su abuela al Paraiso, donde todo
es calor, luminosidad, felicidad.

Fin

Autor: H. C. Andersen, edit@l froebeli kan 1974.



Documento N°2
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PAUTA DE EVALUACION

Puntaje | Puntaje | Observaciones
Indicadores Maximo | Obtenido
Elaboraron su guion y 8
dramatizacion creativamente.
Desarrollaron en la obra
(escrita y representada) lo 8

solicitado.

Comprenden las consecuenci
gue implica la explotacion
infantil y, por tanto, la
importancia que tiene el
derecho de los nifios que se
opone a ella.

Demostraron cohesion en
desarrollo del trabajo

Demostraron respeto frente
sus comparieros de grupo.

Puntaje total:

40
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Perfeaerto Montt

Proceso de Orientacion

Unidos es mejor

DIMENSION VOCACIONAL

Nivel : NB3 (5°y 6° Basico) Unidad Tematica Competencias
Generales

Actividad 8 : Juntos es mejor Aprendizaje Esperada

e Descubren la importancia del trabg
cooperativo.

e Valoran el trabajo bien hecho y
comprenden como responsabilid
social.

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1.

El profesor(a) introduce el tema de la formacién de grupos, haciendo pre
gue ayuden a nifios y nifias a comprender: ¢cuales son las razones por la
constituye un grupo de forma organizada?, ¢para qué podriang@sizarnos
como curso? Para ello puede pedirles que piensen en algun grupo
pertenecen o han pertenecido y compartan las razones de por qué se for
intereses, hobbies, ideas, necesidades compartian sus miembros, etc.

Se organizan grupos ded 5 nifios y/o nifias que menos se conozcan o junten
si. Para ello se puede cambiarlos de puesto, buscando que queden mezclag
uno comparte en el grupo acerca de sus gustos o intereses en la musica, el
peliculas, hobbies, etc. En dépario conversan sobre como resulté compartir
compafieros y compafieras que no se conocian mucho, qué les llamo la a
qué de nuevo o interesante descubrieron.

Con la ayuda del profesor(a) reflexionan respecto de como el desconocimig
las personas muchas veces hace que se creen falsas imagenes o prejuici
ellas.

En forma personal responden s? 0
grupo yo soy bueno(a) para organi
queotrosday | uego participar ayudandoo
mi grupo al resto del cur soo, Ay o
el grupo tomando notas y apuntes d

Luego, el profesor(a) conversa ceincurso respecto de cuales son los roles
normalmente se realizan en los grupos: moderador, coordinador, sec
presentador, colaborador de la tarea. En conjunto con los nifios y niflas desg
funcion que se desempefia en cada uno de estss role
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Finalmente en grupos elaborar una pauta para evaluar el funcionamientq
directiva y de los comités del curso.

La presentan en plenario y conforman una pauta Unica que servira para eV
funcionamiento de los diferentes grupos de trabajatedior del curso.
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Perfeaerto Montt

Proceso de Orientacion

Unidos es mejor

DIMENSION PERSONAL

Nivel : NB3 (5°y 6° Basico) Unidad Tematica Amor y Sexualidad

Actividad 9 : Creciendoy Cambiando | Aprendizaje Esperada

e Relacionan los cambios que es
experimentando a nivel fisico
emocional, con la etapa d
desarrollo evolutivo por la qu
atraviesan: la pubertad.

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1.

Los alumnos llevan a la clase fotografias de ellos desde cuando eran bebés
edad que tienen ahora, es decirp112 afos.

Luego el profesor(a) solicita que con sus comparieros de banco compartan g
y desarrollen individualente una guia de trabajo (ver documentos adjul
exponiendo sus resultados frente al curso.

Después el profesor(a) realiza una clase expositiva sobre el tema de la p\
explicando a los alumnos y alumnas que muchos de ellos estan pasando
etapapero quees algo natural a lgue no deben temer, sino entender de qu
trata.

Hecha esta reflexién, da a conocer los principales cambios fisicos y emoc
gue se generan en este perzodo (ve
docent e 0) .

En seguida, el profesor(a) propone jugafidd u z - n i nea elgual lag
alumnos podran depositar anonimamente aquellas preguntas que deseen
sobre las dudas que tengan con respecto al tema de la pubertad. El prg
responde frete al curso cada una de las preguntas.

A continuacion, los alumnos en forma individual escriben una pequefia ref
sobre lo que estan sintiendo y lo importante que consideran esta etapa (la p
para su futuro desarrollg crecimiento.

Por ultimo, el docente aplica una pauta de observacion para evaluar la unid
en documentos adjuntos).
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Documento N°1

Guia de Trabajo
Nombr e: ééééeéeecéeeeceeeeeeeeeee. . Cur so: éééeé

Instrucciones

1. Observa atentamente cada una de tus fotografias.
2. Respond las siguientes preguntas:

a) De acuerdo con lo observado en las fotografias, ¢,en qué he cambiado?
b) ¢ Siento que he crecido rapido o méas bien lento? ¢ Qué dice mi familia al respecto?
c) ¢Qué cambios fisicos estoy viviendo?

d) ¢Me siento bien con mi cuerpo?



Documento de Apoyo N°2

Ll a

La pubertad: etapa de cambios

ma mo s

Apubertado a | a

et apa

de
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0S

cambi

escolar y la adolescencia, entre los 10 y 14 afios, mas o menos. Estos tienen quever con |
maduracion de glandulas encargadas del funcionamiento sexual genital y la procreacion.
Esta etapa se caracteriza por cambios muy rapidos que alteran las formas y funcionamiento

bioldgico infantil, para pasar al funcionamiento biolégico adulto. El monumentrada a

esta etapa depende del ritmo particular de crecimiento de cada uno y la maduracion dada
por factores hereditarios, siendo también importante considerar los factores socioculturales.

No obstante, los nifios y nifias iniciaran su etapa pubesbméenos a la misma edad en

gue lo hicieron sus padres y madres.
Los cambios fisicos traen consigo variaciones de animo, en los intereses, y en las relaciones
con los demas. En lo inmediato marcan la entrada al periodo juvenil, y a mas largo plazo
son labase para el ejercicio de su vida individual y social madura.
Méas o menos a los 10 afios (nifias) y a los 12 afios (nifios) experimentan un crecimiento y
desarrollo fisico notorio. Su apetito es norme y ganan peso Yy estatura en forma acelerada.
La etapa culmia cuando la nifia tiene su primera menstruacion y el nifio su primera
eyaculacién espontanea. Cuando éstas aparecen, sabemos que los 6rganos sexuales de
ambos estan madurando, y que en un futuro proximo podran ser fértiles.
Existen muchas diferencias en otaal momento en que comienza la pubertad. En las
nifias ocurre aproximadamente 2 afios antes que en los nifios; también entre personas del
mismo sexo, unos comienzan antes, otros después. Estas diferencias pueden aproblemarlos
bastante, tanto si se desdanl mucho antes, como si lo hacen mucho después que sus
amistades.
Como vemos, los puberes viven cambios corporales que van a marcar las diferencias entre

uno y otro sexo; cada sexo0 VvVa
sexual eso.
Mujeres Hombres

Genitales externos: Genitales internos

- Pubis - vagina
- labios mayores - Gtero
- clitoris - ovarios (2)

- entrada de la vagina

Genitales externos: Genitals internos:

- pene - uretra
- escroto - vesiculas
seminales y prosta
- testiculos (2) - conducto
deferente
- epididimo

adquiriendo s

1

L
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Mujeres Hombres

- Trangiracion con olor. - Transpiracion con olor.

- Redistribucion de las grasas y musculatl - Redistribucién y desarrollo de la musculatura
aparece la cintura, se redondean las cadg ensachamiento del torax.

- Aparece el vello en el pubis y axilas. - Aparece vello en pubis, axilas y barba.

- Crecimiento de los pechos. - Cambia la voz.

- Crecimiento y engrosamiento de la vulvg - Crecimiento del pene.

(genitales externos).
- Crecimiemo y maduracién de la funcion d - Creémiento y maduracion de la funcion de lo
los ovarios y el Utero. testiculos.

Caracteristicas de esta etapa

Es un momento critico dentro del desarrollo que sorprende tanto a los nifios y nifilas como a
los adultos. Van cambiando notablemente las formas infantilesaleguo y esos cambos
biologicos permitiran el desarrollo de una nueva manera de ser y de estar en el mundo.

- Desarrollo fisico:Se produce un notable fAestir-no vy
de tejidos de acuerdo a su sexo masculino o femeninm.sesdebe a la incorporacion de

las hormonas sexuales, que en esta etapa cumplen una funcion muy importante en el
proceso de crecimiento. Esta modificacion altera la imagen corporal, de modo que los
puberes tienen que aprender a manejar y controlar spoguen sus movimientos y
desplazamientos en el espacio. Experimentan, alternativamente, gran energia y languidez,
asi como aumento notable del apetito. El impulso sexual genital emerge con intensidad.

- Desarrollo cognitivo-afectivo: La memoria y el pensaanto se enriquecen y amplian.

Son capaces de buscar relaciones entre ideas, de sacar conclusiones, asi como de recordar

las ideas y situaciones por su significado, y las relaciones entre unas y otras. Sus emociones
son intensas, variables y diversas. gnan inseguridad los domina al mismo tiempo que
aparecen conductas de rebeldia y testarudez.

- Desarrollo social:Experimentan un retraimiento, porque se centran en si mismos, siendo
dificil el contacto y la comunicacion fluida con ellos.

La pubertad es ru periodo eminentemente biolégico, durante el cual el organismo se
prepara para sus funciones sexuales y de reproduccién, y los individuos se capacitan para el
ejercicio del pensamiento y lenguaje adultos. En cierta medida es una revolucién, porque
significa dejar atrds la manera de ser nifio y nifia y comenzar el camino que los llevara a
convertirse en adultos. Sin embargo, el proceso se da en continuidad con el anterior, ya que
las nuevas formas y maneras de ser se entrelazan con las anteriores.

n

L
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Estadosemocionales y conductas de los puberes

Unidos a los cambios corporales aparecen en los puberes variaciones en sus
comportamientos. Cambian de animo bruscamente, pasan de la actividad a la pasividad, de
la alegria a la pena, de ser muy comunicativos argrse en si mismos. Su aspecto fisico

y los cambios que experimentan les hacen sentirse inseguros, torpes o feos. Desde el punto
de vista emocional, en este momento tienen miedo y temores difusos, provenientes de su
propia revolucion fisica. Junto cont@gasan de una emocion a otra con intensidad; tan
pronto se enfurecen o aburren, como se mueren de risa, se divierten o se llenan de ansiedad.
También temen lo desconocido y el juicio de los demas, ante el cual se vuelven mas
sensibles. Por esto la vergia y el pudor los invaden cuando las opiniones de sus
compaferos o compaferas ponen en juego algo de la imagen que buscan hacerse sobre si
mismos. Los adultos se desconciertan ante sus reacciones y se las reprochan. Es necesario
tomar en cuenta que el cmmiento fisico y las formas adultas no significan que estén
maduros en el plano afectivo y social.

Las muchachas y los muchachos tienen comportamientos de resistencia y oposicion a la
autoridad, a las normas de la casa y de la escuela, sintiéndose al tieispo vacios,
desorientados e inseguros. Las nuevas actitudes y emociones de los puberes preocupan y
desafian a la familia y a los docentes. Esta rebeldia es similar al proceso de autonomia de
los tres afios. Al igual que entonces, necesitan de muctio gfeomprension al mismo

tiempo que de reglas y control.

Los puberes comienzan a darse cuenta de las contradicciones de los adultos, quienes dicen
una cosa y hacen otra. Se vuelven criticos, en parte por descubrir estas incongruencias, y
debido también au propia busqueda de independencia. Por esto, parecen indiferentes a la
familia, caprichosos, esquivos y porfiados, por lo que también se llama a esta epata la
segunda edad de la obstinacion.

Necesitan normas claras, firmes y afectuosas que regulen sasmportamientos
emocionales.

Estos comportamientos significan desafios para la familia. Por un lado, necesitan que se los
deje tomar decisiones y ser independientes. Por otro, como son inseguros y afectivamente
fragiles, necesitan apoyo y comprension. ta¢a entonces de que los adultos que los
rodean (padre, madre, docentes) tengan con ellos una direccién firme, clara y precisa, al
mismo tiempo que respetuosa de sus nuevos impulsos y necesidades. Es importante que
haya limites, cuyo sentido puede servayeado con ellos. Es aqui donde la consecuencia

de los adultos se hace relevante. Firmeza, claridad y precision en las reglas de convivencia
no se contradicen con tacto, afecto y comprensiéon. Ambos aspectos deberian estar presentes
en las conversacione®rt los puberes. Por ejemplo, si un punto de desencuentro es la
impuntualidad en la hora de llegada a la casa, o el cumplimiento de tareas, los adultos
deben expresar su desacuerdo y exigirles cumplir con las normas acordadas.

Es necesario sefialarles losns o situaciones en las que se les exige cumplimiento,
fundamentando el por qué, cuando y como, y dejar que experimenten las consecuencias
l6gicas que se desprenden de sus faltas de compromiso. Si llegar tarde implica tener que
servirse solos la comidigs padres haran bien en velar porque asi sea. Esto se revela muy
atil en el dialogo y acuerdo con ellos. Por el contrario, es contraproducente emplear
castigos f2sicos o0 juicios dr8sticos tales
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noeresldbduena ni fa de anteso, et c. Con esto se
autoridad de los padres, violencia y descalificacion.

Padres y docentes no deben temer ejercer su autoridad para ayudarlos a comprender y
controlar sus comportamientos inadetng o descontrolados. Los adultos necesitan
recordar que los puberes no han desarrollado ni la afectividad ni el pensamiento adecuado
para ponerse en el lugar del otro. Estas dimensiones se desarrollaran durante la
adolescencia. En este momento nifias paiiiberes estan en la etapa de relacionarse con
otro de manera Autilitariao. Es decir, |l os o
relativo poder de ser mas grandes.

Expresiones como fiTe quiero muchomapabo no
muestran ser guias efectivas para reconocer su necesidad de sentirse aceptados y
experimentar limitaciones a sus conductas abusivas. Las normas firmes los tranquilizan, les
dan seguridad, aun cuando reclamen y los adultos no vean su eficacia tantéayaque

recordar que el comportamiento de respeto hacia otros necesita de una maduracion afectiva

y capacidad de reflexiébn que no han adquirido todavia. La constancia y coherencia de los
adultos con las normas y la expresion de afectos ayudaran b paxsginle mas pronto.

Los puberes son muy sensibles a las descalificaciones, burlas, y a situaciones donde
experimenten ridiculo, injusticia o abuso de autoridad. Sin embargo, ellos mismos hacen
burlas y criticas a otros y se muestran egoistas y bruscosos hermanos o vecinos

menores. No dudan en darles coscachos, molestarlos, gritarles o tratarlos con indiferencia.
Esto hace que los padres se irriten con ellos, porque estan constantemente alterando el
clima familiar y pidiendo atencion, al mismo tiesngue reclaman ser respetados y que los

dejen estar tranquilos.

Fuente: Programa de Estudio, Orientacion, Sexto Ao Badwinisterio de Educacion.




Documento de N°3
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PAUTA DE OBSERVACION

Indicadores

Siempre

Veces

Nunca

Los alumnos reconocen que estan vivie
cambios tanto fisicos como emocionaleg
debido a la etapa de la pubertad.

Los alumnos entienden que la pubertag
fundamental para su futuro desarrollo y
crecimiento como adultos.

Los alumnosacepan mejor su cuerpo.

Los alumnos desean obtener m;
informacion sobre el tema.

Los alumnos participan con interés
respeto en las diferentes actividades.
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez PerféaertoMontt

Proceso de Orientacion

Unidos es mejor

DIMENSION ESCOLAR
Nivel : NB3 (5°y 6° Basico) Unidad Tematica Habitos y Técnicas de
Estudio

Actividad 10 : 10 Consejos para ganars{ Aprendizaje Esperada
al profesor(a) e |dentifican la dificultades Y

desafios que implica el traba
escolar y proponen accion
concretas para enfrentarlas.

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:
1.

2.

Conforme pequefios grupos de trabajo con sus alumnos.
Luego entréguele a cada grupo el documento quel §elan® eonséjos parg
ganar se aly dpales fque sdebend elaborar una pauta de evalu
individual en que cada uno de los aspectos sea un indicador por tanto
determinar un concepto evaluador con el respectivo puntaje.

Una vez realizado &spaso que cada alumno se evalle y establezca su punts

Que cada alumno revise aquellos aspectos en los que estd mas bajo; po
debe hacer un compromiso personal para superar ese aspecto.

Aplique la pauta algunas semanas después para evalpigseso.

Recepcione las pautas de evaluacién de cada alumno para comparar en un
momento, que Ud. decidira como el mas adecuado.
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Rn10 consejos para ganarse al

1. Entregar todos los trabajos a tiempo es bueno, si es posifalelé entregar alguno
exageradamente antes de la fecha, asi el profesor se sorprende por tu aparente
interés. Si te atrasas con la entrega, no des excusas a menos que te las pidan, pues
sera mas facil que se olviden cuanto mas desapercibido actles.

2. Si vas a faltar a una clase, avisale antes al profesor, y preguntale que temas
explicard. Aunque no te interese demasiado, te anotas un punto en interés por la
clase, y los profesores aman a los alumnos responsables.

3. Si tienes problemas con algun tema, o varmsedes elegir uno y explicarle al
profesor que estas teniendo dificultades con eso, probablemente te recomiende un
libro. Otro punto extra.

4. Cuando haya una discusién la clase, trata de encontrar una solucién que satisfaga
a todos, si lo logras, puedasotarte 2 puntos mas :)

5. Pregunta todas las clases, aunque no te interese demasiado el tema, a los profesores
les gustan los alumnos patrticipativos.

6. Cuestiona algun punto de vista del profesor, esto demuestra interés en la materia.
Hay que tener cuidadoneno pasarse de la raya, o podrias ser considerado un
A pedgapdo

7. Siéntate de la mitad para adelante, es bueno que el profesor sepa que estas ahi.
Cuanto mas adelante te sientes, mas interés demostraras. Sentdndote mas adelante,
estar 8s m8§ sofesocyemascaroa de apitobamp Mosotros sabemos que los
que se sientan atras buscan anonimato, tranquilidad o Inactividad, y los profesores
podrian pensar que siempre buscas esta ultima.

8. De vez en cuando, antes de que comience la clase, o apenas tecéricete aal
profesor y consultale alguna duda. Asegurate de que en la hoja que le muestres, esté
escrito bien visible tu nombre completo, es fundamental que lo recuerttera de
corregir las pruebas

9. Si el profesor recomendd algunos textos de lectutatiop (esos que nadie lee),
date una vuelta por la biblioteca y con disimulo deja el libro sobre tu banco (bien a
la vista) pero no le comentes nada al profesor, cuando él lo vea puedes estar seguro
de que lo tendra en cuenta.

10.Por ultimo, Cuado llegue elmomento de las pruehapueden utilizar algunos
recursos complementarios. Si no les alcanz6 el tiempo, o se quedaron cortos en
conocimientos, pueden hacer la famosa "No me alcanzo el tiempo". En vez de dejar
un ejercicio sin hacer, escriban el nimero jeeceio con la consigna, y comiencen
a escribir lo que podria ser un minimo principio, luego dejen un pequefio mensaje
como "me trabé en un ejercicio y no me quedoé tiempo para terminar éste” y si saben
algo, escriban sin detalle cémo lo hubieran hecho.
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Perfeaerto Montt

Proceso de Orientacion

Unidos

es mejor

DIMENSION

SOCIAL

Nivel : NB3 (5°y 6° Basico)

Unidad Teméatica Convivencia escolar

Actividad
diferencia

11 La amistad y la

Aprendizaje Esperado
e Reconocen que las normas no ¢

arbitrarias, sino que ayudan
obtener una convivencia m
armonica.

e Aceptan la diversidad de opinione
y logran determinar acuerdos a
través del didlogo y la
confrontacién de ideas divergente
en torno aisexisten diferencias
entre hombres y mujeres en la
manera en que establecen lazos (
amistad.

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1. Los alumnos y alumnas ven la pelicula chil&Machuca" que trata el tema de

amistad entre dos nifios (dependiexébtiempo ven algunas escenas de ella
pelicula completa).

Analizan el contenido y comentan libremente sus impresiones, describien
sentimientos y actitudes de los personajes, el contexto, la musica, ambientag
conflictos que muestra, amptos positivos y negativos de las escenas,
Sintetizan las ideas principales y el mensaje central de la pelicula y lo con
con la realidad.

Luego la profesora les pide que reemplacen a los protagonistas, en lugar de
nifios, piensen queon dos niflias y les pregunta ¢ Seria diferente el comportan
y la relaciéon de amistad si fuesen nifias?

Comentan sus propias experiencias y la profesora los motiva a realizar un
en torno a si existen diferencias de género en el tema de la arhastatacion de
amistad entre dos personas es igual cuando son de un mismo sexo o cambi
son de sexo diferente (grupos de nifios o nifias).




55

5. El curso se divide en dos grupos; uno defiende la posicion que plantea
existen diferencias en la mera de abordar y concebir la amistad entre homb
mujeres y la otra parte del curso defiende la posicion contraria que sefiala
amistad entre hombres es diferente a la de las mujeres.

6. Cada mitad del curso a su vez se divide en subgrupos aedvesro alumnos par
que discutan y elaboren su argumentacion.

7. Luego, se juntan con los demas grupos que defienden la misma posicion y
las ideas principales que describan la opinion de cada grupo. Nombrar
secretario quién recoge y escribede las ideas o conclusiones. El docente ¢
guiar la interacciébn de los grupos formados, destacando las opinio
participacion de cada uno de los integrantes, fomentando el respeto y valg
diversidad de opiniones respecto a este tema.

8. Comienza el debate, saludando a los miembros del grupo que defiende la p
contraria y manteniendo una actitud de respeto hacia la exposicion (
contrincantes. La profesora les pide que respeten los turnos y el tiempo est
para el debate, de tal ohm que los alumnos se acostumbren a formular i
dentro de determinados plazos y se acelere el proceso de intercambio. T
debe dejar claro que todos pueden intervenir y nadie tiene mas autoridad g
comparfiero o comparfera.

9. La profesora finaia el debate con una sintesis de las ideas y en conjunto ¢
alumnos resumen las conclusiones y se les solicita a cada uno de los secret:
las escriban para dejarlas en el diario mural de la sala. La idea es que rea
analisis acerca dedaliferencias del sexo femenino y masculino e identifiqué
existen discrepancias significativas en las actitudes, pensamientos, sentimi
comportamientos de hombres y mujeres en relacién al modo en que abo
amistad.

10. Aplique los instrumentopara evaluar la actividad que se adjuntan.

*Nota: Si el grupo esta motivado se puede plantear una variante de esta ac
realizando el debate entre dos grupos, uno formado por mujeres y otro por hombreg




Documento N°1

LISTA DE COTEJO

Nombre del alumngio grupo)

Fecha:

Curso:

Descriptores

Sl

NO

Expresan ssiideas y opiniones en relacion a la pelicula que
vieron.

Analizan el tema de la amistad expuesto en el film.

Realizan un profundo analisis sobre la alternativa que les toc:
defender.

Respaldan sus argumentos recurriendo a informacion adicion

Dan explicaciones con fundamentos claros y congruentes.

Discuten con argumento y respeto dentro del grupo.

Respetan las distintas posiciones de sus comparieros o
comparneras.

Respetan los tiempos destinados tanto para el trabajo
de reflexibn omo para el debate.

Son capaces de renovar el didlogo teniendo en cuenta las
conclusiones de los/as demas.

Participan con entusiasmo y mantienen la atencion de los
demas.
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Documento N°2

EVALUACION INDIVIDUAL

Nombre:
Curso:
Fecha:

e Escribe tus propias conclusiones sobre el debateadali Fundamenta tus
opiniones

En relacion al tema que se trat6é en el debate ¢ Cual es tu posicion personal ?¢ Crees que los
hombres y mujeres establecen distintos tipos de amistad ?

Respecto al debate
1.-¢ Crees que es importante discutir temas oeste? ¢, Por qué?
2.-¢ Qué otros temas consideras que son importantes para tratarlos en clases?
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Perfeaerto Montt

Proceso de Orientacion

Unidos es mejor

DIMENSION VOCACIONAL

Nivel : NB3 (5°y 6° Basico) Unidad Temética Competencias
Generales

Actividad 12:La vocacion Aprendizaje Esperada

e Desarrollan las capacidades
esfuerzo y la perseverancia cof
factores personales claves en
logro de las metas propuestas

Tiempo de realzacion:

Procedimiento:

1. En sucuadernaada alumno realizéas sguientes actividades:

2. A continuacion se constituyen en pequefios grupos Yy laesiguiente entrevista:
"PREMIO A LO ADMIRABLE 1998".(ver Documento 1)

3. Comentarel contenido delexto. Si es necesario lo leen de nuevo. Seleccj@na
lo menos seis de las siguientes preguntas. Lasrdésa y anotarlasrespuestas
en los cuadernos:

Escribe las profesiones u oficios gqudesarrollan los miembros de
familia.

Contestala siguiente pregunta: ¢Conoces alguna persona gue mar
estar muy comnta del trabajo que hace? ¢ Por qué crees que se sifts
Haceun listado de laaptitudes y cualidades que posee.

Escribe brevemente lo quedastria ser cuando adulto y expligar qué.
Cuando termina muesteh cuaderno al profesor(a).

De acuerdo al textg,quién es Benito Baranda?

¢ Por qué se le otorgd el premio a «lo admirable?
En el texto se dice: «no le costé entregarse en cuerpo y alma a I¢
pobres».¢,Por qué lo siente asi?
¢,Dequé cambio importante habla al responder la pregunfayN®6mo seg
produce?

¢,Qué lo impulso a seguir la profesionpdedlogo?
El entrevistado dice que aun tiene aspectos de su vida que dess
¢,Cual de ellos menciona?
Jesus dijo... «Y el que queeser el primero, debe hacerse esclavo d¢
demas. A imitacion del Hijo del Hombre, que no vino para que lo sirvi
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4. A continuacion la profesora le indica a los alumnos que elijarta de las
actividades siguientes y la desdlaoAntes de iniciar el trabajo, rezma breve
oracit al Espiritu Santo pidiéndole le ayude a descshivocacion personal y d
servicio:

sino para servir» (Mateo 20,2B). De acuerdo a estas palabras, ¢ qué
haciendo el sefior Baranda para imitar a Je§dé?el que giere ser el
primero, debe hacerse esclavo de los demas. A imitacion del Hij
Hombre que no vino para que | o
¢, Qué otros aspectos de la vida de esta persona le llaman especialme
atenciin? ¢ Por qué?

* Cuando termian muestrael cuaderno al profesor(a).

Confeccionaun album con recortes o fotografias que representen dis
oficios, profesiones o trabajos. D& selecciona lo que lgustaria
desempeiniar en el futuro pa@rvir a los demas y realizarse como pedas
y elabora un afiche con el tema de su eleccion.

Se proyecta a su futuro, se desarrollando una actividad y naror
escrto como, a traves de ella, sirve a los demas.

Expresaa través de umhistorieta (comic), como puede realizar su
vocacion de sergysona y servir a los demas.

* Cuando termino muestro el trabajo al profesor(a).
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Perfeaerto Montt

Proceso de Orientacion

Unidos es mejor

DIMENSION PERSONAL

Nivel : NB3 (5°y 6° Basico) Unidad Teméatica Amor y Sexualidad

Actividad 13 : Cuanto sabemos d¢ Aprendizaje Esperada
sexualidad e |dentifican inquietudes y duda

relacionadas con su desarro
afectivo y sexual, aprendiendo
conversar sobre ellas

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1.

2.

Nota:

Conforme grupos de trabajo de 5 o 6 integrantes.

Que recorten revistas, diarios con dibujos y/o fotografias que para ellos repre
la idea o concepto de SEXUALIDAD.

En un pliego de papel café elaboran un collagelaue no coloquen textos sg
las imagenes.

Le colocan un titulo a su collage.

Una vez elaborado, cada grupo expone al curso lo que para ellos repres
imagenes respecto del concepto de sexualidad.

Al finalizar se llega a un plenario establede un consenso.

Recuerde que es importanpeecisar el concepto de sexualidad, la que se enti
como una forma de ser hombre o ser mujer por tanto contempla aspectos
psicolégicos y valéricos.

Guarde los collage para compartirlos posteramta en taller de Orientacid
jefatura

e Tome en cuenta con antelacion los materiales, papel craft, pega
tijeras, scoch,, revistas y diarios para recortar.

e Considere la actividad en lo ideal en un bloque; de no ser asi toi
cuenta los tiempadiferidos para no perder la motivacion.
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Perfeaerto Montt

Proceso de Orientacion

Unidos

es mejor

DIMENSION

ESCOLAR

Nivel : NB3 (5°y 6° Basico)

Unidad Tematica Habitos y Técnicas de
Estudio

Actividad 14 : Los Habitos y el Estudio

Aprendizaje Esperada
e .Colaboran en la creacion de
ambiente de estudio y trabajo dor
se valoran las diversas capacidadé
los aportes personales.

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1. Coloque end zarra

estudi

p i
ar o

2. Luego que cada alumno confeccione un listado de las causas y que lo hg
sinceridad. (entregue la Pauta de Trabajo que se adjunta)

3. Una vez identificada la causa o causas defoersiderar las determinaciones ¢
hay que tomar para solucionar el problema y si necesita ayuda para resolver

4. El alumno entrega a el profesor(a) la pauta con las determinaciones
5. Evalle algunas semanas después el progreso de las determinaciones.

6. Comparta con los alumnos las sugerencias que se indican a continuacion.

u n ProBldmasl aola hpra ée pdnerte &
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La necesidad de tener éxito cuanto antes, repetir, repetir...
1.

2.
3

Formar habitos nuevos

Los nuevos habitos se adoptan como fijos si las consecuencias que llevan
conducen aéxito y son satisfactorias.

El habito se fija con la repeticion continuada del mismo.

Los habitos que se oponen a apetitos personales fuertes solo pueden forn
nos imponemos una fuerte iniciativa

Las tres méaximas de H. Maddox

Emprender un nuev habito con toda tu fuerza y determinacion. Para
adquisicion de un nuevo habito o para abandonar uno viejo tienes
emprenderlo con la mayor decision y coraje posible.

No permitas ninguna excepcion hasta que el nuevo habito este pleng
arraigadoe implantado en tu vida.

Aprovecha y busca todos los aliados posibles, automotivacion, tu famili
amigos, tus profesores. Rompe con tu viejos comportamientos.




Alumno

Pauta de Trabajo

63

Causas

Determinaciones para solucionar
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Perfeaerto Montt

Proceso de Orientacion

Unidos es mejor

DIMENSION SOCIAL

Nivel : NB3 (5°y 6° Basico) Unidad Teméatica Convivencia escolar

Actividad 15: Reglas para la convivencia] Aprendizaje Esperada

e Reconocen que las normas no ¢
arbitrarias, sino que ayudan
obtener una convivencia m
armonica.

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1. Para comerar esta unidad, el profeso(a) solicita a los alumnos que se reut

grupos y desarrollen una guia de trabajo (ver en documentos adjuntos).
comparten ante el curso sus soluciones o respuestas.

A continuacion el profesor(a) establece un dialogolos alumnos preguntandol
lo siguiente:De acuerdo con el conflicto que se presentaba en la activi
anterior, ¢qué pasaria si esto realmente sucediera en la realidad y n
pudiéramos resolverlo?, ¢como seria posible vivir? ¢Es necesario resolve
problemas o conflictos que nos impiden relacionarnos bien con los demas?
qué? ¢Qué garantias o beneficios nos brinda el relacionarnos o estar bien
los demés? ¢ Como creen ustedes que los hombres han podido establecer
relaciones? ¢De qué fama creen ustedes que es posible mantener
comportamiento adecuado para evitar los conflictos?

Luego, realiza una clase expositiva, en la que explica que la necesidad de
los conflictos nace justamente del instinto de supervivepgesto que
necesitamos para vivir sin contratiempos ni disturbios una convivencia arm
Es aqui cuando surgiria la necesidad de crear y seguir reglas, ya que nect
un ambito en que el ser humano se comprometa y cumpla con ciertas acg
conductas, que prgan y aseguren esta convivencia.

Finalmente, el profesor(a) pone como ejemplo el caso visto en la guia de {
explicando que aquello que realizaron por medio de sus propueste
preci samente establecer Ar egl exdd que
aseguraran una buena convivencia (
al docenteo).
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5. Los alumnos, reunidos en grupos y usando el programa Word(en lo pg
realizan un listado con las reglas que observan en su entorno mas p
(familiar, escolar, grupo de amigos, etc.) y luego infieren cual es el proposi
tiene cada una de el l as. Por ejemp
correr dentro de | a sala de cl ases
algtn tipo de accidente.

6. Por dltimo, los estudiantes exponen sus trabajos y se aplica una pa
evaluacion (ver en documentos adjuntos).
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Documento N°1
Guia de Trabajo

1. Lean atentamente el siguiente relato.

Imaginense que hoy partirdn en una expedicion espacial a conocer y estudiar un planeta
nunca antes visitado. Toman la nave y llegan por fin después de un viaje muy largo al
nuevo planeta. Lo primero que hacen es recorrer el lugar para observar si hpgreida,
transcurridos unos dias se dan cuenta que solamente existe vida vegetal, por lo tanto, los
anicos seres humanos que hay son ustedes.

Ya han pasados muchos dias, han terminado el estudio y observacién de aquel planeta, por
lo cual deciden volver a Tie. De esta forma, toman la nave y comienzan su regreso, pero

de pronto se siente un pequefio estadillo jPAFFF!, van a ver lo que pasa y se dan cuenta de
gue la nave no puede despegar porque hubo un accidente en su motor principal. Tratan de
reparar la magjna una y otra vez, pero ésta no funciona, han pasado dias y ni siquiera
pueden comunicarse con nuestro planeta. Por ello, deciden resignarse y aceptar que tendran
gue vivir quiza para siempre en aquel lugar, ya que todo esta perdido.

Por el motivo anteor, deciden organizarse para poder sobrevivir, por ejemplo: unos se
encargan de recolectar alimentos, otros de construir una vivienda y algunos de proveer
calor. Pero aqui es cuando surgen los problemas, puesto que nadie quiere hacerse
responsable, ni eeider, ni obedecer al otro, comportandose de forma instintiva y cruel con
los demaés.

2. A partir del relato anterior, propongan algunas ideas para superar o solucionar el
conflicto del que se habla en el dltimo parrafo. Luego escriban sus propuestas.
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Documento N°2
Material de Apoyo al Docente )
(Material de | a Actividad NA3 fiLas Reglas vy

LAS REGLAS

Las reglas son aquellas ordenes que nos dictan o dicen el modo
debemos comportarnos correctamente, dirigiendo a&sitras conductas. De
contrario, estariamos en un mundo sin orden, en el cual cada uno se corn
como se le diera la gana. Dificilmente podriamos convivir, ya
constantemente estariamos peleando o discutiendo sin nunca poder vivir

Por elo las reglas son muy Utiles para una buena convivencia, Yy
establecen acuerdos sobre como debemos actuar sin dafar a los dem
tanto, sin que tampoco nosotros nos veamos afectados. En definitiva, la
son las que nos permiten poder respeis.

Por otro lado, las reglas son algo que debemos aprender y que esta
antes de que nazcamos, puesto que no han sido creadas por nosotros,
nuestros antepasados, quienes fueron los que se encontraron ante los (
de convivenia y por ello debieron establecer ciertos acuerdos que
llamamos reglas. Sin embargo, las reglas van cambiando de acuerd
distintas épocas, ya que surgen nuevos conflictos, necesidades e idé
ejemplo: si antes era permitido usar una person esclavo, hoy ya no |o ¢
puesto gue graci as a I deas C 0Omo
(revolucién francesa), es que esta practica es rechazada. Por lo tg
indispensable que constantemente hagamos una revision de cuales son
corflictos y qué reglas serian apropiadas para su disminucion o desaparig




Documento N° 3

PAUTA DE EVALUACION

Puntaje | Puntaje | Observaciones
Indicadores Maximo | Obtenido

Lograron reconocer las regla 8
de su entorno mas inmediato

Explicaron coherentemente Ig 8
importancia que tiene cada u
de las reglas que identificarol

Comprenden por qué se deb: 8
establecer reglas.

Valoran las reglas de ¢ 8
entorno.

Demostraron cohesién en 8
desarrollo del trabajo.

Puntaje total: 40




69

Colegio Salesiano Padre José Fernandez Péfeaerto Montt

Proceso de Orientaciéon

Unidos es mejor

DIMENSION VOCACIONAL

Nivel : NB3 (5°y 6° Basico) Unidad Tematica Competencias
Generales

Actividad 16: Trabajo en equipo Aprendizaje Esperada

e Valoran el trabajo en equipo, big
hecho y lo comprenden con
responsabilidad social.

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1.

Comente con el curso la importancia del trabajo en equipstimule la toma d
contacto con el tema, pidiéndoles que identifiquen experiencias de este ti
hayan sido significativas para ellos, como por ejemplo, organizar una activid
curso o una fiesta familiar. Introduzca la actividad mencionandeequn equipo
para que todos puedan contribuir adecuadamente, es fundamental con
objetivos claros que orienten el desempefio de cada cual.

Divida al curso en grupos de seis a ocho alumnos y distriblyales una 1
tijeras, goma de pegar y uriggo de cartulina a cada grupo.

Solicite que cada grupo elija un observador y entréguelésRaa ut a [
ob s er v atuegoels devisar con ellos sus instrucciones, indiqueles
vuelvan a incorporarse a su grupo.

Indigue a cada grupo que ellos teaecen a una empresa de publicidad y
deben disefar un afiche y un eslogan, que sera expuesto en microbuses, p
y estaciones de metro, para dar a conocer un nuevo jabon que pronto s
mercado. Sus servicios han sido contratados por ebdieefa empresa que fabri
y comercializa el jabdn, y es a él a quien tienen que presentar su propuesta (

Otérgueles 15 minutos para que creen el eslogan y disefien el afiche.

Un representante por equipo presentard el afiche y el eslogan, eXplice
objetivos que se plantearon para desarrollarlos.
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7. Luego, ofrezca la palabra a los observadores. Pregunteles si para hacer e
les habria bastado a los grupos con las orientaciones iniciales. Solicitel
comenten los objetivos que @adrupo definid y el grado de participacion ¢
hubo en dicha definicion. Destaque la importancia de lograr el compromi
todos los miembros de un equipo para alcanzar un objetivo.

8. Someta a juicio de la plenaria el proyecto ganador, por aplausonretroapdo al
gue haya logrado mayor coherencia entre el disefio del afiche y los objkiiv
debe favorecerse al que construyé la pieza grafica mas bonita, sino al ¢
logro la mayor coherencia entre los objetivos y el resultado final.

9. El profesor(a), aartir de las intervenciones de los alumnos, les ayudara a co
gue es poco eficiente que los equipos inicien su trabajo sin tener definiciones
de hacia dénde van, qué quieren, como lo van a lograr. Y que para que sear
definiciones, debeser trabajadas participativamente.
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Pauta para los observadores

En tu grupo haran un afiche y un eslogan para un nuevo jabén que saldra
prontamente al mercado. Seguramente a poco andar van a necesitar definir con
precision 8s objetivos, de modo que ello les permita hacer un trabajo mas
acabado. Es importante que estés atento a reconocer el momento en que ya no
baste la indicacion inicial y comiencen a necesitar objetivos mas precisos que
orienten el proyecto. También debedae atento a cdmo se desarrolla este
proceso de toma de decisiones. Puedes apoyarlos formulando al grupo
preguntas tales como:

A¢ A qué tipo de publico esta dirigido el nuevo producto?

A¢Qué caracteristicas del producto se destacaran principalmente e
afiche y en el eslogan?

A¢Qué se espera lograr con el afiche y el eslogan?, etc.

Tu rol sera hacer evidente que para el buen funcionamiento de un equipo de
trabajo hay quéener buenas definiciones de objetivos y que éstos deben tener
un razonald grado de adhesigoor parte de los integrantes. Para ello las
definiciones de qué trabajo hacer, cobmo hacerlo, para qué hacerlo deben ser
decisiones participativas. Pondras especial atencion en cOmo se manejan estos
temas al interior de tu grupo y luegm el momento de la puesta en comun,

los comentaras. Puedes tomar notas mientras tus compafieros trabajan.



