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Colegio Salesiand Proceso de Orientacion

Fundamentacion

En nuestro Colegio destacamos significativamente, por un lado, la importancia de
formacién ewalores que permitan fortalecer la personalidad de nuestros alumnos y alumna:
generando conductas y actitudes acordes al carisma salesiano (Objetivos Fundamental
Transversales, MINEDUC y Nucleos de Formacion de la Fe, de nuestra Espirityalidad Salesia
como también el desarrollo de habilidades y destrezas que les permitan enfrentar las exigen
académicas e intelectuales de la ensefianza actual.

Es por esto que el subsector de Orientacidn responde a la necesidad de ofrecer
nuesros alumnos un espacio para trabajar en forma participativa aspectos especificos de
formacién cristiana, afectiva, social, yeattidémica; se trata, por tanto, de asuntos necesarios
para el desarrollo equilibrado y armonico de su persaralaadnformacion progresiva de su
proyecto de vida y para el trabajo y la convivencia del curso como grupo humano.

El sustento teorico considerard los ejes transversales de nuestra espiritualidac
salesana es decir los Nucleos de Formacion de la Fe (Cap. General 24), nuestro panel de valore
actitudes que hemos definido como Colegio y el aporte de la psicologia del desarrollo.

Consideraciones generales respecto del Programa:

- La Orientacién s proceso compartido por todos los estamentos de nuestra comunidad
educativpastoral, lo que significa la implicancia y la internalizacibn de un carisma
salesiano y técnico desde lo te@fiexivo hasta lo cotidignéctico.

- La caracteristica goggacional de nuestro Colegio en su modalidad técnico profesional,
hacen necesario fundamentar su caracter formativo por un lado y vocacional por el o
desde una perspectiva transversal, es decir la incorporacion en la practica metodoldgi
del pograma los valores propios de la propuesta cristiana y el desarrollo de capacidades
destrezas que orientan hacia el mundo técnico considerando que nuestros destinatarios ¢
especialmente niflos y jovenes que sufren deterioro social, cultalkal y espiritu

- En la definicion de nuestra mision como Colegio Técnico profesional el énfasis vocaciol
proyecta el crecimiento integral de nuestros alumnos y alumnas orientado hacia |
formacién profesional, dadas las caracteristicas del mundo actual quépwapsc
profesional que desarrolle competencias que le permitan la adecuada insercion laboral
un espiritu de formacién permanente y adaptable a los cambios.

- La metodologia de trabajo para la ejecucion de las distintas unidades y adevidades sera
caracter participativo experiencial generando consecuencias de reflexion individual
colectiva para favorecer el aprendizaje y el crecimiento personal de nuestros alumnos
alumnas.



- Se aplicard desdere BasicdastaCuarto Medictomando en cuetdagradualidad y
complejidad del desarrollo humano y considerando las cuatro dimensiones del desarro
del nifio: lo personal, lo escolar, lo social y lo vocacional.

- Para los niveles de prebasica y NB1 el Programa se interviene transversalmente en
sub®ctores, de 3° basico hasta cuarto medio se contempla la hora asignada para
Orientacion.

- Se consideran para cada Programa especifico dos niveles educativos ya que el subsec
de Orientacion al estar directamente vinculado con la Jefatura ipfeaayyefel
es responsable por dos afios a lo menos del mismo grupo curso, y ello facilita I
continuidad del trabajo.

- La evaluacion del Programa contempla dos ambitos, por un lado la ejecucién del misma
que sera supervisado por el Proceso deciOriemtaavés de la supervision de aula, los
registros en los libros de clases y en los talleres de Orientacion jefatura; y por el ot
correspondera al impacto del programa en los distintos cursos para lo cual se aplicaran
instrumentos (testy caeatios), a los alumnos en los periodos de finalizacion de cada
semestre.

Orientaciones para el trabajo

Los principios orientadores que enmarcan el programa son: trabajo colaborativo y participac
respeto por las diferencias individuales, gtppargigedesarrollo gradual, y no acotado al nivel,
de las capacidades en juego.

Trabajo colaborativo y participaciéeconocimiento, fomento y valoracion de la participacion y
colaboracion de los distintos actores vinculados al proceso formatiwo:akiomas,
profesores y profesoras, familias.

Alumnas y alumnog&l programa estimula y favorece que nifios y niflas desarrollen la capacidad
para trabajar en equipo. Por ello fomenta la organizaciéon de grupos en los que se fortalece
trabajo cooperatj se valora la colaboracion y la solidaridad entre pares, se estimula la capacida
para comunicar ideas y soluciones frente a los desafios que plantea una actividad, se promue\
compartir responsabilidades, confiar en las capacidades de lositelar@ssasn bien de un

objetivo comun y resolver conflictos a través del dialogo.

Profesoras y profesoreBor el caracter de este subsector, los temas trabajados en las unidades
y la metodologia utilizada, integran toda la experiencia escojanidasifas lo anterior, el
Programa de Orientacion basa su accion en una colaboracién constante entre los profesore
profesoras jefes del nivel de manera de intercambiar y coordinar actividades, aprendizaj
estrategias metodoldgicas, etc., dedasroltan sus cursos. Ademas requiere de una
participacion y colaboracion permanente de parte de los profesores y profesoras de los ot
sectores de aprendizaje, de manera que éstos estén al tanto del proceso formativo que viven n
y niflos en el curspuedan acoger inquietudes o aprovechar los propios contenidos y actividades
de su sector para profundizar temas que se estén trabajando desde el subsector de Orientacion




Relacion familia y Colegioromueve una estrecha relacion con la familia,else gested

informada de los objetivos, los contenidos y las actividades. Es importante incorporar al progr:
las necesidades de los padres y apoderados de modo que puedan participar en forma activa €
proceso formativo de nifias y nifios, especiatragatede las reuniones formativas de padres y
apoderados.

Respeto por la diversidad programa reconoce y respeta la diversidad como un valor cristiano
que debe estar presente en la accion educativa. Para ello:

A Prepara a ni Yiuirsenyornmd Viileres come e compartirdla taleranda, la
apertura al dialogo, la valoracion personal.

A - Promueve la integraci-n de nifYos y nifas,
discriminaciones y desigualdades.

A A's ualom laylivessidad entre los compafieros y compafieras, reconociendo las diferenciz
entre ellos para aprender y participar, las diferencias de personalidad, en el rendimiento, er
disciplina, de manera que éstas se transformen en un elementoopisitied yrgreso de

crecer.

A Reconoce y valora |la integraci-n de |l a di

Asume una perspectiva de procdsioprograma reconoce que el desarrollo intelectual, personal
y de actitudes requiere de un tidmpoaduracién que va mas alla de lo que supone la
experiencia de un curso e incluso un ciclo. Por ello:

A Plantea actividades y metodolog2as que se

A Considera una eval mdpévo,ila-que pdrmite pdnge@r hastaaléi t a
punto se van asumiendo conductas y valores y cuales son las principales dificultades en
proceso.

Desarrollo de las unidades tematicas

En relacién a cada unidad se incluye las actividades que se zarederace@lido a una
planificacion basica que ejecuta el profesor jefe. Para dar cabida a las necesidades emergente
la vida escolar del curso, esta planificacion debe tener un caracter flexible.

En el programa se presentan unidades que artiabkp ehtel subsector. Cada nivel puede
incorporar otras unidades y/o actividades de acuerdo a los problemas emergentes y la prc
realidad, sin perder de vista los objetivos contemplados para su nivel.

ContenidosLos contenidos seleccionados paaunatad consideran la edad de los nifios y
nifias, la etapa del desarrollo con sus conflictos mas comunes y la necesidad de ofrecer
oportunidades variadas y ricas para su crecimiento y desarrollo personal, su compromiso escolz
integracion social ydgcernimiento vocacional.

Aprendizajes esperados:

Para cada unidad se establecen indicadores que orientan la observacion del proceso formativo
que han sido formulados como: conductas, actitudes, valoraciones, intereses, logros que nific



nnas experimentan. Estos aprendizajes esperados son un punto de referencia para torr
decisiones respecto de lo que se debe reforzar, modificar y estimular para mejorar el trabajo e
unidad.

Actividades:

Las actividades se formulan considerandgibieaspouencia al interior de la unidad. Ademas,
integran la realidad personal, familiar, social, escolar y vocacional de los nifios y nifias, se proye
a la vida cotidiana y constituyen experiencias de aprendizaje que permiten a los alumnos y alun
proponer nuevas actividades, favoreciendo asi un trabajo participativo en el subsector. Algunas
estas actividades tienen por objetivo motivar e interesar a los alumnos y las alumnas en rela
con el tema a trabajar. Otras permiten conocer lo guaiensairspina y espera del trabajo en

cada unidad, constituyéndose en un diagnostico de los aprendizajes previos que los nifios y n
tienen frente a los contenidos que se van a trabajar.

Se proponen también actividades que perkmitem los apreimhjesesperados en cada
unidad.




Colegio Salesiand Proceso de Orientacion

Niveles de concrecion de los Programas del Sub Sector de Orientacion

Objetivos | Primer Nivel Segundo Nivel Tercer Nivel Cuarto Nivel
Generales
Dimension | Pred Basca (4-5) NB1 - NB2 (61 9) 52 62 7°- 8° Basicq10i 13) 12 20- 30 - 4° Medi@1417)
Personal 1. Desarrollar integralmente| 1. Contribuir a la formacion de| 1. Entegar fundamentos cristian 1. Fomentala adquisicion de U
capacidades fortaleciendo | autoimagen positiva a travég cientificos de  amor y sexua escala de valores propia, €
identidad y autonomia persong conocimiento de su cuerpg para contribuir a la comprensi¢ definicion de un proyecto de
comprension de los cambios prop la importancia que tiene cada u| cristiangalesiano como suje
su desarrollo. su crecimiento y en el de su gru| cada vez mas aptos para
pares. protagonistas en el mejoram
de su calidad de vida.
1. Eje Tematico: Autocuidado| 1. Eje Tematico: Identidad 1. Eje Tematico: Amor | 1. Eje Tematico: Proyecto de
Sexualidad vida
Escolar 2. Interactuar y descubrir | 2. Determinar la forma de llegar | 2 Valorar las experiencias| 2 Fomentar el desarrollo de
entorno fisico, natural, soci| estudiante integral, desarrollanq aprendizaje propiciando asi| espiritu critico, metédico y refl

cultural par lograr u
mejoramiento de sus capacid
intelectuales.

tolerancia, integracién, sincel
lealtad, responsabilidad, trabajq
equipo y cooperativo como valo
actitdles que permitan la adapta
escolar.

aprender a aprender y la form
de habitos y técnicas de estudio

y autbnomale las actividad
académicas y de aprendizaje.

2. Eje Tematico: Formacién d
Habitos

2. Eje Tematico: Trabajo escolar

2. Eje Tematico: Habitos y
Técnicas de Estudio

2. Eje Tematico: Organizacior,
Escolar




Social 3. Estimular el aprendearoavivil 3.Desarrollar capacidades para c| 3. Desarrollar competencias | 3.Fomentar la formacion de vg
desarrollando actitudes | con las exigencias de la intera participar de manera activa y| y actitudes, habitos socialeg
sentimientos de amor, respg personal espontanea, socialn iniciativa en la vida del Curso | trabajo, cooperacion, solidar
aceptacién de si mismo y dq pauteada y respetaae la diversidg Colegio. lealtad y respongatad, ademé
demas. de reconocer deberes y dereq
3. Eje Tematico: Formacion d| 3. Eje Tematico: Relaciones 3. Eje Tematico: Convivencia | 3. Eje Tematico: Formacion
Habitos interpersonales escolar Ciudadana

Vocacional | 4. Desarrollar unaomunicacio| 4 Valorar la importancia de conocy 4. Desarrollar competen( 4. Reconocer la vocacién c

clara, fluida y creativa aplican
a sus actividades diarias aco
su etapa evolutiva.

talentos y habilidades que caract

su personalidad

Generales, trabajo emuipo
resolucién de problemas

realizacién personal present
el camino de la vocacion a la
laboral y profesional, median
desarrollo de competen
generales.

4. Eje Temadtico: Identidad

4. Eje Temétictdentidad
Vocacional

4. Eje Tematico:
Competencias Generales

4. Eje Tematico: Orientacion
Vocacional y Laboral

Fortalecer la identidad afectiva
mental y social formando habi
de sana convivencia

Desarrollar una autoiemague le

permita reconocer sus talentos y
valores fortaleciendo su condicion

alumno integral.

Fortalecer la dimension afectiva
intelectual , vocacional y espirif
propiciando su integracion en el

ambito social y cultural

Consolidar una formaci@iérica
que le permita el discernimien
su vocacion cristiana y ciudad

LOS NUCLEOS DE FORMACION DE LA FE SE INCORPORAN TRANSVERSALMENTE EN TODOS LOS NIVELES



Colegio Salesian®roceso de Orientacién

Primer Nivel: REBASICA

Creciendo juntos

DIMENSIONES

PERSONAL

ESCOLAR

SOCIAL

VOCACIONAL

Objetivo General

Desarrollar  integralmente
capacidades y fortalecer su idef
y autonomia personal

Objetivo General

Interactuar y desculsir entorn
fisico, natural, social y cultural
lograr un mejoramiento de
capacidades intelectuales.

Objetivo General

Estimular el aprender a cor
desarrollando actitudes
sentimientos de amor, respe
aceptacion de si mismo y d¢
dema.

Objetivo General

Desarrollar una comunicacion
fluida y creativa aplicandolas ¢
actividades diarias acorde ¢
etapa evolutiva.

Unidad
Autocuidado

Unidad
Formacién de Habitos

Unidad
Formaciéon de Habitos

Unidad
Identidad

Aprendizajdssperados

e Establecen habitos
higiene y salud.

e Cuidan su aspecto fisicq

e Reconocen cuando
sienten mal y aprende

avisarlo.
e Evitan los peligros
apagar su iniciativa

necesidad de exploraq

Apendizajes Esperados

e Se responsabilizan de
acciones y de |
consecuencias de ellas

e Comprueban la satisfac
que da terminar tareas
trabajos

Aprendizajes Esperados

e Respetan los gustos
intereses de los otros

e Expresan respe
aceptacion y estiraalos
demas.

e Muestran agradecimieni
reciprocidad ante mues
de carifio

Aprendizajes Esperados
e Identifican caracteristi
personales.

e Se dan cuenta de que tq
son diferentes y que tie
caracteristicas que
diferencian entre si.

e Reconocen cidddes
positivas y limitaciones
los demas, lo que
agrada y molesta de
demas.




Afo 1

Afo 1

Afo 1

Sesion 1 (Abril)

-1. Mi Cuerpo y yo

Sesion 1 (Junio)

-2. Organizando nuestra fiesta

Sesion 1 (Agosto)

-3. Lo mio lo tuyo y lo tiedos

Sesion 1 (Octubre)

-4. Lo que puedo y me gu
hacer

Afo 2

Afio 2

Afo 2

Sesion 1 (Abril)

-5. Conociendo nuestro cuerpo

Sesion 1 (Junio)

-6. Completando Juntos

Sesion 1 (Agosto)

-7.  Aprendamos

correctamente

Sesion 20ctubre)

-8. Qué es lo que mas me gu
de mi
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Segundo Nivel: 1° Y 2° BASENB1 -

DIMENSIONES

Conociéndonos mejor

PERSONAL

ESCOLAR

SOCIAL

VOCACIONAL

Objetivo General

Contribm a la formacion de |
autoimagen positiva a través
conocimiento de su cuerp(
comprension de los cambios pi
de su desarrollo

Objetivo General

Determinar la forma de llegar
estudiante integral, desarrollan
tolerancia, integrawiosinceridag
lealtad, responsabilidad, traba
equipo y cooperativo como valg
actitudes que permitan la adapt
escolar.

Objetivo General

Desarrollar capacidades para ¢
con las exigencias de la interg
personal espontanea, soeidkn
pauteada y respetuosa de
diversidad.

Objetivo General

Valorar la importancia de cofr
sus talentos y habilidades
caracterizan su personalidad

Unidad
Identidad Autoestima

Unidad
Trabajo escolar

Unidad
Relaciones interpersonales

Unidad
Identidad Vocacional

Aprendizajes Esperados
e I|dentifican caracteristi
personales.

e Comunican al resto
grupo una imagen real
de si mismos.

e Reconocen y valoran
posibilidades y aspeq
positivos de su cue

Aprendizajes Esperados

e Idetifican los factores (
favorecen el trabajo y
aprendizaje personal y
capaces de mejorarlo.

e Tienen un horario pers

de trabajo vy ur
organizacion adecuada
su tiempo.

e Ayudan a quienes tie

Aprendizajes Esperados

e Respetan los gustos
intereses de los otros.

e Expresan sentimien
relacionados C
situaciones g
discriminacion y rechazg

e Son capaces de poners
el lugar de otr(
compaiferos y comparfe

Aprendizajes Esperados

e Expresan libremente,
través de diferentes me
sus intereses y gustos

e Expresan a qué modelos
gustaria parecerse y
Sus razones

e Reconocen, figen
defienden sus preferen
ante otros compaiiel
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dificultades para estudiar e Reconocen ndulos compafieras y adultos
e Desarrollan un tra afectivos entre las persc una manera adecuada
escolar colaborativo. mas alla de las diferenci
dificultades.
Ano 1 Ao 1 Ao 1 Ano 1
Sesion 1 (Abril) Sesion 2 (Junio) Sesion 1 (Agosto) Sesién 1 (Octubre)
-1. Autorretrato -2. Organizando nuestro tier -3. Yo tengalerechos y deberg -4. Conociéndonos mejor
libre yét ¥ tambi ®n
Ao 2 Ao 2 Ao 2 Ano 2
Sesion 1 (Abril) Sesion 1 (Junio) Sesion 1 (Agosto) Sesioén 2 (Octubre)
-5. Trabajando en Familia -6. Juntos es mas facil -7.  Respetando los gustos|-8 Me parezco a
intereses de los otros
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Segundo Nivel: 3°y 4° BASICO

DIMENSIONES

PERSONAL

ESCOLAR

SOCIAL

VOCACIONAL

Objetivo General

Conthuir a la formacion de
autoimagen positiva a través
conocimiento de su cuerp(
comprension de los cambios pf
de su desarrollo

Objetivo General

Determinar la forma de llegar
estudiante integral, desarrollan
tolerancia, integi@t, sincerida
lealtad, responsabilidad, traba
equipo y cooperativo como val
actitudes que permitan la adapf
escolar.

Objetivo General

Desarrollar capacidades para ¢
con las exigencias de la interg
personal espontanea, apwnte
pauteada y respetuosa de
diversidad.

Objetivo General

Valorar la importancia de cor
sus talentos y habilidades
caracterizan su personalidad

Unidad
Identidad Autoestima

Unidad
Trabajo escolar

Unidad
Relaciones interpersonales

Unicd
Identidad Vocacional

Aprendizajes Esperados

e Aprenden a recono
sentimientos y emociong
formas de enfrentarlos

e Reconocen como
expresan los sentimiel
en diferentes momento
situaciones de la vida

Aprendizajes Esperados

e Desarrollan una adi
atenta frente a la apari
de dificultades que pue
representar problemas.

e Mejoran la capacidad
adaptacion a nuey
situaciones con respec
Sus tareas escolares.

Aprendizajes Esperados
e Expresan sentimien
relacionados c
situaciones g
dscriminacion y rechazo
e Son capaces de ponerst
el lugar de ot
compaferos y compafie

Aprendizajes Esperados
e Desarrollan la capacida

adaptacibn a  nuev
situaciones.
e Conocen y ejercit

habilidades y destrezas
les permitan mejorar
comunicion
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Afo 1

Afo 1

Afo 1

Afo 1

Sesionl (Marzo)
-1. Mis sentimientos y mi familig
Sesion 2 (Agosto)

-5. Las emociones y el género

Sesionl (Abril)

-2. Pensamiento causal

Sesion 2 (Septiembre)

-6. Estar Atento y escuchar

Sesionl (Mayo)

-3. Reconociendo y valorando
diversidad

Sesion 2 (Octubre)

-7. Yo te respeto y tU me respe

Sesionl (Junio)
-4. Actividades productivas

Sesion 2 (Noviembre)

-8. Yo no soy sin los otros

Ano 2

Afo 2

Afo 2

Ano 2

Sesion 3 (Marzo)
-9. dentificar emociones
Sesion 4 (Agosto)

-13. Mis emociones y n
expresiones

Sesion 3 (Abril)
-10. Pensamiento consecuenci;
Sesion 4 (Septiembre)

-14. Las raices de los ma
habitos

Sesion 3 (Mayo)
-11. Resolviendo dilemas
Sesion 4 (Ocreh

-15.
empatia

Pensamiento alternati

Sesion 3 (Junio)
-12. Te queremos ayudar
Sesion 4 (Noviembre)

-16. Atencién comunicativa
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Tercer Nivel: 5°y 6° BASIGO Unidos es mejor

DIMENSIONES

PERSONAL

ESCOLAR

SOCIAL

VOCACIONAL

Objetivo General

Entregar fundamentos cristian
cientificos de  amor y sexud
para contribuir a la comprensiy
la importancia que tiene cada u
Su crecimiento y en el de su (
de pares.

Objetivo General

Valorar las experiencias

aprendizaje propiciando asi
aprender a aprender y la form
de habitos y técnicas de estudiq

Objetivo General

Desarrollar competencias
participar de manera activa V|
iniciativa en lada del Curso y ¢
Colegio.

Objetivo General

Desarrollar competencias Gene
trabajo en equipo y resolucio
problemas

Unidad
Amor y Sexualidad

Unidad
Habitos y Técnicas de Estudio

Unidad
Convivencia escolar

Unidad
Competencias Generales

Aprendizajes Esperados

e Aceptan y valoran
diferencias entre sus pal

e Son capaces de poners
el lugar de  otr(
compaferos y compaiiel

e Relacionan los cambios
estdn experimentando
nivel fisico y emocional,

la etapa del desarr(

Aprendizajes Esperados

e Fortalecen wuna identi
positiva en relacion cofr
trabajo y rendimientooéesg

e Identifican las dificultade
desafios que implica
trabajo escolar y propo
acciones concretas p
enfrentarlas.

e Colaboran en la creaciof

Apendizajes Esperados

e Conocen sus derech
Reflexionan sobre ¢
propias necesidades y
relacionan con los dereq
del nifio.

e Comparten con S
comparieros F
expectativas y necesidg

gue tienen como alumn

Aprendizajes Esperados

e Valoran el hecho de que
actitudes y formas
trabajar que mejoran el g
de trabajo en el curso.

e Descubren la impoxtia
del trabajo cooperativo.

e Valoran el trabajo b
hecho y lo comprenc
como responsabilidad so
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evolutivo porla que
atraviesan: la pubertad.

e ldentifican inquietudes
dudas relacionadas cor
desarrollo afectivo y se
aprendiendo a conve
sobre ellas

un ambiente de estudi
trabajo donde se valorar
diversas capacidades y
aportes personales.

alumnas para lograr
convivencia admca.

e Reconocen que las nor
no son arbitrarias, sino
ayudan a obtener U
convivencia mas armoni

Ano 1

Afo 1

Afo 1

Afo 1

Sesioénl (Marzo)
-1. Mis emociones y sentimient
Sesion 2 (Agosto)

-5. Mis sentimientos son validg

Sesionl (Abril)
-2. Trabajo escolar
Sesién 2 (Septiembre)

6. Habitos de estudio(qu
cuando, donde, estudjar

Sesionl (Mayo)
-3. Lasreglasy el Curso
Sesion 2 (Octubre)

-7 Los derechos del nifio y la ni

Sesiéonl (Junio)
-4. La Pequefia Gigante
Sesior2 (Noviembre)

-8. Juntos es mejor

Afo 2

Afo 2

Afo 2

Afo 2

Sesion 3 (Marzo)

9. Creciendo y Cambiando

Sesion 4 (Agosto)

-13. Cuanto sabemos

sexualidad

Sesion 3 (Abril)

-10. Consejos para ganarse
profesor

Sesion 4 (Septiembre)

-14. los habitos y el estudio

Sesion 3 (Mayo)

-11. La amistad y la diferencia

Sesion 4 (Octubre)

-15. Reglas para la convivenci

Sesion 3 (Junio)

-12. La vocacion

Sesion 4 (Noviembre)

-16. Trabajo en equipo
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Tercer Nivel: 7°y 8° BASIGD

DIMENSIONES

PERSONAL

ESCOLAR

SOCIAL

VOCACIONAL

Objetivo General

Entregar fundamentos cristian
cientificos de  amor y sexug
para contribuir a la comprensi
la importancia que tiene cada u
Su crecimiento y en el de su (
de pares.

Objetivo General

Valorar las experiencias

aprendizaje propiciando asi|
aprender a aprender y la form
de habitos y técnicas de estudic

Objetivo General

Desrrollar  competencias |
participar de manera activa V|
iniciativa en la vida del Curso
Colegio.

Objetivo General

Desarrollar competencias Gene
trabajo en equipo y resolucion @
problemas

Unidad
Amor y Sexualidad

Unidad
Habitos y Técoas de Estudio

Unidad
Convivencia escolar

Unidad
Competencias Generales

Aprendizajes Esperados

e Refuerzan habilidades
les  permitan mane
situaciones de presion,
sea de pares, como
entorno, relacionadas cg
vivencia de la sexualidag
eda etapa.

e Descubren la importanci

Aprendizajes Esperados

e Desarrollan una actitud
cooperacién y aceptac
responsable de tareas
funciones en el trabajo
equipo

e Colaboran en la creaciof
un ambiente de estudi

trabajo donde se valorar|

Aprendizajes Esperados

e Rewonocen la importan
de fijar objetiv
colectivamente y trabajal
su cumplimiento.

e Tener la capacidad
ejercer distintos roles
reconocer la importancia
los roles de otros, dentrg

Aprendizajes Esperados

e Tienen disposicion a ll¢
adelante accion
orientadas por opositos
definidos, que permitar
optimizacion de sus logrg

e Reconocen ante q
situaciones tom
decisiones
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fundar la relacion en
respeto y responsabilida
relacion a si mismos y
pareja.

e Reflexionan sobre valorg
criterios que orientan la t
de decisiones responsa
en torno a la vivencia d
sexualidad gfectividad €
esta etapa del desarrollo

diversas capacidades y
aportes personales.

e Desarrollan la capacidac
generar ideg
transformadoras y
enfrentar los problen

creativamente.
e Potenciar las  prop
capacidades media

procesos  continuos
aprendizaje.

grupo.

e Reconocen que la V
social (familiar, comunit
laboral) da lugar a derec
deberes
responsabilidades.

e Identifican necesidades
dificultades que se
presentan para
cumplimiento de sus tal
y obligaciones.

e Reconocen y entienden
existen conflictos a n
interpersonal y grupal
definen estrategias par:
resolucion de algunos
ellos.

e Idenffican  intereses
aptitudes personales

Afo 1

Afo 1

Afo 1

Afo 1

Sesionl (Marzo)

Sesion 2 (Agosto)

Sesion1 (Abril)

Sesion 2 (Septiembre)

Sesionl (Mayo)

Sesion 2 (Octubre)

Sesionl (Junio)

Sesion 2 (Noviembre)

Ano 2

Afo 2

Afo 2

Afo 2

Sesion 3 (Marzo)

Sesion 4 (Agosto)

Sesion 3 (Abril)

Sesion 4 (Septiembre)

Sesion 3 (Mayo)

Sesion 4 (Octubre)

Sesior8 (Junio)

Sesion 4 (Noviembre)
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Cuarto NivePRIMERO y SEGUNDO MEBIO Reconociendo nuestros talentos

DIMENSIONES

PERSONAL

ESCQAR

SOCIAL

VOCACIONAL

Objetivo General

Fomentar la adquisicion de
escala de valores propia, e
definicion de un proyecto de

Objetivo General

Fomentar el desarrollo de un ef
critico, metddico y reflexiv(
autbnomo de las activida

Objetivo General

.Fomentar la formacién de vald
actitudes, habitos sociales
trabajo, cooperacion, solidar

Objetivo General

Reconocer la vocacion c
realizacion personal y presen
ofreer el camino de la vocacior

cristiangalesiano como sujg académicas y de aprendizaje. | lealtad y responsabilidad, adem vida laboral y profesional, meg
cada vez mas aptos para reconocer deberesy derechos. el desarrollo de  competer
protagonistas en el mejoramier] generales.

su calidad de vida.

Unidad Unidad Unidad Unidad

Proyecto de vida

Organizacion Escolar

Formacién Ciudadana

Orientacion Vocacional y Labor

Aprendizajes Espeos

e Profundizan la importal
del amor como pi
fundamental en su desar
personal 'y relacior
interpersonales.

e Promueven el respeto

los valores patrios,

Aprendizajes Esperados

e Fortalecen una identi
positiva en relacién cof
trabajo y rendimie
escolar.

e Desarrollan una actitud
cooperaién y aceptaci
responsable de tareas

Aprendizajes Esperados

e Reconocen qué sony c
operan las redes socig
en pro de la consecuciol
objetivos.

e Identifican y utilizar rede
apoyo, en el contexto de

tejidos sociales.

Aprendizajes Esperados

e Identifican las caracterist
personales que definer
perfil de si mismo.

e Presentarse a si mis
reconociendo las princip
fortalezas y entregando
vision autocritica de
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sentido de pertenencia

funciones en el trabajo

e Ser gesto de su prop

aspectos por mejorar.

el Colegio e identic equipo. desarrollo, utilizando re e Valoran la retroalimenta
nacional, basado en e Muestran interés y resy sociales que cada cual recibe de
espiritualidiesalesiana hacia las ideas, valore e Desarrollan un plan demas, para ponerla
e Comprenden la importa soluciones aportadas accion solidaria que ap servicio del crecimie
de la prevencién en t otros en el trabajo escols las familias que pade personal.
aspecto para promover e Desarrollan capacidades dificultades de pobr¢ e Visualizan sus potencialid
vida integral saludable esfuerzo y perseverancia o material y espiritual y talentos  permitiéndg
factores persales claves ¢ clarificar su discernimig
el logro de las mef vocacional
propuestas.
Ano 1 Ano 1 Ano 1 Ano 1
Sesiénl (Marzo) Sesionl (Abril) Sesionl (Mayo Sesién 1 (Junio)
-1. Educacion al Amor vy | -2. Técnicas de estudio Métq -3. Integracion social 4.- Vocaciéon y Proyeccion laboral
Sexualidad SQ3R - Aptitud, interesesjocacion

Sesion 2 (Agosto)
-5. Actitudes Preventivas

Sesidén 2 (Septiembre)
-6. Aprender a aprender

Sesion 2 (Octubre)
-7. La adaptacion social

Sesién 2 (Noviembre)
-8. Perfiles de egreso
- Familias y areas ocupacionales

ARo 2

Afio 2

Afo 2

ARo 2

Sesion 3 (Marzo)

9. La sexualidad y los medios
comunicacion

Sesién 4 (Agosto)
-13. Proyectando mi vida

Sesion 3 (Abril)

-10. Trabajando en equipo

Sesion 4 (Septiembre)
-14. Estudio y relajacion

Sesiéon 3 (Mayo)
-11. Identidad cultural
Sesion 4 (Octubre)

-15. Convivencia ciudadana

Sesién 3 (Junio)

-12. Opcion vocacional
- Autoconocimiento

Sesién 4 (Noviembre)
-16. Perfil de una carrera
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Cuarto Nivel: TERCERO Y CUARTO MEDIC

DIMENSIONES

PERSONAL

ESCOLAR

SOCIAL

VOCACIONAL

Objetivo General

Fomentar la adquisicion de
escala de alores propia, en
definicion de un proyecto de
cristiangalesiano como suje

Objetivo General

Fomentar el desarrollo de un es
critico, metddico y reflexiv(
autbnomo de las actividg
académicas y de aprendizaje.

Objetivo General

.Fomentar la formacion de valg
actitudes, habitos sociales
trabajo, cooperdg, solidarida
lealtad y responsabilidad, adem

Objetivo General

Reconocer la vocacion c
realizacion personal y presen
ofrecer el camino de la vocacié
vida laboral y profesional, meg

cada vez mas aptos para reconocer deberesy derechos. el desarrollode  competenci
protagonistas en el mejoramier generales.

su calidad de vida.

Unidad Unidad Unidad Unidad

Proyecto de vida

Organizacion Escolar

Formacién Ciudadana

Orientacion Vocacional y Labor

Aprendizajes Esperados

e Valoran la retroalimenta
gue cada cual recibe de

demas, para ponerld
servicio del crecimie
personal.

¢ Profundizan en

conocimiento personal €

sus pares y refuerzan

Aprendizajes Esperados

¢ |dentificague cada sisten
pertenece a un siste
mayor, como forma
aprender a aprender.

e Interpretan los problen
situandolos en nive
superiores de analisis.

e Disponerse a abandona

Aprendizajes Esperados

e Favorecen la promocio
adopcién d
comportamientos cohere
con las normas y leyes ¢

sociedad.

e Internalizan el deseo
promover una cultura
legalidad con

Aprendizajes Esperados

e Reconocen la necesidac
adquirir nuev(
aprendizajes, cuando
cambios asi lo exigen.

e Colaboran 'y genel
confianza del trabajo
equipo

e Gestionan el desarrollo ¢
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relaciones interpersonalg

modo tradicional de ha

responsabilidad de b

propa carrera

e Propician la integracion (¢ las cosas y poner ciudadano. e ActUan asertivamente
familia dentro del proces practica nuev( e Conocen, valoran y résp e Resuelven problemas
su formacion valorica. aprendizes. elementos  historicos equipo

culturales de nuestro pai
Ano 1 Ano 1 Ano 1 Ano 1

Sesionl (Marzo)

Sesién 2 (Agosto)

Sesion1 (Abril)

Sesién 2 (Septiembre)

Sesiénl (Mayo)

Sesion 2 (Octubre)

Sesiénl (Junio)

Sesion 2 (Noviembre)

Afo 2

Afo 2

Afo 2

Afo 2

Sesién 3 (Marzo)

Sesién 4 (Agosto)

Sesion 3 (Abril)

Sesion 4 (Septiembre)

Sesion 3 (Mayo)

Sesiéon 4 (Octubre)

Sesién 3 (Junio)

Sesion 4 (Noviembre)
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ACTIVIDADES
NB2
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez P&feaerto Montt

Proceso de Orientacion

DIMENSION PERSONAL
Nivel : NB2 (3°y 4° Basico) Unidad Teméatica: Autoestima
Actividad  1: Aprendizaje Esperada

e Aprenden a reconocer sentimieni
y emociones y formas d
enfrentarlos

e Reconocen la importancia de |
sentimientos en los nexos familiaré

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:
1.

2.

Nota: Compartira con los padres en reunion de apoderados la actividad indicar
objetivos de la misma.

Conformar pequerios gpos de trabajo.

Luego indiqueles que deben elaborar una pauta de entrevista que le realizar
papas referido a su noviazgo o etapa de pololeo.

Una vez confeccionada la pauta por cada grupo, se pone en comun al curso
curso resuelva las ggentas que se le haran a los papas. ( el profesor supel
la pauta)

Una vez confeccionada cada alumno debera realizar la entrevista en su cas
los resultados a la siguiente clase.

Se compartira al curso las respuestas de los padres.
Se legpedird a los alumnos que extraigan conclusiones de lo escuchado.
Les pedira a sus alumnos que expresen sus sentimientos por realizar esta a

Se reforzara la importancia de la formacion de la familia y del amor
fundamento de ella.
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez P&feaerto Montt

Proceso de Orientacion

DIMENSION ESCOLAR
Nivel : NB2 (3°y 4° Basico) Unidad Temética: Trabajo escolar
Actividad 2: Aprendizaje Esperada

e Desarrollan una actitud atenta frel
a la aparicion de dificultades ¢
pueden representar problemas.

e Mejoran la capacidad de adaptac
a nuevas situaciones con respec]
sus tareas escolares.

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1.

Se trabaja con una lluvia de ideas en torno a la pregupté es un ciclo de vida
gue permita rescatar los conocimientos previos de los alumnasmnad cor
respecto a qué entienden por este concepto. Se red@ii@ios comentarios e
un papelégrafo y luego se leen.

La profesora presenta algunos ejemplos de ciclo de vida, estableciendo rel
con los comentarios que los mismos estudiantscianaron en la lluvia de ide
(verDocumento 1L

Se los invita a formar grupos, elegir un ser vivo animal o vegetal e investi
ciclo de vida.

En grupos definen el animal o vegetal cuyo ciclo de vida desean investigar. A
a la biblioteca o ndsan distintos textos para desarrollar su investigacion.
siguientes preguntas pueden orientar la investigacion:

e ¢ Cuales son las etapas del ciclo de vida del ser vivo?
e ¢ Qué caracteristicas tiene cada etapa?
e ¢ Qué aspectos se mantienen y cuales earfbi

Preparan un papelégrafo con la informacion recogida por el grupo, que lueg
presentado a sus compafieros de curso.

Cada grupo presenta su investigacion al resto del curso con apoyo del papg
gue prepararon. Los papelografos se peganstimtds murales de la sala y lue
se invita a observarlos, recordando lo que cada grupo presentd y disting
etapas comunes a todos los ciclos presentados.
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7. Se invita a los estudiantes a completar la lluvia de ideas que realizaron
actividad peliminar, a partir de los nuevos conocimientos.

8. Como tarea para el hogar, el docente los invita a investigar sobre el ciclo de
los humanos y establecer una comparacion entre este ciclo y el del ser v
investigaron en grupo.
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Documento N°1

Ejemplos de Ciclos de Vida

1. Ciclo de vida de la mariposa

f> Larva

Huevo

Pupa

&

Adulto

2. Ciclo de vida de plantas con flores

@ Germinacion Q

Crecimiento

Formacion de &

frutos Polinizacion

N

3. Ciclo de vida de los seres humanos

f> Crece

Nace

Semillas

Se desarrolla

Se reproduce <I:J
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Colegb Salesiano Padre José Fernandez PérBuerto Montt

Proceso de Orientacion

DIMENSION SOCIAL

Nivel : NB2 (3°y 4° Basico) Unidad Temética: Relaciones

interpersonales

Actividad 3 : Aprendizaje Esperada

e Expresan sentimientos relacionag
con situaciones de discriminacion
rechazo

e Son capaces de ponerse en el Iy
de otros compafieros y comparier

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1.

2.

Para comenzar la unidad el auf®rma un circulo para cantar y bailar la cang
ABailando con Cesaro ded. progr ama
A continuaciérse pega en el pizarron un papgkfo con la letra de la cancion.

Se juntan en grupos de 6 y testan las siguientes preguntas:
a) ¢Qué dice la cancion?
b) ¢ Por qué no dejan bailar asaé?
c) ¢Por qué Cesar lo arruina todo?
d) ¢Céar se siente rechazado? ¢Porqué
e) ¢Como se sentird €ar?
f) ¢En el curso se siente alguien rechazado como César?
g) ¢Como se sienten ante aquellas situaciones?
h) Es bueno ge a los nifios les pase lo mismo que a César?
que?

La profesora explicaa los alumnos que, igual que César y algunos de
compaferos muchos nifios en el mundo también son red@zapor sus
compaferos y amigpga sea por pobresu ropasu familia, su cuerpo religion et
Por este motivomuchos no pueden ser felices e incluso no van al colegiolo
tanto es muy importante que no rechacen a aquellos que sean diferente
mismo ya que todas somos personas Yy tenenrestdea gozar las mismassas|
ejemplo:jugar, compartir ser felices.

Los alumnos invitan a bailar a sus comparieros que se sienten rechazados
cantmdo | a canci - ns airBoa,i | memrdm cdmbi a
con Cesaro. Luego t od oodsdrimimauarsssacompatier
para la cual se dan la mano y un abrazo.




Bailan sin cesar

Bailan sin cesar
Bailan sin cesar
Bailan sin cesar
Bailan sin cesar

Bailan sin cesar
Bailan sin cesar
Hasta que aparezca César
y lo arruine todo

Bailan sin esar

Bailan sin cesar

Hasta que aparezca César
y lo arruine todo

iQue no baile César!

Bailan sin cesar

Déjenme bailar

Hasta que aparezca César
y lo arruine todo

Bailan sin cesar

Déjenme bailar

Hasta que aparezca César
y lo arruine todo

iQue no baileCésar!
Yo quiero expresarme
iDéjenme bailar!
iDéjenme bailar!

Mi cuerpo pide baile

y ustedes no me dejan
YO quiero expresarme
ser libre con mi cuerpo
bailar es saludable

por qué tan mala onda
soy un gran bailarim
yo quiero bailar

Bailan con César

Bailan con César

hasta que aparezca César
y lo alegre todo

Bailan con César

29
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Bailan con César
hasta que aparezca César
y lo alegre todo

iQue siga bailando!

Caigan con César

Yo voy a bailar

Hasta que aparezca César
y lo arruine todo

Hasta que aparezca César
y lo arruine todo.

HHHRE R R TR R R R R

PAUTA DE OBSERVACION

Siempre| A Nunca
Indicadores veces

Los alumnos se expresan con su cuerpq
libremente.

Los alumnos reconocen situaciones de
rechazo o discriminacion reflejadas en s
companeros.

Los alumnosse ponen en el lugar de s
companeros afectados.

Los alumnos entienden por qué ¢
negativo discriminar.

Los alumnosmejoran su convivencia.
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Cdegio Salesiano Padre José Fernandez PérBmerto Montt

Proceso de Orientacion

DIMENSION VOCACIONAL
Nivel : NB2 (3°y 4° Basico) Unidad Temética Identidad Vocacional
Actividad 4 : Aprendizaje Esperada

e Desarrollan la capacidad
adaptacion a nuevas situaciones.

e Conocen y ejercitan habilidades
destrezas que les permitan mejg
la comunicacion

e Distinguen actividades productiv
y las relacionan entre si.

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1.

La profesora pregunta a los alumnos y alumng€ual es la profesion u oficig
queles gustaria realizar en el futw? Anota en la pizarra las preferencias de ¢
uno. Luego, anota las actividades que realizan los padres de losrdetudia

Posteriormente explica que las preferencias que han nombrado se den
Aacti vi dade sy gperse dividert énuressgiupos. Luego, destac
actividades productivas mas representativas de la region.

La profesora traza en la pizarraauabla de tres columnas y anota en cada ur
ellas:actividad productiva de extraccion, actividad productiva de transformag
y actividad productiva de servici®efine cada una de ellas y con el grupo cu
clasifican las actividades que los estuddannombraron anteriormente. H
ejemplo, si un alumno nombré que su interés es ser zapatero, se ubica
actividad bajo la columna detividad productiva de transformacién

Los alumnos y alumnas nombran actividades que conocen y que aun no h
anotadas en l a tabl a. Por ej empl ¢
actividades productivas de servicio.

Explicar a los alumnos que algunas actividades de produccion estan relac
con los recursos naturales. Es asi como las actividadescpvadugue realizan o
pescadores, mineros, agricultores, etc., son de extraccion de recursos naturi
actividades productivas que realizan los carpinteros, mueblistas, coc
zapateros, etc. son de transformacion de los recursos naturales.

Con su ayuda, el grupo curso investiga en atlas geograficos de Chile, enciclg
o Internet las actividades productivas mas representativas de las regiones d
en especial de la region a la que pertenecen.
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7. El profesora hace entrega déaterial de Apoyo N° Iver documento adjunto)
realizan una lectura colectiva del documento. Favorezca el dialogo ent
alumnos para la aclaracion de dudas y aportes sobre el tema.

8. Luego explica la secuencia de actividad productiva dada en el documestaga
los tres tipos de actividades productivas que se presentan en ella.

9. Posteriormente en parejas, los alumnos y alumnas realizan la descripcio
secuencia de wuna actividad productiva desde la extraccion has
comercializacion.

10.De manera indidual, completan la tabla deéVaterial de Apoyo N° 2Aver
documento adjunto) y nombran las actividades productivas mas represental
su region.
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Material de Apoyo N° 1

Fuente: http://www.tareas-ya.com/web anterior/www/noticia.php?noticia_id=717

El proceso de produccién de papel requiere de varios pasos:

1.

La mayoria de los papeles estan hechos de la misma forma: para hacerlos
se utiliza la madera que se obtiene del tronco de los arboles.

Después de que se corta un arbol, su tronco y ramas se llevan a la fabrica
de papel, ahi se les remueve la corteza para dejar la madera limpia y se
corta en trozos muy pequefios, todo este proceso requiere energia y una
enorme cantidad de agua limpia, porque si se utiliza agua sucia, el papel
saldria manchado y de mala calidad.

Posteriormente, los trozos de madera se colocan en recipientes muy
grandes, en los que hay agua y sustancias quimicas; se calienta a altas
temperaturas hasta que se forma una pulpa. Esa pulpa se lava y purifica
para remover las impurezas; si el tipo de papel lo requiere, se blanquea
con cloro (para hacer hojas blancas).

Después, la pulpa se coloca en una especie de batidora gigante,
nuevamente con agua. Este procedimiento hace que todas las fibras de la
madera se mezclen perfectamente y se distribuyan de forma homogénea.
Luego se lleva a unos rodillos que tienen perforaciones que sirven para
eliminar el exceso de agua, después pasa a otras maquinas en las que por
medio de bandas hechas con malla, se sigue eliminando el agua y ademas
se van uniendo las fibras conforme la pulpa se seca.

Para finalizar, la pulpa es conducida a las maquinas de secado y cuando
esta lista se almacena en rollos muy grandes.

Los rollos se llevan a las fabricas de cuadernos; en ellas el papel se imprime si el
cuaderno va a ser rayado o cuadriculado; después se corta al tamafio deseado y
se encuaderna.

Asi se fabrican cuadernos para todos los gustos y necesidades, de distintas
formas, colores o tamarfios.

De esta misma manera se hacen las libretas, papel para envolver, cartulinas,
servilletas o papel higiénico.

Del mismo modo que la madera sufre todo un proceso para convertirse en papel y
finalmente en un cuaderno, la mayoria de los productos tienen que pasar por una
gran cantidad de procesos antes de ser aprovechados y todos necesitan, por lo
menos, un tipo de materia prima especial para su elaboracion.

Por ejemplo, la materia prima del vidrio es la arena; de los plasticos, el petréleo;
del queso, la leche y de algunas telas, el algodon


http://www.tareas-ya.com/web_anterior/www/noticia.php?noticia_id=717

Secuencia de la produccion de papel

P
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Material de Apoyo N° 2

Nombre:

Curso:
Fecha:

a) Escribe ejemplos de actividades productivas de extraccion, de transformacion y de
servicio:

Silvicultura
Actividad Productiva de Extraccion

Carpinteria
Actividad Productiva de
Transformacion

Comercio
Actividad Productiva de Servicio




b) Nombra las actividades mas representativas de tu region:

36
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez P&feaerto Montt

Proceso de Orientacion

DIMENSION PERSONAL
Nivel : NB2 (3°y 4° Béasico) Unidad Tematica: Autoestima
Actividad 5: Aprendizaje Esperada

e Aprenden a reconocer sentimien!
y emociones propias y del se
opuesto y formas de enfrentarlos.

e Reconocen amo se expresan Ig
sentimientos en diferentg
momentos Y situaciones de la vida

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1.

Los alumnos y alumnas observan fotografias y/o imagenes de ho
mujeres, nifios y nifias, y comentan sus impresiones respectexptasioney
que reflejan sus rostros. (rabia, alegria, enojo, tristeza, bondad, paz, etc.)

La profesora les pregunta ¢ qué les llama la atencion de sus rostros?
ellos rasgos fisicos que reflejen diferencias entre hombre y mujer? ¢
Cada almno responde expresando libremente sus ideas sobre
comparacion.

La profesora les habla sobre la identidad de cada persona, diciendo qt
uno de nosotros expresamos nuestra personalidad o manera de ser al m
al hablar, al sonreir, cuandoshenojamos, al gesticular y todos estos ra
hacen de cada uno un ser Unico y diferente. Agrega, que existen rasg
identifican a las personas de un mismo sexo y al mismo tiempo diferen
los hombres de las mujeres.

Posteriormente los alumnos gintan en parejas de distinto sexo. Cada ni
nifia se mira en un espejo en forma alternada y expresan sus sentimie
relacion a los rasgos y expresiones que ven en Sus rostros.

La profesora les solicita previamente que traigan un espejo y togrdia
para realizar la actividad. (en lo posible una fotografia de rostro). Obsery
fotografias de ambos y escriben en una hoja las semejanzas y difereng
han podido apreciar.

Cada alumno retrata a su compafero y compariera representdadweation
sus aspectos fisicos y sicologicos. Aplican las técnicas y mate
seleccionados previamente por la profesora.
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7. Se reunen todos los alumnos y se dividen en dos grupos grandes. Uno
formado por los nifios y el otro por las nifias delso. Conversan sobre |
caracteristicas principales de los hombres y mujeres de su edad: de qué
se expresan, que gustos tienen, los juegos y actividades que realizan, etg

8. Cada grupo escribe cuales son las caracteristicas de su sexo (feuns
masculino) y posteriormente se hace una puesta en comun en la ¢
comparten las experiencias, ven los puntos de coincidencia y las difer
entre un sexo y otro.

9. Finalmente exponen las creaciones en un lugar de la sala vy €
conclusiones dwe el trabajo realizado, estableciendo que tanto los hor
como las mujeres tienen sus propias maneras de ser, de sentir, de act
pensar; las cuales son complementarias.

10.El docente debe tener especial cuidado en solicitar a los nifios y niéias g€¢
descalifiquen y que se escuchen con respeto.

11.Al finalizar aplique la escala de apreciacién que se adjunta (Documento
puede ser en forma individual o grupal, y la de autoevaluacion (Docur
N°2)




Documento N°1

Escala de Apreciacion

Indicadores para evaluacion individual y/o grupal

Nombre:

Fecha:

Curso:

Indicadores

CS

AV

Observa y distingue expresiones de los rostros de las
imagenes presentadas.

Identifica diferencias y similitudes entre las personas de ¢
femenino y masculino que se ven en las imagenes.

Es capaz de describir sus propios rasgos y sentimientos f
a su compafiero(a).

Reconoce semejanzas y diferencias de si mismo con resy
a su compafiero(a).

Realiza con buena disposicion el trabajo en un grupo mix|

Comenta sus sentimi@s y opiniones a sus compareros y
compaferas del curso.

Realiza conclusiones comparativas entre hombres y muje

Reflexiona sobre la identidad del sexo femenino respecto
masculino.

Tiene ideas prejuiciosas sobre la desigualdad de hombres
mujeres.

Escucha las opiniones de sus comparieros y comparieras
respeto.

S siempré CS casi siempre AV a veces




Documento N°2

AUTOEVALUACION

Nombre del alumno:

Fecha:

Curso:

Descriptores

Sl

NO

Participé con entusiasmo en todas las actividades
realizadas.

Creo que los rostros de lpsrsonas reflejan diferentes
sentimientos y emociones.

Expresé mis opiniones sobre mis rasgos de personalidd

Me gusto trabajar con mi compafiero (a).

Distingo las diferencias y semejanzas entre hombres y
mujeres.

Creo que los hombres y mugsrtienen sentimientos
parecidos.

Pienso que cada persona tiene su propia identidad sea
sexo masculino o femenino.
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez P&feaerto Montt

Proceso de Orientacion

DIMENSION ESCOLAR
Nivel : NB2 (3°y 4° Basico) Unidad Temética: Trabajo escolar
Actividad 6 : Aprendizaje Esperada

e Desarrollan una actitud atenta fre
a la aparicion de dificultades ¢
pueden repientar problemas.

e Participan en  dramatizacion
sencillas utilizando una expresi
oral y gestual adecuada al 1
representado.

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1.

Como una forma de motivar el trabajo, los alumnos ven un fragmento
peliculaLa era del hielo 1Se utiliza una grabacion de 10 minutos. Si bien es ¢
que el trabajo apunta a una grabacion radial, es importante que entiend
deben centrar su analisis en los efectos sonoros y en los didlogos que se 0
pelicula.

Se utiiza un breve cuestionario tematico (ver documdrdoera del hield. Si
hubiese dificultad para encontrar esta pelicula, puede trabajars&hcek o
Madagascar Se ejercita con esto la habilidad de sintesis. Se comentg
resultados con todo el curso.

Se define qué es un libreto y en qué ambitos puede ser usado (ver dog
Definiendo el libretd.

Para ejercitar, los alumnos y alumnas, a partir de la f&blufgstor mentirosq
(ver documento adjunto correspondiente), realizan un trabajo de traasion a
libreto. Esta fase es individual. Se escuchan los resultados, a través de
representaciones de los estudiantes (lectura dramatizada).

Los estudiantes, reunidos en grupos, seleccionan algun texto narrativo
leyenda, cuento) y grabam libreto radial de al menos 5 minutos, usando todo
elementos: efectos sonoros, didlogo para recrear el ambiente en que se des
historia. Se presentan al curso los resultados.




Cuestionario Tematico
La era del hielo

Para comenzar e | trabajo, considere las siguientes preguntas, las que dara
a sus alumnos y alumnas para iniciar el analisis de la pelicula.

N

¢,Donde parte la accion?

¢, Qué personajes aparecen? Nombrelos.

¢En qué momento uno de los personajes experimenta un problema

que se relaciona con el tema general de la pelicula?

¢, Hay algin momento magico, divertido?

¢Dbnde, como y por qué termina el fragmento grabado?

¢ Como es la voz de cada uno de los personajes? ¢Es igual el tono
de voz o cambia a medida que ocurren las acciones?

¢ Qué tipo de musica se escucha? ¢Es igual durante la accién o
cambia, segun pasen situaciones tristes, alegres, comicas?

¢ Existe alguna ensefianza?

42
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Definiendo el Libreto

El resumen méas simple podria indicar que un libreto es un te xto escrito,
concebido desde su origen para transformarse en una representacién. Un libreto

es una especie de libro pequefio donde esta escrito lo que tiene que decir cada

actor.

Para hacer un libreto primero se divide una hoja en dos (verticalmente). Se
afaden los siguientes elementos:

1) Nombre : es el nombre del personaje que dice un texto. Este va siempre en
mayuscula.

2) Texto: lo que tiene que deci r cada actor.
3) Contexto y acciones : es el ambiente que envuelve el didlogo.
Ejemplo:

JUAN: (Mira los ojos a Gaby ) El amor, Gaby, esta en tus ojos.
GABY: (Mira a los ojos a Juan. Afuera una lluvia cae fuertemente ) El amor, Juan,
esta en tus ojos.

¢, Qué es un libreto radiofénico?

El diccionario define un libreto como: la version escrita de las palabras que el
locutor debe decir . Sin embargo, no solo la radio utiliza libretos; otros medios de
comunicacion también lo hacen, por ejemplo, la televisién, e | cine.

El libreto para radio contiene:

V Las palabras que cada persona debe decir ante el micréfono.

V Las instrucciones o acotaciones que le indiguen a cada participante la forma
como debe decir su parlamento (triste, furioso, alegre) y el lugar donde deb e
decirlo (cerca o lejos del micr6fono, acercandose o alejandose de él, etc.).

V Las instrucciones para que el operador de sonido realice sus intervenciones
(efectos, musica, silencios, etc.).

Un buen libreto radial es, entonces, la version escrita de lo que cada persona
(actores y técnicos) que participa en la produccion debe hacer o decir para

crear un cuadro sonoro en la imaginacién del radio oyente, de tal manera que
comunique en forma atractiva y efectiva el mensaje que ha planeado para él.


http://www.geocities.com/TelevisionCity/Studio/3130/chiquil.htm?200631#texto#texto
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Propuesta de trabajo

En grupos de 4 6 5 alumnos, elaboran un libreto radial y lo graban. Para lograr
este objetivo deben seleccionar un texto narrativo (cuento, leyenda, fabula),
que se debe transformar en un libreto radial.

Los estudiantes deben realizar una grabacion lo mas efectiva posible. Por ello, se
les presentan los siguientes indicadores, que seran utilizados en la evaluacion.

Indicadores Nota

1. | Se organiza el grupo de manera eficiente.

2. | La transformacion del texto narrativo a
libreto es pertinente.

3. | El relato radial es coherente.

4. | El libreto radial presenta principio, medio y
fin.

5. | Buen manejo de la musica.

6. | Uso pertinente de la voz.

7. | Uso de efectos especiales (ruidos, pasos,
cosas que se mueven, gente que pasa).

8. | La grabacion tiene buena audicion. Se
escucha con claridad.

Promedio
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El pastor mentiroso
Apacentando un joven su ganado grité desde la cima de un collado: -ifavor, que viene
un lobo, labradores!
Estos, abandon ando sus labores, acuden prontamente, y hallan que es una broma
solamente.
Vuelve a llamar, y temen la desgracia. Segunda vez los burla. jLinda gracia! Pero, ¢qué

sucedi6 la vez tercera? ... vino en realidad la hambrienta fiera.

Entonces el zagal se de sgafiita, y por mas que patea, llora y grita, no se mueve la gente,
escarmentada, y el lobo le devora la manada.

iCuéntas veces resulta de un engafio contra el engafiador el mayor dafio!

Sobre el trabajo

Para trabajar el libreto, los estudiantes deben reconocer los personajes que participan;
cudles son los elementos centrales del relato que no deben omitirse para que la historia

no pierda su sentido; qué ruidos inventarian para dar ambiente a la obra; qué
conversarian los campesinos mientras el person  aje planea su obra.

Se sugiere, para una mayor comprension del texto, trabajar las palabras que como
vocabulario resultan dificiles para el nivel: zagal, desgafiita, escarmentada.

También es bueno explicar la funcion de la dltima parte del relato, esto es , la moraleja. La
construccion de ésta es de dificil comprension para los estudiantes, en cuanto a su
construccion gramatical. Por tanto, se debe aclarar en conjunto (estudiantes y profesor/a) la
ensefianza que se pretende demostrar.




Pau& de Correccion
Libreto Radial

Nombre de los integrantes:
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Curso:

Cada indicador debe evaluarse con notade 1 a 7.

Indicadores Nota

1. | Se organiza el grupo de manera efic  iente.

2. | La transformacion del texto narrativo a
libreto es pertinente.

3. | El relato radial es coherente.

4. | El libreto radial presenta principio, medio y
fin.

5. | Buen manejo de la musica.

6. | Uso pertinente de la voz.

7. | Uso de efectos especia les (ruidos, pasos,
cosas que se mueven, gente que pasa).

8. | La grabacion tiene buena audicion. Se
escucha con claridad.

Promedio

Comentarios del profesor/a respecto del libreto y de la grabacion:
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez P&feaerto Montt

Proceso de Orientacion

DIMENSION SOCIAL

Nivel : NB2 (3°y 4° Basico) Unidad Temética: Relaciones

interpersonales

Actividad 7 : Aprendizaje Esperada

e Son capaces de ponerse en el Iy
de otros compafieros y comparier

Tiempo de realizagdn:

Procedimiento:

1.

Para comenzar la unidad, la profesora simula un juicio preguntando al
quiénes son los estudiantes que constantemente se portan mal con el rest
comparnieros.

Luego hace pasar hacia delante a los alumnos o alumnas @acyskdpregunts
uno a uno por qué se portan mal con los otros. En seguida, los demas oping
el comportamiento de sus compafieros y éstos se comprometen a no Vv
portarse de esa forma.

En caso de que no cumplieran su promesa, recibiran undrs@ue sus propio
comparieros estableceran.

Posteriormente, la profesora explica a los alumnos que no solamente d
portarnos bien porque alguien lo diga, sino porque es necesario respetg
demdas para que a nosotros también nos respeten, eyai quacemos bromg
pesadasjnsultamos o mentimos a alguien, esa persona también nos podra h
mismo. En cambio, si respetamos a los demas o0 nos portamos bien c¢
personas podremos tener mas amigos y jugar con mas alegria.

Pasados unos diad, docente pregunta a los estudiantes cdmo se han porta
compafieros y si éstos han cumplido su promesa. En caso que hayan sup
comportamiento, recibiran un premio, por ejemplo: un dulce y un aplauso, a
y canciones o cualquier otro pequestisequio. En caso contrario, los estudia
afectados recibirdn su sancién como se habia acordado anteriormente.

Evidentemente, se debe cuidar quedacion se mantenga en los margenes
juego y la diversion.

Por ultimo, se aplica una pauta deetvacion (ver en documentos adjuntos).
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Material de Apoyo para la Profesora

EL BIEN Y EL MAL: DESPIERTA LA INTELIGENCIA MORAL

Con el despertar de la razon, nace también la conciencia moral. Entre
los 8 y 12 afos los hijos son especialmente sengilales asimilar
personalmente los criterios morales y para descubrir qué es lo bueno y
gué es lo malo, y actuar en consecuencia.

Josefina Lecaros S.

Para los nifios el bien y el mal es lo que sus padres llaman asi. Sin embargo, en la
adolescencia los padralejan de ser el Unico referente moral de sus hijos y si éstos no
saben por qué los actos son buenos o malos, pueden desorientarse. Por eso es que entre los
8 y 12 afios es una edad clave para ayudar a que cada hijo asuma personalmente los
criterios morale que entregamos los padres.

Esta es una etapa aparentemente facil en cuanto a la educaciéon moral, pues los nifios
pequefios tienden a portarse como se espera de ellos, a obedecer reglas porque si, a no
cuestionar lo que los mayores sefialan como lo buero shalo. Sin embargo,
aprovechando la autoridad moral de los padres es que hay que desarrollar en ellos una
Ainteligencia moral o con | a cual hagan prop

El despertar de la conciencia

Al llegar a los ocho o nueve afos, se predue gran desarrollo en el sentido moral de los
nifios. Esto se debe, en primer lugar, al desarrollo de su inteligencia y a su creciente poder
de interiorizacion, es decir, de asimilacion de lo que ven y de lo que se les dice. Ademas, a
esta edad crece santicipacion en nuevos escenarios y papeles: van al colegio, entran en
una academia de excursionismo, participan en el coro; son mas independientes y
autbnomos. Empiezan entonces a sopesar y analizar los motivos y las consecuencias de sus
acciones y sus oaiencias se tornan mas coherentes. Finalmente, a esta edad los nifios
desarrollan la capacidad de considerar varias alternativas para resolver un problema y
pueden mirar las cosas desde el punto de vista del compariero o del amigo.

Considerando su etapa desarrollo y sus nuevas habilidades y capacidades, podemos
educar la formacién de su conciencia moral en diferentes aspectos.

Las reglas

A esta edad, a los nifios les gustan mucho las reglas y normas, pues notan que son
necesarias y que hay que vivir comhar a ellas. Incluso las aplican con gran rigor en sus
juegos. Para potenciar esto, debemos en primer lugar esforzarnos por cumplir nosotros
también las reglas de la casa y las normas civicas. El ejemplo es gran formador de la
conciencia: si hay que hableorto por teléfono por si alguien trata de llamar, ¢ por qué la
mama habla taaaan largo? Si en la casa hay que cuidar las cosas ¢ por qué el papa pone los
zapatos sucios sobre la cubrecama? ¢ Qué ven los hijos cuando la mama se estaciona en un
lugar exclusivgoara invalidos o el papéa se pone en la caja para la futura mama?

Ademas del ejemplo, hay que explicar algunas de las reglas que tiene la familia, tanto las
de convivenciacomo puntualidad a la hora de comewmo las moralesen la casa no se

habla malde nadie. De esta forma el hijo las entendera y, por tanto, se sentira obligado a
vivirlas.
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No hay que olvidar que los pequefios retos apasionan a los hijos de esta edad: ellos quieren
actuar bien. Con un poco de motivacion, podemos aprovechar esa tsifeatpara que
adquieran buenos habitos, como ponerse a estudiar a la hora, decir siempre la verdad,
ordenar sus cosas, ser respetuoso.

Cuando en la casa la disciplina y exigencia van acompafiadas del ejemplo y el carifio, los
hijos asimilan personalmentes| criterios familiares y las ensefianzas morales. Si por el
contrario abundan las amenazas, se exige una obediencia a ciegas 0 se nota una
incoherencia entre lo que se hace y lo que se exige, al llegar la adolescencia esas normas y
reglas seran puestasteta de juicio.

La edad de los por qué

Desde que nacen, empezamos a ensefiar buenos habitos a los hijos (seria absurdo pretender
gue sean sinceros s6lo cuando comprendan por qué deben serlo, sin haberlo ejercitado
nunca). Pero a esta edad podemos ir expdicgoor qué son buenas o malas determinadas
conductas.

Y es que si hasta entonces nos |impresionab:
nifilosi por qué se esconde el sol o por qué se muri6 el abaklora es el momento para

que los padres entreggmo s nuestros propios Apor qu®so
como: por qué no se puede copiar en una prueba, por qué hay que devolver lo que le
sacaste al compariero o por qué no se pueden hacer pitanzas.

Esos Apor gu®s o0 tambi ®aterias aelicadgsummmo epartquée g a r |
defendemos el derecho a vivir de un nifio no nacido, por qué los hijos necesitan nacer de

un matrimonio y no de padre o madre solteros, por qué la mujer debe ser fiel a su marido y
viceversa, etcétera.

También hay que conside que los nifios pueden juzgar el valor moral de un acto por su
aspecto exterior o por su resultado moral. Por tanto, para formar su conciencia es preciso
hacerlo remontar hasta la intencién, pues es ahi, mas que en el aspecto o en las
consecuencias, doadeside la moralidad de un actoRompiste ese plato: ¢ Por torpeza?

¢ Por rabia?Acusaste a un compafero de copiar en clase: ¢Por gusto de ver como lo
castigaban? ¢Por amor a la justicia? ¢Para que no vuelva a hachbtofiste: ¢ Por

broma? ¢Para evitain castigo? ¢Para darte importandi®@&sobedeciste: ¢Porque no
oiste? ¢Porque se te pedia algo demasiado dificil? ¢Porque te crees mayor para estar
obedeciendo?

Los modelos

Los nifios también regulan su conducta segun lo que observan: al juzgar congmos

de otras personas (principalmente de sus padres y profesores) se van formando una idea de
lo que es bueno y lo que es malo. Los juicios de valor emitidos por los padres, sobre todo
si son repetidos con frecuencia y confirmados con el ejemplogbargen la conciencia

del nifio. De aqui la fuerza moral del ejemplo de los adultos y en especial de quienes tienen
autoridad sobre ellos.

Ademas, los nifios empiezan a compararse con compafieros y amigos y tienen la capacidad
de ponerse en el lugar de lanths. Por eso, sin criticar a sus amigos, hay que sefalar qué

es una buena amistad, como los amigos ayudan a ser mejor y cOmo se puede ayudar a los
amigos. Asimismo, muchas veces se les puede pedir que piensen como les gustaria que
actuaran con ellos...actuar en consecuencia.

Es tambi ®nr | a edad de | os ideal es, en que
por los que encarnan valores como la valentia, la nobleza, la amistad. De ahi la
importancia de ofrecer buena lectura y peliculas, y de csmveobre los nuevos idolos
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gue ensalza la television, el cine y la musica. El hijo o hija tiene la capacidad de separar lo
que, por ejemplo, puede ser una buena cantante, de sus comportamientos no siempre tan
Abuenoso.

La propia iniciativa

Para fomentael crecimiento personal del hijo, hay que darle la oportunidad de pensar,
decidir y actuar libremente. Se le puede ayudar a considerar distintas posibilidades, hacerle
ver las consecuencias de cada una de ellas y luego asumir responsablemente su decision.
Esto sucede al planificar su estudio o al decidir integrarse a un club o equipo deportivo o al
aceptar una u otra invitacion de amigos.

Si se les ha ayudado a formar su conciefreieta y seguray los criterios morales los ha

asumido como propios, esractambién de que desarrollen una mentalidad critica. No se

trata de cuestionar todo porque si, pero tampoco de aceptar todo sin mas. En esto ayuda
mucho la conversacion sobre sucesos del dia: ¢tU que crees?, ¢qué opinas sobre eso?, ¢qué
habrias hecho ta?

Finalmente, hay que saber que a esta edad surge en los hijos un sentimiento de verglienza
al saberse juzgados por los demas o de miedo al ridiculo o a la critica de los amigos o
compaferos. Es momento de ensefar a superarlo, para que sea capaz de s)amasdeci
libremente, es decir, sin que se vean afectadas por el qué diran de los demas. Si no se
ayuda a no hacer caso del qué diran ahora, en la adolescencia tendremos hijos inseguros,
que dependeran de la aprobacion total de sus pares antes de hacérau@dqu desde
comprarse un par de zapatillas, ir o no ir a determinadas actividades, o tomar o no alcohol.

Los slogans

Al acercarse a la adolescencia, los hijos pueden hacer eco de algunos falsos slogans que
abundan en una sociedad en que domina ekegpien que todo suele ser relativo. Hay

gue demostrarles | a falsedad de frases ¢ o0mc
|l adr-n que robadoodo, fAel ®xito es de | os sin
La inteligencia moral

Ya nadie considerd a fAi nteligenciaodo as?2, a secas,
intelectual. El psicélogo Howard Gardner y sus tipos de inteligeficasteligencias
multiplesa mpl i - el concepto de inteligencia. Lu

e mo c i o naldlelnecesarie §quilibrio entre el conocer y las emociones. Ahora se ha
dado un nuevo paso: para educar integralmente no basta con saber como funciona el
cerebro o la dinamica de las emociones; es preciso conocer donde esta el bien y ponerlo en
practica.Al hablar de inteligencia moral, varios autores sefialan que la inteligencia ha de
servir para, ante todo, conocer el bien.

Alnteligencia moral V. Gonzéalez. Univ. de Salamanca. Coleccion Aprender a ser. 2000.
Aunque el concepto de inteligencia moralraga como algo nuevo, la filosofia y la ética

se han preocupado de él a lo largo de la historia como la capacidad de realizar buenos
razonamientos morales. El autor se pregunta, ¢qué es un buen razonamiento moral y por
qué? Una moralidad inteligente y maalu ¢requiere previamente en la persona una
capacidad ldgico intelectual? ¢ Cual es la relacion entre l6gica y moral? ¢ Qué tiene que ver
la emocion, el sentimiento, en este proceso?

AlLa inteligencia moral del nificR. Coles. Ed. Kairds, Barcelona. 199&teEpsiquiatra
infantil sefiala la importancia de la dimensiéon moral en la vida y, por tanto, de formar el
sentido moral en los nifios. El autor explica como, debido a sus estudios de psiquiatria,
durante afios veia los problemas de sus pacientes, nifoegcatbes, con los lentes de la
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psicologia, reduciéndolos a la dimensién emocional. Sefiala que fueron los nifios los que le
hicieron descubrir que su vision era reductiva e insuficiente y que soélo los entendia cuando
se percataba del sentido moral de sastelmientos y de su conducta. Muchas veces sus

probl emas proced?an de que | es faltaba wuna
pasi-n y prop-sitoo, i ntentamos ordenar nu
nuestra vida tenga sentido.
Si el hijo 5 . .
diceé D2 gal eé Por queé
Aunque todos Id Que todos copien no deja de_ ser un engafio hag
profesor, los demas y uno mismo. Que todos tot
hagan, el acto n¢ o
Todos lo hacen. , 1 y se emborrrachen no dejara de ser algo que
cambia de malo @ i
el cuepo y pone en peligro a la persona en
bueno. :
totalidad.
Los actos sor
objetivamente o .
Que en una eleccion ciudadana la mayoria o
. buenos o malos "
La mayoria que hay que permitir el aborto no hagee el
. no dependen d¢ ) ]
dice. . .| hecho deje de ser malo, ya que se mata g
cuanta gente opin( .
s inocente.
gue esta bien (¢
mal.
Soy libre: | La libertad es pard Puedes elegir entre estudiar o no hacerlo, €
puedo hacer Ig elegir el bien, qug hacer rendir tus talentos o dar el minimo de
que quiera] no siempre es Iq Puedes elegir distintas alternativas, pero la libe
(mientras  nol mas coémodo g es elegir, de entre ellas, la que te lleve al bien y
dafie al otro). facil. felicidad.
Bibliografia referencial:
AElI arte de educ6astoreColrt@g.s ni fos de hoybo
AElI despertar mo r-#ghacio l@rbeoy JdséeAntonioAlédzar.bi en ? 0
ALa inteligencia emoekeix@ardgdMoywoneducaci -n mor a

Fuente: http://www.losmolinos.esc.edu.ar/capbayre/Formar%20la%20conciencia.rtf



http://www.losmolinos.esc.edu.ar/capbayre/Formar%20la%20conciencia.rtf
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PAUTA DE OBSERVACION

Indicadores

Siempre

VEeCES

Nunca

Los alumnos son capaces de reconocer
acciones o comportamientos negativos.

Los alumnos expresansideas y
sentimientos.

Los alumnosentienden por qué se de
respetar a los demas.

Los alumnos son capaces ¢
comprometerse y cumplir sus promesas

Los alumnosmejoran su convivencia.
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ColegioSalesiano Padre José Fernandez Pér€uerto Montt

Proceso de Orientacion

DIMENSION VOCACIONAL
Nivel : NB2 (3°y 4° Basico) Unidad Temética Identidad Vocacional
Actividad 8: Aprendizaje Esperado

e Desarrollan la capacidad
adaptacion a nuevas situaciones.

e Conocen y ejercitan habilidades
destrezas que les permitan mejg
la comunicacion

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1.

2.

289

O Evalte la actividad con sus alumnos preguntado ¢qué les parecio?, ¢cC

Formar dos filas paralelas de sillas colocadaspareja tomando una distan
adecuada.

Se explica que durante 2 minutos se pregunten por pareja y respondan
interrogante: ¢, qué ves de bueno en mi forma de ser?

Terminado los dos minutos invitamos a que los alumnos de una hilera se lev
sedesplacen en la misma direccidon a la silla inmediata de la derecha de mg
se formen nuevas parejas hasta que pasen todos con cada uno de sus comg
Finalmente se sithan en circulos y evalGan el ejercicio: ¢Qué me gustd mg
sesion?

En unsegundo momento organice a los alumnos en grupos de 6 o 7.

Se les reparte una hoja a cada uno y se les pide que escriban su nombre
mayuscula en la parte superior de la hoja y que la pase a su compafel
derecha. Este escribird algunas medes buenas que conozca del compa
(disponen de dos o tres minutos) Asi sucesivamente hasta que llegue a cada
el propio, el cudl leera lo que han escrito.

Seguidamente se intercambian sus hojas.

Finalmente los que deseen compartir con toamedo, leeran su hoja.

Luego lo colgaran en la pared de la sala por uno o dos dias segun convenga

sintieron?, etc.
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez PéfeaertoMontt

Proceso de Orientacion

DIMENSION PERSONAL
Nivel : NB2 (3°y 4° Basico) Unidad Teméatica: Autoestima
Actividad 9: Aprendizaje Esperada

e Aprenden a reconocer sentimieni
y emocones, formas de enfrentarl
y relacionarlos con género.

e Reconocen como se expresan
sentimientos en diferentg
momentos Y situaciones de la vida

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1.

Proponer iniciar con risas voluntarias hasta lograr un mondmnteerdadera ris
Apor contagioo (evitando | as burl g
respirar y reconocer sensaciones internas.

Propiciar wun di 8l ogo que identifig
en las relaciones humanagjye permite el acercamiento fisico para abrazai
saludar, jugar, etc.

La profesora incentiva un ejercicio de autoafecto, donde cada alumno cerra
0j0S comienza a recorrer su rostro, cabeza y partes del cuerpo en un ade
carifio.

Desde esteestado, la profesora induce a los alumnos y alumnas a valo
dimension fisica como un medio de expresion afectiva, que es innato en hor
mujeres y que impulsa a los seres humanos a formar parejas y reproducirse.

Indagar impresiones acerca deesiencias de los alumnos y alumnas vinculad
embarazos y nacimientos en su entorno.

Propiciar una lluvia de ideas, destacando diferencias y semejanzas fisica
hombres y mujeres.

El docente entregMaterial de apoyo N° h cada estudiante y lcomentan dg
forma colectiva.

La profesora explica la condicion basica para la reproduccion a travées
maduracién biologica de los 6rganos reproductores, esquematizando una |
tiempo que indique su edad actual (infancia) hasta la edad dom#zalgeente
hombres y mujeres entran en la etapa fértil (pubertad) resaltando algunos|
caracteristicos de este momento.
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10.

El docente entrega dWlaterial de apoyo N° ,2donde aparecen dos figur
(masculina y femenina) que ellos deben diferenciar admante a través de
completacion e identificacion de las partes del cuerpo.

En consenso, alumnos y profesora preparan una entrevista que realizg
propios alumnos y alumnas a sus padres a fin de compartir posteriorme|
distintas impresioneen torno al tema de la sexualidad humana. Pregy
sugeridas:

¢, COmo se conocieron papa y mama?

¢ Por qué se casaron?

¢A qué edad comenzaron su pubertad?

¢, Qué es para ellos el sexo y la sexualidad?

¢, Qué valor tiene el amor al decidir tener un hijo?
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Material de Apoyo N° 1

Aspectos bioldgicos de la pubertad. Inicio de la fertilidad en el ser humano

APRECE WELLO FACTAL

Suece L
lE% GENITALES
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Distincidn entre sexo y sexualidad:

Sexo:es la condicion organica, dscir:
Masculino: identificado por tener como 6rgano reproductor pene y testiculos, estos ultimos

contienen los espermios 0 gametos masculinos.
Femenino: identificado por tener como 6rgano reproductor vagina y ovarios, estos ultimos

contienen los 6vulos gametos femeninos.

El afecto entre un hombre y una mujer los acerca hacia la sexualidad.

Sexualidad: es el disfrute del cuerpo, permite la uniéon de los 6rganos reproductores
femeninos y masculinos. La reproducciéon en los seres humane® pos fuerte
componente afectivo.
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Material de Apoyo N° 2

Caracteriza como hombre y mujer, dibujando en las figuras los principales rasgos externos
que los distinguen.
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PAUTA DE OBSERVACION

Indicadores

Siempre

VEeCES

Nunca

Los alumnosvaloran la carga afectiva en
las relaciones humanas.

Los alumnowinculan el afecto con la
intencidn reproductiva.

Los alumnosreconoce la funcionalidad
de los distintos 6rganos mepluctores.

Los alumnosdiferencian aspectos fisico
entre el hombre y la mujer.

Los alumnosmanifiestan comodidad en €
estudio de este tema.
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Péfeaerto Montt
Proceso de Orientacion

DIMENSION ESCOLAR
Nivel : NB2 (3°y 4° Basico) Unidad Temética: Trabajo escolar
Actividad 10 Aprendizaje Esperada

e Desarrollan una actitud atenta fref
a la aparicion de dificultades ¢
pueden representar problemas.

Tiempo de realizacion:

Esta actividad brinda a los alumnos la oportunidad de percibir las diferencias ex
entre observacion e inferencia en los fendmenos naturales y endasgserLos ayudatr
a conocer su capacidad de observar e inferir lo que hacen los demés, y por lo
conocerse mejor.

Procedimiento:

1. Previamente consiga materiales que pueden ser cualquier objeto tales co
bobina, una llave inglesa un alicatma batidora descompuesta, un reloj de pg
clavos, un broche, realidad cualquier objeto que pueda conseguir 0 (@
imaginacion le indique y que en lo posible sea medianamente desconocido |
alumnos

2. Se dispone a los alumnos en un semicirculo godgca una mesa en el extrer
abierto.

3. Se pone encima de la mesa uno de los objetos. Si algin alumno sabe par
usa el objeto debe mantenerse por el momento al margen del juego.

4. Se pide a los alumnos que determinen en grupo la funciéon que rdatizgete
siguiendo el procedimiento que se indica a continuacion:

AUn alumno dice AVeoéd y hace una ob
observacién es exacta, se lo deja continuar, si no lo es, no se le permite seg
prosigue, eaflmdgi A¥émo As?2, por ej emg
gue es un objeto redondo, y me i mag
la observacion con una conjetura acerca de la utilidad del objeto, a partir dé
observacion inicial. Se le dice &urso si su suposicion es valida o no. Si no lo es
curso debe descartarla; si lo es cabe usarla como hecho observable y otro al
puede hacer una suposicion a partir de ella. Se explica a los alumnos que ti
gue escuchar atentamente lo que diclws demas; esto les ayudara adivinar de ¢

BN

se trata. o

5. Se sigue este procedimiento hasta que se descubre el uso del objeto. Es im
gue los alumnos no se den prisa y que la actividad continle hasta que el @
con la respuesta correcta paaala objeto.
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6. Se ensaya el mismo procedimiento con un problema de interaccion huma
ofrece la oportunidad de utilizar lo que han aprendido. A continuacién se pro
diferentes tipos de situaciones que pueden utilizarse. Ahora se trata de
alumnos que observan descubran lo que hacen sus comparieros que represt
situacion:

a) Se pide a dos alumnos que se miren fijamente el uno al otro durante 2 03 m
hagan como si fueran ciegos y estuvieran escuchando sonidos. Tienen quiér
no se dan cuenta que se estan mirando mutuamente. El curso debe utilizar la
AVeoe. Me i maginoé. o0 Para averiguar

b) Sin que el resto del curso se dé cuenta, se entrega un reloj pulsera a un alu
le indicaque se siente frente al curso, leyendo u hojeando una revista, y qu
levantando agitadamente el brazo en el que lleva puesto el reloj. El curso supor
esta nervioso o que teme algo. En realidad, tiene un reloj automético y esta intj
rearmar el mecanismo de la cuerda mientras espera. El curso emplea la f
AVeoé me i magi noéeo

7. Luego los alumnos contestan un cuestionarigrelguntas para el debatepara
evaluar la actividad (adjunto)

8. Es esencial que los alumnos aprendan quefe&agncias parecen con frecuencia
observaciones y que es peligroso confundir ambas cosas. En esta actividad
muestran claramente las diferencias existentes. Cuando surjan espontaneam
otros ejemplos en la clase, es convenientedlda atencién de los alumnos sobr¢
ellos.
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PREGUNTAS PARA EL DEBATE:

. ¢ QUE ES MAS DIFICIL OBSERVAR: LOS OBJETOS O LAS PERSONAS?

. ¢DE QUE ES MAS DIFICIL HACER INFERENCIAS: LOS OBJETOS O LAS
PERSONAS?

. ¢QUE OCURRE CUANDO TE EQUOCAS AL OBSERVAR UN OBJETO?

. ¢QUE OCURRE CUANDO TE EQUIVOCAS EN TUS INFERENCIA A
PARTIR DE UN OBJETO?

. ¢QUE OCURRE CUANDO TE EQUIVOCAS AL OBSERVAR UNA
PERSONA?

. ¢QUE OCURRE CUANDO TE EQUIVOCAS EN TUS INFERENCIA A
PARTIR DE UNA PERSONA?

. ¢COMO PUEDES MCER OBSERVACIONES MAS PRECISAS?

. ¢COMO RJEDES ASEGURARTE DE NO CONFUNDIRTE EN TUS
INFERENCIAS?

. ¢COMO PUEDES ASEGURARTE DE QUE NO ESTA CONFUNDIENDO UNA
INFERENCIA CON UNA OBSERVACION
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Peéfegerto Montt

Proceso de Orientacion

DIMENSION SOCIAL

Nivel : NB2 (3°y 4° Basico) Unidad Temética: Relaciones

interpersonales

Actividad 11 : Aprendizaje Esperada

e Son capaces de ponerse el lugarn
de otros compafieros y comparie
para propiciar una sana conviven(

e Son capaces de argumentar
opiniones

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1.

Los alumnos y alumnas leen o escuchan con atencion el dilema (ver doc
N°1). La profesra les hace preguntas sobre el contenido del dilema com
forma de garantizar su comprension. Se pueden presentar con textos, im
dibujos, fragmentos de programa de TV, peliculas y también a trave
dramatizaciones de los mismos estudiantes.

Ellos relatan experiencias y anécdotas que hayan vivido o hayan escuchad
padres, de noticias o de alguna otra fuente en relacién a problemas de con
y respeto entre los ciudadanos.

Cada alumno o alumna toma una posicion individual frentélextha. Da razone
gue justifiqguen la alternativa escogida y argumenta su posicion por escrito.

Luego, forman pequefios grupos y discuten entre los comparfieros, expres
propia opinion y escuchando las diferentes posiciones. Examinan razon
justifiquen cada una de las posiciones y buscan posibles alternativas al dilem

Pueden ver el documento N°2 sobre las normas que existen en relacio
mascotas.

A continuacion realizan un debate general en el curso. Cada grupo exp
trabajo y se eschan todas y cada una de las opciones que iran estimula
pensamiento para avanzar en el desarrollo del juicio moral. Esta puesta en
permitira a cada alumno argumentar sus ideas, confrontarlas con sus |
descentrarse de sus propias opingpraescubriendo que hay otras alternativa
miradas igualmente validas.

Los alumnos sacan conclusiones sobre cuales deben ser las formas de
pacificas y de respeto por los demas. (Pueden anotarlas en el diario mur
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sala). La profesora ernfaa la importancia del comparferismo y el respeto &
diferencias de opiniones de cada compafiero o compariera.

Se sugiere analizar otras situaciones probleméticas que afectan la vida com
y qué instituciones se preocupan de velar porque se cutaplaormas que rige
la vida comunitaria (municipios, alcaldes, instituciones, etc.) En muchos edi
condominios, villas, poblaciones o comunas se producen problemas de conV
porque las personas no respetan las obligaciones que tienen coanannsl de
respetar el ambiente donde viven y de cumplir las normas establecidg
ejemplo: La contaminacion por la basura, rayado de paredes (graffiti), det
gastos comunes, ocupar estacionamientos de otros, etc.

Al finalizar la actividad apliquda pauta de evaluacién individual. (Docume
N°3)
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Documento N°1

AnDi |l ema ciudadanoo

Desde hace dos meses todos los propietarios del condominio Los Alerces de la zona sur de
Santiago tienen peleas con una vecina guawwdd hace poco tiempo a ese lugar. El

problema radica en que ella tiene un perro grande que lo deja suelto en las areas comunes
del condominio y ya ha mordido a dos nifios pequefios, quienes a pesar de no haber tenido
heridas graves ya no quieren ir agugon otros amiguitos. La junta de vigilancia del
condominio le ha enviado cartas y ha conversado personalmente con la duefia del perro
para pedirle que no lo deje suelto porque esta transformandose en un peligro para la
vecindad. Ella ha prometido solanar esto, pero hasta el momento no ha ocurrido nada.

El sGbado pasado otro nifio fue victima de este animal, él estaba jugando a la pelota y el
perro se acerco y el nifio se asusto y salié corriendo. El animal lo salié persiguiendo y le
mordio una piernaAfortunadamente no le ocurrié nada grave, sin embargo su madre la

Sra. Ana hizo un reclamo frente a la junta de vigilancia y los amenaz6 con que ella misma
sacaria al animal de alli.

El Sr. Julio Rojas es el presidente de la junta de vigilancia ynestdreocupado y se

siente presionado porque la Sra. Gloria (duefia del perro, es una mujer viuda y su Unica
compaifiia es este animal) le ha suplicado que no de aviso a las autoridades, ya que ella va
a solucionar esto .Por otra parte la Sra. Ana le dliplazo de una semana para que tome

las medidas del caso.

¢ Qué piensan ustedes que debe hacer don Julio? ¢ Debe llamar de inmediato a las
autoridades o debe esperar y darle tiempo a la Sra. Gloria para que solucione el problema?
¢ Qué soluciones le dariastedes al problema?
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Documento N°2

Normas sobre las mascotas

Las ordenanzas municipales incluyen articulos en los que se establece que los animales
domeésticos deberan permanecer en el domicilio del propietario y solamente podran
circular por las vias publicas acompafiados de su correspondiente correa, collar y un bozal.

En caso de que los perros o gatos ocasionen ruidos molestos o comprometan la seguridad
de los vecinos, se puede cursar una denuncia ante el Departamento de Atigjéental.

Ellos enviaran a inspectores a diversas horas y dias de la semana para comprobar si
efectivamente el animal esta causando problemas. No hay ninguna medicidén objetiva para
demostrarlo, sélo el criterio de los funcionarios municipales. De setivef la denuncia,

le cursaran un parte a su duefio. La eventual eliminacion de la mascota solo es posible si
usted la pierde y no la reclama en cinco dias habiles y la municipalidad la ha "detenido".
En ese caso es probable que se decida ponerle finvelasua menos que haya otros
interesados en criarlas.

Un vecino puede denunciarlo por sacar o dejar salir a sus animales a hacer sus necesidades
biolégicas en la via publica, a menos que usted limpie. Se supone que las mascotas deben
defecar en cajones @eena sanitaria y que si lo hacen en la calle, usted debe ir preparado
con una bolsa plastica para recoger los desechos (¢se imagina en una tarea asi?). Las
sanciones a que se expone son de hasta 5 UTM.

Extracto del articulo del sitiottp://www.clubmascotas.cl/consejos/consejos.asp?id=36



http://www.clubmascotas.cl/consejos/consejos.asp?id=36

Documento N°3

LISTA DE COTEJO

Nombre del alumno(a):

Fecha:

Curso:

Descriptores

Sl

NO

Comprende el dilema ciudadano que se plantea

Trata de entender la perspectiva del otro y la respeta

Demuestra empatia respecto a las ideas de sus compaferog

EXxpone sus respuestas con argumentos

Realiza un analisis profundo del dilema

Comprende cuales son las normas que deben seguir los
ciudadanos (vecinos)

Escucha los argumentos de los degnéasnifiesta su
conformidad o diferencias de criterios

Rechaza y proporciona argumentos originales

Respeta y pide su turno de palabra

Colabora en la busqueda de soluciones al dilema de forma
colectiva e individual

Realiza los comentarios e igiaa hipétesis

Saca conclusiones sobre formas pacificas de resolver los
problemas de convivencia entre las personas

Asume una actitud de responsabilidad y compromiso frente g
ideas que emite







