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Colegio Salesiano ï Proceso de Orientación 

 

 
 

Fundamentación 
 
                   En nuestro Colegio destacamos significativamente, por un lado,  la importancia de la 
formación en valores que permitan fortalecer la personalidad de nuestros alumnos y alumnas 
generando conductas y actitudes acordes al carisma salesiano (Objetivos Fundamentales 
Transversales, MINEDUC y Núcleos de Formación de la Fe,  de nuestra Espiritualidad Salesiana); 
como también el desarrollo de habilidades y destrezas que les permitan enfrentar las exigencias 
académicas e intelectuales de la enseñanza actual. 
 
                   Es por esto que  el subsector de Orientación responde a la necesidad de ofrecer a 
nuestros alumnos un espacio para trabajar en forma participativa aspectos específicos de su 
formación  cristiana, afectiva, social, familiar y académica; se trata, por tanto, de asuntos necesarios 
para el desarrollo equilibrado y armónico de su personalidad, para la conformación progresiva de su 
proyecto de vida y para el trabajo y la convivencia del curso como grupo humano. 
                                
                    El sustento teórico considerará los ejes transversales de nuestra espiritualidad 
salesiana es decir los Núcleos de Formación de la Fe (Cap. General 24), nuestro panel de valores y 
actitudes  que hemos definido como Colegio y  el aporte de la psicología del desarrollo. 
 
 
 

Consideraciones generales  respecto del Programa: 
 

- La Orientación  es un proceso compartido por todos los estamentos de nuestra comunidad 
educativo-pastoral, lo que significa la implicancia y la  internalización de un carisma 
salesiano y técnico desde lo teórico- reflexivo hasta lo cotidiano- práctico. 

 
- La característica congregacional  de nuestro Colegio en su modalidad  técnico profesional, 

hacen necesario   fundamentar  su carácter formativo por un lado y  vocacional por el otro 
desde una perspectiva transversal, es decir la incorporación en la  práctica metodológica 
del programa los valores propios de la propuesta  cristiana y el desarrollo de capacidades y 
destrezas que orientan hacia el mundo técnico considerando que nuestros destinatarios son 
especialmente niños y jóvenes que sufren deterioro social, cultural y espiritual.  

 
- En la definición de nuestra misión como Colegio Técnico profesional el énfasis vocacional 

proyecta el crecimiento integral  de nuestros alumnos y alumnas orientado hacia la 
formación profesional,  dadas las características del mundo actual que propicia un tipo de 
profesional que desarrolle competencias que le permitan la adecuada inserción laboral en 
un espíritu de formación permanente y adaptable a los cambios.  

- La metodología de trabajo para la ejecución de las distintas unidades y actividades será de 
carácter participativo experiencial generando consecuencias  de reflexión individual y 
colectiva para favorecer el aprendizaje y el crecimiento personal de nuestros alumnos y 
alumnas. 
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- Se aplicará desde  Pre Básica hasta Cuarto Medio, tomando en cuenta la gradualidad y 
complejidad del desarrollo humano y considerando las cuatro dimensiones del desarrollo 
del niño: lo personal, lo escolar, lo social y lo vocacional. 

 
- Para los niveles de prebásica y NB1 el Programa se interviene transversalmente en lo 

subsectores, de 3° básico hasta cuarto medio se contempla la hora asignada para 
Orientación. 

 
- Se consideran para cada Programa específico dos niveles educativos ya que el subsector 

de Orientación al estar directamente  vinculado con la Jefatura implica que el profesor jefe 
es responsable por dos años a lo menos del mismo grupo curso, y ello  facilita la 
continuidad del trabajo. 

 
- La evaluación del Programa contempla dos ámbitos, por un lado la ejecución del mismo la 

que será supervisado por el Proceso de Orientación a través de la supervisión de aula, los 
registros en los libros de clases y en los talleres de Orientación jefatura; y por el otro 
corresponderá al impacto del programa en los distintos cursos para lo cual se aplicarán los 
instrumentos  (test y cuestionarios),  a los alumnos en los períodos de finalización de  cada 
semestre. 

 
 

Orientaciones para el trabajo 
 
 
Los principios orientadores que enmarcan el programa son: trabajo colaborativo y participación, 
respeto por las diferencias individuales, y perspectiva de desarrollo gradual, y no acotado al nivel, 
de las capacidades en juego. 
 
Trabajo colaborativo y participación: reconocimiento, fomento y valoración de la participación y 
colaboración de los distintos actores vinculados al proceso formativo: alumnos y alumnas, 
profesores y profesoras, familias.  
 
Alumnas y alumnos: El programa estimula y favorece que niños y niñas desarrollen la capacidad 
para trabajar en equipo. Por ello fomenta la organización de grupos en los que se fortalece el 
trabajo cooperativo, se valora la colaboración y la solidaridad entre pares, se estimula la capacidad 
para comunicar ideas y soluciones frente a los desafíos que plantea una actividad, se promueve el 
compartir responsabilidades, confiar en las capacidades de los demás, asumir tareas en bien de un 
objetivo común y resolver conflictos a través del diálogo. 
 
Profesoras y profesores: Por el carácter de este subsector, los temas trabajados en las unidades 
y la metodología utilizada, integran toda la experiencia escolar de niños y niñas. Por lo anterior, el 
Programa de Orientación basa su acción en una colaboración constante entre los profesores y 
profesoras jefes del nivel de manera de intercambiar y coordinar actividades, aprendizajes, 
estrategias metodológicas, etc., desarrolladas con sus cursos. Además requiere de una 
participación y colaboración permanente de parte de los profesores y profesoras de los otros 
sectores de aprendizaje, de manera que éstos estén al tanto del proceso formativo que viven niñas 
y niños en el curso y puedan acoger inquietudes o aprovechar los propios contenidos y actividades 
de su sector para profundizar temas que se estén trabajando desde el subsector de Orientación.  
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Relación familia y Colegio: promueve una estrecha relación con la familia, la que debe estar 
informada de los objetivos, los contenidos y las actividades. Es importante incorporar al programa 
las necesidades de los padres y apoderados de modo que puedan participar en forma activa en el 
proceso formativo de niñas y niños, especialmente a través de las reuniones formativas de padres y 
apoderados. 
 

Respeto por la diversidad: El programa reconoce y respeta la diversidad como un valor cristiano 
que debe estar presente en la acción educativa. Para ello:  
 
Å Prepara a ni¶os y ni¶as, en el diario vivir, en torno a valores como el compartir, la tolerancia, la 
apertura al diálogo, la valoración personal.  
 
Å Promueve la integraci·n de ni¶os y ni¶as, reconociendo y respetando sus diferencias, rechazando 
discriminaciones y desigualdades.  
 
Å Asume y valora la diversidad entre los compañeros y compañeras, reconociendo las diferencias 
entre ellos para aprender y participar, las diferencias de personalidad, en el rendimiento, en la 
disciplina, de manera que éstas se transformen en un elemento positivo y propio del proceso de 
crecer.  
 
Å Reconoce y valora la integraci·n de la discapacidad en la vida del Colegio  y del curso.  
 
Asume una perspectiva de proceso: El programa reconoce que el desarrollo intelectual, personal 
y de actitudes requiere de un tiempo de maduración que va más allá de lo que supone la 
experiencia de un curso e incluso un ciclo. Por ello: 
 
Å Plantea actividades y metodolog²as que se adaptan a la etapa del desarrollo de ni¶os y ni¶as.  
 
Å Considera una evaluaci·n de tipo cualitativo y descriptivo, la que permite ponderar hasta qué 
punto se van asumiendo conductas y valores y  cuáles son las principales dificultades en el 
proceso. 
 
Desarrollo de las unidades temáticas 
 
En relación a cada unidad se incluye las  actividades que se pueden realizar de acuerdo a una 
planificación básica que ejecuta el profesor jefe. Para dar cabida a las necesidades emergentes de 
la vida escolar del curso, esta planificación debe tener un carácter flexible.  
En el programa se presentan unidades que articulan el trabajo en el subsector. Cada nivel puede 
incorporar otras unidades y/o actividades de acuerdo a  los problemas emergentes y la propia 
realidad, sin perder de vista los objetivos contemplados para su nivel. 
 
 Contenidos: Los contenidos seleccionados para cada unidad consideran la edad de los niños y 
niñas, la etapa del desarrollo con sus conflictos más comunes y la necesidad de ofrecerles 
oportunidades variadas y ricas para su crecimiento y desarrollo personal, su compromiso escolar su 
integración social y su discernimiento vocacional.       
Aprendizajes esperados:  
 
Para cada unidad se establecen indicadores que orientan la observación del proceso formativo, los 
que han sido formulados como: conductas, actitudes, valoraciones, intereses, logros que niños y 
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niñas experimentan. Estos aprendizajes esperados son un punto de referencia para tomar 
decisiones respecto de lo que se debe reforzar, modificar y estimular para mejorar el trabajo en la 
unidad. 
 
Actividades:  
 
Las actividades se formulan considerando una posible secuencia al interior de la unidad. Además, 
integran la realidad personal, familiar, social, escolar y vocacional de los niños y niñas, se proyectan 
a la vida cotidiana y constituyen experiencias de aprendizaje que permiten a los alumnos y alumnas 
proponer nuevas actividades, favoreciendo así un trabajo participativo en el subsector. Algunas de 
estas actividades tienen por objetivo motivar e interesar a los alumnos y las alumnas en relación 
con el tema a trabajar. Otras permiten conocer lo que el curso piensa, opina y espera del trabajo en 
cada unidad, constituyéndose en un diagnóstico de los aprendizajes previos que los niños y niñas 
tienen frente a los contenidos que se van a trabajar.  
 
Se proponen también actividades que permiten evaluar los aprendizajes esperados en cada 
unidad. 
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Colegio Salesiano ï Proceso de Orientación 

 

Niveles de concreción de los Programas del  Sub Sector de Orientación 
 

Objetivos 
Generales 

Primer Nivel Segundo Nivel Tercer Nivel Cuarto Nivel 

Dimensión 
 

Pre ð Básica  (4 - 5) NB1   -  NB2  (6 ï 9) 5º-  6º- 7º -  8º   Básico  (10 ï 13) 1º-  2º -  3º  -  4º Medio (14-17) 

Personal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Desarrollar integralmente sus 
capacidades fortaleciendo su 
identidad y autonomía personal. 
 
 
 
 
 
                                                               

1. Contribuir a la formación de una 
autoimagen positiva  a través del 
conocimiento de su cuerpo y 
comprensión de los cambios propios de 
su  desarrollo. 
        
 
 
                                                        

1. Entregar fundamentos cristianos y 
científicos de   amor y sexualidad 
para  contribuir a la comprensión de 
la importancia que tiene cada uno en 
su crecimiento y en el de su grupo de 
pares. 
                                                             

1. Fomentar la adquisición de una 
escala de valores propia, en la 
definición de un proyecto de vida 
cristiano-salesiano como sujetos 
cada vez más aptos para ser 
protagonistas en el mejoramiento 
de su calidad de vida.                                                                                         

 1.  Eje Temático: Autocuidado 
 

1.  Eje Temático: Identidad 1.  Eje Temático: Amor y 
Sexualidad 

1.  Eje Temático: Proyecto de 
vida 

Escolar 2. Interactuar y descubrir su 
entorno físico, natural, social y 
cultural para lograr un 
mejoramiento de sus capacidades 
intelectuales.  
 
 
 

2. Determinar la forma de llegar a ser 
estudiante integral, desarrollando la 
tolerancia, integración, sinceridad, 
lealtad, responsabilidad, trabajo en 
equipo y cooperativo como valores y 
actitudes que permitan la adaptación 
escolar. 
 

2.  Valorar las experiencias de 
aprendizaje propiciando así el 
aprender a aprender y la formación 
de hábitos y técnicas de estudio. 
 

2. Fomentar el desarrollo de un 
espíritu crítico, metódico y reflexivo 
y autónomo de las actividades 
académicas y de aprendizaje. 
 

 2.  Eje Temático: Formación de 
Hábitos 
 
 
 
 

2.  Eje Temático: Trabajo escolar 2.  Eje Temático: Hábitos y 
Técnicas de Estudio 

2.  Eje Temático: Organización 
Escolar 
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Social 
 
 
 
 
 
 

3. Estimular el aprender a convivir 
desarrollando actitudes y 
sentimientos de amor, respeto y 
aceptación de si mismo y de los 
demás. 
  
                
 
 

3. Desarrollar capacidades para cumplir 
con las exigencias de la interacción 
personal espontánea, socialmente 
pauteada y respetuosa de la diversidad. 

3. Desarrollar competencias para 
participar de manera activa y con 
iniciativa en la vida del Curso y del 
Colegio. 

3.Fomentar la formación de valores 
y actitudes, hábitos sociales de 
trabajo, cooperación, solidaridad, 
lealtad y responsabilidad, además 
de reconocer  deberes y derechos. 
 

 3.  Eje Temático: Formación de 
Hábitos   

 
 

3.  Eje Temático: Relaciones 
interpersonales 
 

3.  Eje Temático: Convivencia 
escolar 
 

3.  Eje Temático: Formación 
Ciudadana 
 

Vocacional 
 
 
 
 
 

4. Desarrollar una comunicación 
clara, fluida y creativa aplicándolas 
a sus actividades diarias  acorde a 
su etapa evolutiva. 
 
 

4.Valorar la importancia de conocer sus 
talentos y habilidades que caracterizan 
su personalidad 
 

4. Desarrollar competencias 
Generales, trabajo en equipo y 
resolución de problemas 
 

4. Reconocer la vocación como 
realización personal  presentando 
el camino de la vocación a la vida 
laboral y profesional, mediante el 
desarrollo de  competencias 
generales. 
 

 4.  Eje Temático: Identidad 
 
 

4.  Eje Temático: Identidad 
Vocacional 
 

4.  Eje Temático: 
Competencias Generales 

 

4.  Eje Temático: Orientación 
Vocacional y Laboral 
 

                         

Fortalecer la identidad afectiva,  
mental y social formando hábitos 
de sana convivencia 

Desarrollar  una autoimagen que le 
permita reconocer sus talentos y 
valores fortaleciendo su condición de 
alumno integral. 

Fortalecer la dimensión afectiva, 
intelectual , vocacional   y espiritual 
propiciando su integración en el   
ámbito social y cultural 

Consolidar una formación   valórica  
que le permita el discernimiento de 
su vocación cristiana y ciudadana 

                   
    
 

LOS NÚCLEOS DE FORMACIÓN DE LA FE SE INCORPORAN TRANSVERSALMENTE  EN TODOS LOS NIVELES 
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Colegio Salesiano ï Proceso de Orientación 

 

Primer Nivel: PREBÁSICA  -                            Creciendo juntos 
 

DIMENSIONES 

PERSONAL ESCOLAR SOCIAL VOCACIONAL 

 
Objetivo General 
 
Desarrollar integralmente sus 
capacidades y fortalecer su identidad 
y autonomía personal 

 
Objetivo General 
 
Interactuar y descubrir su entorno 
físico, natural, social y cultural para 
lograr un mejoramiento de sus 
capacidades intelectuales.  
 

 
Objetivo General 
 
Estimular el aprender a convivir 
desarrollando actitudes y 
sentimientos de amor, respeto y 
aceptación de si mismo y de los 
demás. 
 

 
Objetivo General 
 
Desarrollar una comunicación clara, 
fluida y creativa aplicándolas a sus 
actividades diarias  acorde a su 
etapa evolutiva. 

Unidad 
Autocuidado 

Unidad 
Formación de Hábitos 
 

Unidad 
Formación de Hábitos 
 

Unidad 
Identidad 
 

Aprendizajes Esperados 
 

 Establecen hábitos de 
higiene y salud. 

 Cuidan su aspecto físico. 

 Reconocen cuando  se 
sienten mal y aprenden a 
avisarlo. 

 Evitan los peligros  sin 
apagar su iniciativa ni 
necesidad de exploración 
 

                                              

Aprendizajes Esperados 
 

 Se responsabilizan de sus 
acciones  y de las 
consecuencias de ellas 

 Comprueban la satisfacción 
que da terminar tareas y 
trabajos 

Aprendizajes Esperados 
 

 Respetan los gustos e 
intereses de los otros 

 Expresan respeto, 
aceptación y estima a los 
demás. 

 Muestran agradecimiento o 
reciprocidad ante muestras 
de cariño 

Aprendizajes Esperados 
 

 Identifican características 
personales. 

 Se dan cuenta de que todos 
son diferentes y que tienen 
características que los 
diferencian entre sí. 

 Reconocen cualidades 
positivas y limitaciones en 
los demás, lo que les 
agrada y molesta de los 
demás.  
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Año 1 Año 1 Año 1 Año 1 

Sesión 1 (Abril) 
 
-1.  Mi Cuerpo y yo  
 
 
 
 

Sesión 1 (Junio) 
 
-2.  Organizando nuestra fiesta 
 
 
 

Sesión 1 (Agosto) 
 
-3. Lo mío lo tuyo y lo de todos 
 
 
 

Sesión 1 (Octubre) 
 
-4.  Lo que puedo y me gusta 
hacer 
 
 
 

Año 2 Año 2 Año 2 Año 2 

Sesión 1 (Abril) 
 
-5. Conociendo nuestro cuerpo 
 

Sesión 1 (Junio) 
 
-6.  Completando Juntos 

Sesión 1 (Agosto) 
 
-7. Aprendamos a saludar 
correctamente 
 
 
 
 

Sesión 2 (Octubre) 
 
-8.   Qué es lo que más me gusta 
de mí 
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Colegio Salesiano ï Proceso de Orientación 

 

Segundo Nivel: 1º Y 2º  BÁSICO ð NB1   -      Conociéndonos mejor 
 

DIMENSIONES 

PERSONAL ESCOLAR SOCIAL VOCACIONAL 

 
Objetivo General 
 
Contribuir a la formación de una 
autoimagen positiva  a través del 
conocimiento de su cuerpo y 
comprensión de los cambios propios 
de su  desarrollo 
 

 
Objetivo General 
 
Determinar la forma de llegar a ser 
estudiante integral, desarrollando la 
tolerancia, integración, sinceridad, 
lealtad, responsabilidad, trabajo en 
equipo y cooperativo como valores y 
actitudes que permitan la adaptación 
escolar. 
 

 
Objetivo General 
 
Desarrollar capacidades para cumplir 
con las exigencias de la interacción 
personal espontánea, socialmente 
pauteada y respetuosa de la 
diversidad. 

 
Objetivo General 
 
Valorar la importancia de conocer 
sus talentos y habilidades que 
caracterizan su personalidad 
 

Unidad 
Identidad - Autoestima 
 

Unidad 
Trabajo escolar 

Unidad 
Relaciones interpersonales 
 

Unidad 
Identidad Vocacional 
 

Aprendizajes Esperados 
 

 Identifican características 
personales. 

 Comunican al resto del 
grupo una imagen realista 
de sí mismos. 

 Reconocen y valoran las 
posibilidades y aspectos 
positivos de su cuerpo  
 

Aprendizajes Esperados 
 

 Identifican los factores que 
favorecen el trabajo y el 
aprendizaje personal y son 
capaces de mejorarlo. 

  Tienen un horario personal 
de trabajo y una 
organización adecuada de 
su tiempo. 

  Ayudan a quienes tienen 

Aprendizajes Esperados 
 

 Respetan los gustos e 
intereses de los otros. 

  Expresan sentimientos 
relacionados con 
situaciones de 
discriminación y rechazo 

 Son capaces de ponerse en 
el lugar de otros 
compañeros y compañeras. 

Aprendizajes Esperados 
 

 Expresan libremente, a 
través de diferentes medios, 
sus intereses y gustos 

 Expresan a qué modelos les 
gustaría parecerse y dan 
sus razones 

 Reconocen, definen y 
defienden sus preferencias 
ante otros compañeros, 
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dificultades para estudiar. 

 Desarrollan un  trabajo 
escolar colaborativo. 

 Reconocen vínculos 
afectivos entre las personas 
más allá de las diferencias y 
dificultades. 

compañeras y adultos de 
una manera adecuada 

Año 1 Año 1 Año 1 Año 1 

Sesión 1 (Abril) 
 
-1.  Autorretrato 
 
 

Sesión 2 (Junio) 
 
-2.  Organizando nuestro tiempo 
libre 
 

Sesión 1 (Agosto) 
 
-3.  Yo tengo derechos y deberes 
yét¼ tambi®n  
 
 

Sesión 1 (Octubre) 
 
-4.   Conociéndonos mejor 
 

Año 2 Año 2 Año 2 Año 2 

Sesión 1 (Abril) 
 
-5.   Trabajando en Familia 
 

Sesión 1 (Junio) 
 
-6.   Juntos es más fácil 
 
 
 

Sesión 1 (Agosto) 
 
-7.  Respetando los gustos e 
intereses de los otros 
 
 
 

Sesión 2 (Octubre) 
 
-8  Me parezco a é 
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Colegio Salesiano ï Proceso de Orientación 

 

Segundo Nivel: 3º y 4º BÁSICO   -    Aprendiendo a ser mejores 
 

DIMENSIONES 

PERSONAL ESCOLAR SOCIAL VOCACIONAL 

 
Objetivo General 
 
Contribuir a la formación de una 
autoimagen positiva  a través del 
conocimiento de su cuerpo y 
comprensión de los cambios propios 
de su  desarrollo 
 

 
Objetivo General 
 
Determinar la forma de llegar a ser 
estudiante integral, desarrollando la 
tolerancia, integración, sinceridad, 
lealtad, responsabilidad, trabajo en 
equipo y cooperativo como valores y 
actitudes que permitan la adaptación 
escolar. 
 
 

 
Objetivo General 
 
Desarrollar capacidades para cumplir 
con las exigencias de la interacción 
personal espontánea, socialmente 
pauteada y respetuosa de la 
diversidad. 

 
Objetivo General 
 
Valorar la importancia de conocer 
sus talentos y habilidades que 
caracterizan su personalidad 
 

Unidad 
Identidad - Autoestima 
 

Unidad 
Trabajo escolar 

Unidad 
Relaciones interpersonales 
 

Unidad 
Identidad Vocacional 
 

Aprendizajes Esperados 

 Aprenden a reconocer 
sentimientos y emociones y 
formas de enfrentarlos 

 Reconocen como se 
expresan los sentimientos 
en diferentes momentos y 
situaciones de la vida 

 

Aprendizajes Esperados 

 Desarrollan una actitud 
atenta frente a la aparición 
de dificultades que pueden 
representar problemas. 

 Mejoran la capacidad de 
adaptación a nuevas 
situaciones  con respecto a 
sus tareas escolares. 

Aprendizajes Esperados 

 Expresan sentimientos 
relacionados con 
situaciones de 
discriminación y rechazo 

 Son capaces de ponerse en 
el lugar de otros 
compañeros y compañeras. 

 

Aprendizajes Esperados 

 Desarrollan la capacidad de 
adaptación a nuevas 
situaciones. 

 Conocen y ejercitan 
habilidades y destrezas que 
les permitan mejorar la 
comunicación 
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Año 1 Año 1 Año 1 Año 1 

Sesión1 (Marzo) 
 
-1.  Mis sentimientos y mi familia  
 
Sesión 2 (Agosto) 
 
-5.   Las emociones y el género 
 
 

Sesión1 (Abril) 
 
-2.  Pensamiento causal 
 
 
Sesión 2  (Septiembre) 
 
-6.  Estar Atento y escuchar 

Sesión1  (Mayo) 
 
-3.  Reconociendo y valorando la 
diversidad 
 
Sesión 2  (Octubre) 
 
-7.   Yo te respeto y tú me respetas 
 

Sesión1  (Junio) 
 
-4.  Actividades productivas 
 
Sesión 2  (Noviembre) 
 
 
-8.   Yo no soy sin los otros 
 

Año 2 Año 2 Año 2 Año 2 

Sesión 3 (Marzo) 
 
-9.   Identificar emociones 
 
Sesión 4 (Agosto) 
 
-13.   Mis emociones y mis 
expresiones 
 

Sesión 3  (Abril) 
 
-10.  Pensamiento consecuencial 
 
Sesión 4  (Septiembre) 
 
-14.  Las raíces de los malos 
hábitos 

Sesión 3  (Mayo) 
 
-11.  Resolviendo dilemas 
 
Sesión 4  (Octubre) 
 
-15.  Pensamiento alternativo, 
empatía 

Sesión 3  (Junio) 
 
-12.  Te queremos ayudar 
 
Sesión 4  (Noviembre) 
 
-16.   Atención comunicativa 
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Colegio Salesiano ï Proceso de Orientación 

 

Tercer  Nivel:   5º y 6º BÁSICO    -     Unidos  es mejor 
  

DIMENSIONES 

PERSONAL ESCOLAR SOCIAL VOCACIONAL 

 
Objetivo General 
 
Entregar fundamentos cristianos y 
científicos de   amor y sexualidad 
para  contribuir a la comprensión de 
la importancia que tiene cada uno en 
su crecimiento y en el de su grupo 
de pares. 
 
 

 
Objetivo General 
 
Valorar las experiencias de 
aprendizaje propiciando así el 
aprender a aprender y la formación 
de hábitos y técnicas de estudio. 
  
 

 
Objetivo General 
 
. Desarrollar competencias para 
participar de manera activa y con 
iniciativa en la vida del Curso y del 
Colegio. 

 
Objetivo General 
 
Desarrollar competencias Generales, 
trabajo en equipo y resolución de 
problemas 
 

Unidad 
Amor y Sexualidad 

Unidad 
Hábitos y Técnicas de Estudio 

Unidad 
Convivencia escolar 
 

Unidad 
Competencias Generales 
 

Aprendizajes Esperados 
 

 Aceptan y valoran las 
diferencias entre sus pares 

 Son capaces de ponerse en 
el lugar de otros 
compañeros y compañeras. 

 Relacionan los cambios que 
están experimentando a 
nivel físico y emocional, con 
la etapa del desarrollo 

Aprendizajes Esperados 
 

 Fortalecen una identidad 
positiva en relación con el 
trabajo y rendimiento escolar 

 Identifican las dificultades y 
desafíos que implica el 
trabajo escolar y proponen 
acciones concretas para 
enfrentarlas. 

 Colaboran en la creación de 

Aprendizajes Esperados 
 

 Conocen sus derechos.  
Reflexionan sobre sus 
propias necesidades y las 
relacionan con los derechos 
del niño. 

 Comparten con sus 
compañeros las 
expectativas y necesidades 
que tienen como alumnos y 

Aprendizajes Esperados 
 

 Valoran el hecho de que hay 
actitudes y formas de 
trabajar que mejoran el clima 
de trabajo en el curso. 

 Descubren la importancia 
del trabajo cooperativo. 

 Valoran el trabajo bien 
hecho y lo comprenden 
como responsabilidad social. 
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evolutivo por la que 
atraviesan: la pubertad. 

 Identifican inquietudes y 
dudas relacionadas con su 
desarrollo afectivo y sexual, 
aprendiendo a conversar 
sobre ellas 
 
 
 

un ambiente de estudio y 
trabajo donde se valoran las 
diversas capacidades y los 
aportes personales. 

alumnas para lograr una 
convivencia armónica. 

  Reconocen que las normas 
no son arbitrarias, sino que 
ayudan a obtener una 
convivencia más armónica. 

Año 1 Año 1 Año 1 Año 1 

Sesión1 (Marzo) 
 
-1.  Mis emociones y sentimientos 
 
Sesión 2 (Agosto) 
 
-5.   Mis sentimientos son válidos 

Sesión1 (Abril) 
 
-2.   Trabajo escolar 
 
Sesión 2  (Septiembre) 
 
-6.  Hábitos de estudio(qué, 
cuándo, dónde, estudiar) 
 

Sesión1  (Mayo) 
 
-3.   Las reglas y el  Curso 
 
Sesión 2  (Octubre) 
 
-7  Los derechos del niño y la niña 

Sesión1  (Junio) 
 
-4.   La Pequeña Gigante 
 
Sesión 2  (Noviembre) 
 
 -8.   Juntos es mejor 

Año 2 Año 2 Año 2 Año 2 

Sesión 3 (Marzo) 
 
-9.   Creciendo y Cambiando 
 
 
Sesión 4 (Agosto) 
 
-13. Cuánto sabemos de 
sexualidad 

Sesión 3  (Abril) 
 
-10.  Consejos para ganarse al 
profesor 
 
Sesión 4  (Septiembre) 
 
-14. Los hábitos y el estudio 

Sesión 3  (Mayo) 
 
-11.   La amistad y la diferencia 
 
 
Sesión 4  (Octubre) 
 
-15.   Reglas para la convivencia 

Sesión 3  (Junio) 
 
-12.   La vocación 
 
 
Sesión 4  (Noviembre) 
 
-16.   Trabajo en equipo 
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Colegio Salesiano ï Proceso de Orientación 

 
 

Tercer  Nivel: 7º y 8º  BÁSICO    ð    Identificando nuestros cambios 
 

DIMENSIONES 

PERSONAL ESCOLAR SOCIAL VOCACIONAL 

 
Objetivo General 
 
Entregar fundamentos cristianos y 
científicos de   amor y sexualidad 
para  contribuir a la comprensión de 
la importancia que tiene cada uno en 
su crecimiento y en el de su grupo 
de pares. 
 
 

 
Objetivo General 
 
Valorar las experiencias de 
aprendizaje propiciando así el 
aprender a aprender y la formación 
de hábitos y técnicas de estudio. 
  
 

 
Objetivo General 
 
Desarrollar competencias para 
participar de manera activa y con 
iniciativa en la vida del Curso y del 
Colegio. 

 
Objetivo General 
 
Desarrollar competencias Generales, 
trabajo en equipo y resolución de 
problemas 
 

Unidad 
Amor y Sexualidad 

Unidad 
Hábitos y Técnicas de Estudio 

Unidad 
Convivencia escolar 
 

Unidad 
Competencias Generales 
 

Aprendizajes Esperados 
 

 Refuerzan habilidades que 
les permitan manejar 
situaciones de presión, ya 
sea de pares, como del 
entorno, relacionadas con la 
vivencia de la sexualidad en 
esta etapa. 

 Descubren la importancia de 

Aprendizajes Esperados 
 

 Desarrollan una actitud de 
cooperación y aceptación 
responsable de tareas y 
funciones en el trabajo en 
equipo 

 Colaboran en la creación de 
un ambiente de estudio y 
trabajo donde se valoran las 

Aprendizajes Esperados 
 

 Reconocen la importancia 
de fijar objetivos 
colectivamente y trabajar en 
su cumplimiento. 

 Tener la capacidad de 
ejercer distintos roles y 
reconocer la importancia de 
los roles de otros, dentro del 

Aprendizajes Esperados 
 

 Tienen disposición a llevar 
adelante acciones 
orientadas por propósitos 
definidos, que permitan la 
optimización de sus logros. 

 Reconocen ante qué 
situaciones toman 
decisiones 



 17 

fundar la relación en el 
respeto y responsabilidad en 
relación a sí mismos y a la 
pareja. 

 Reflexionan sobre valores y 
criterios que orientan la toma 
de decisiones responsables 
en torno a la vivencia de la 
sexualidad y afectividad en 
esta etapa del desarrollo. 

diversas capacidades y los 
aportes personales. 

 Desarrollan la capacidad de 
generar ideas 
transformadoras y de 
enfrentar los problemas 
creativamente. 

 Potenciar las propias 
capacidades mediante 
procesos continuos de 
aprendizaje. 

grupo. 

 Reconocen que la vida 
social (familiar, comunitaria, 
laboral) da lugar a derechos, 
deberes y 
responsabilidades. 

 Identifican necesidades y 
dificultades que se le 
presentan para el 
cumplimiento de sus tareas 
y obligaciones. 
 
 

 Reconocen y entienden que 
existen conflictos a nivel 
interpersonal y grupal, y 
definen estrategias para la 
resolución de algunos de 
ellos. 

 Identifican intereses y 
aptitudes personales 

Año 1 Año 1 Año 1 Año 1 

Sesión1 (Marzo) 
 
-1.  Afectividad y sexualidad 
 
Sesión 2 (Agosto) 
 
-5.  La pubertad etapa de cambios 
 

Sesión1 (Abril) 
 
-2.   Trabajo en equipo 
 
Sesión 2  (Septiembre) 
 
-6.  Organizando el estudio 

Sesión1  (Mayo) 
  
 -3.   Trabajo en equipo 
 
Sesión 2  (Octubre) 
 
 -7.   Juego de roles 

Sesión1  (Junio) 
 
-4.   Planificando el futuro 
 
Sesión 2  (Noviembre) 
 
-8.   Yo decido, tú decides 

Año 2 Año 2 Año 2 Año 2 

Sesión 3 (Marzo) 
 
-9.   Las 4 esquinas 
 
Sesión 4 (Agosto) 
-13.   La elección de la pareja 

Sesión 3  (Abril) 
 
-10.  ¿Quién tiene la razón? 
 
Sesión 4  (Septiembre) 
 -14.   Aprender a aprender 

Sesión 3  (Mayo) 
 
-11.   Identidad juvenil 
 
Sesión 4  (Octubre) 
-15. Participación y organización 

Sesión 3  (Junio) 
 
-12.  Conociendo los talleres 
 
Sesión 4  (Noviembre) 
-16.  Los intereses y aptitudes 
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Colegio Salesiano ï Proceso de Orientación 

 
 

Cuarto Nivel: PRIMERO  y  SEGUNDO  MEDIO     ð      Reconociendo nuestros talentos 
 

DIMENSIONES 

PERSONAL ESCOLAR SOCIAL VOCACIONAL 

 
Objetivo General 
 
Fomentar la adquisición de una 
escala de valores propia, en la 
definición de un proyecto de vida 
cristiano-salesiano como sujetos 
cada vez más aptos para ser 
protagonistas en el mejoramiento de 
su calidad de vida.                                                                                         
 

 
Objetivo General 
 
Fomentar el desarrollo de un espíritu 
crítico, metódico y reflexivo y 
autónomo de las actividades 
académicas y de aprendizaje. 
 
 

 
Objetivo General 
 
.Fomentar la formación de valores y 
actitudes, hábitos sociales de 
trabajo, cooperación, solidaridad, 
lealtad y responsabilidad, además de 
reconocer  deberes y derechos. 
 

 
Objetivo General 
 
Reconocer la vocación como 
realización personal y presentar y 
ofrecer el camino de la vocación a la 
vida laboral y profesional, mediante 
el desarrollo de  competencias 
generales. 
 

Unidad 
Proyecto de vida 
 

Unidad 
Organización Escolar 

Unidad 
Formación Ciudadana 
 

Unidad 
Orientación Vocacional y Laboral 
 

Aprendizajes Esperados 
 

 Profundizan la importancia 
del amor como pilar 
fundamental en su desarrollo 
personal y relaciones 
interpersonales. 

 Promueven el respeto por 
los valores patrios, su 

Aprendizajes Esperados 
 

 Fortalecen una identidad 
positiva en relación con el 
trabajo y rendimiento 
escolar. 

 Desarrollan una actitud de 
cooperación y aceptación 
responsable de tareas y 

Aprendizajes Esperados 
 

 Reconocen qué son y cómo 
operan las redes sociales, 
en pro de la consecución de 
objetivos. 

 Identifican y utilizar redes de 
apoyo, en el contexto de los 
tejidos sociales. 

Aprendizajes Esperados 
 

 Identifican las características 
personales que definen el 
perfil de sí mismo. 

 Presentarse a sí mismo, 
reconociendo las principales 
fortalezas y entregando una 
visión autocrítica de los 
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sentido de pertenencia con 
el Colegio e identidad 
nacional, basado en la 
espiritualidad salesiana 

 Comprenden la importancia 
de la prevención en todo 
aspecto para promover una 
vida integral saludable 

 

funciones en el trabajo de 
equipo. 

 Muestran interés y respeto 
hacia las ideas, valores y 
soluciones aportadas por 
otros en el trabajo escolar. 

 Desarrollan capacidades de 
esfuerzo y perseverancia como 
factores personales claves en 
el logro de las metas 
propuestas. 

 
 
 

 Ser gestor de su propio 
desarrollo, utilizando redes 
sociales 

 Desarrollan un plan de 
acción solidaria que apoye 
las familias que padecen 
dificultades de pobreza 
material y espiritual 

 

aspectos por mejorar. 

 Valoran  la retroalimentación 
que cada cual recibe de los 
demás, para ponerla al 
servicio del crecimiento 
personal. 

 Visualizan sus potencialidades 
y talentos permitiéndoles  
clarificar su discernimiento 
vocacional 

Año 1 Año 1 Año 1 Año 1 
Sesión1 (Marzo) 
 
-1.  Educación al Amor y la 
Sexualidad 
 
 
Sesión 2 (Agosto) 
-5.  Actitudes Preventivas 
 

Sesión1 (Abril) 
 
-2.   Técnicas de estudio Método 
SQ3R 
 
 
Sesión 2  (Septiembre) 
-6.  Aprender a aprender 
 

Sesión1  (Mayo) 
 
-3.   Integración social 
 
 
Sesión 2  (Octubre) 
-7.   La adaptación social 

Sesión 1  (Junio) 
 
4. -  Vocación y Proyección laboral 
-  Aptitud, intereses, vocación 
 
Sesión 2  (Noviembre) 
-8.   Perfiles de egreso 
-  Familias y áreas ocupacionales 
 

Año 2 Año 2 Año 2 Año 2 

Sesión 3 (Marzo) 
 
-9.   La sexualidad y los medios de 
comunicación 
 
Sesión 4 (Agosto) 
-13.  Proyectando mi vida 

Sesión 3  (Abril) 
 
- 10.  Trabajando en equipo 
 
 
Sesión 4  (Septiembre) 
-14. Estudio y relajación 

 

Sesión 3  (Mayo) 
 
-11.   Identidad cultural 
 
Sesión 4  (Octubre) 
 
-15.  Convivencia ciudadana 

Sesión 3  (Junio) 
 
-12.   Opción vocacional 
-  Autoconocimiento 
 
Sesión 4  (Noviembre) 
-16. Perfil de una carrera 
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Colegio Salesiano ï Proceso de Orientación 

 

Cuarto Nivel: TERCERO Y CUARTO MEDIO     ð     Preparándonos para servir 
 

DIMENSIONES 

PERSONAL ESCOLAR SOCIAL VOCACIONAL 

 
Objetivo General 
 
Fomentar la adquisición de una 
escala de valores propia, en la 
definición de un proyecto de vida 
cristiano-salesiano como sujetos 
cada vez más aptos para ser 
protagonistas en el mejoramiento de 
su calidad de vida.                                                                                         
 

 
Objetivo General 
 
Fomentar el desarrollo de un espíritu 
crítico, metódico y reflexivo y 
autónomo de las actividades 
académicas y de aprendizaje. 
 
 

 
Objetivo General 
 
.Fomentar la formación de valores y 
actitudes, hábitos sociales de 
trabajo, cooperación, solidaridad, 
lealtad y responsabilidad, además de 
reconocer  deberes y derechos. 
 

 
Objetivo General 
 
Reconocer la vocación como 
realización personal y presentar y 
ofrecer el camino de la vocación a la 
vida laboral y profesional, mediante 
el desarrollo de  competencias 
generales. 
 

Unidad 
Proyecto de vida 
 

Unidad 
Organización Escolar 

Unidad 
Formación Ciudadana 
 

Unidad 
Orientación Vocacional y Laboral 
 

Aprendizajes Esperados 
 

 Valoran la retroalimentación 
que cada cual recibe de los 
demás, para ponerla al 
servicio del crecimiento 
personal. 

 Profundizan en el 
conocimiento personal entre 
sus pares y refuerzan sus 

Aprendizajes Esperados 
 

 Identifican que cada sistema 
pertenece a un sistema 
mayor, como forma de 
aprender a aprender. 

 Interpretan los problemas, 
situándolos en niveles 
superiores de análisis. 

 Disponerse a abandonar el 

Aprendizajes Esperados 
 

 Favorecen la promoción y 
adopción de 
comportamientos coherentes 
con las normas y leyes de la 
sociedad. 

 Internalizan el deseo de 
promover una cultura de 
legalidad como 

Aprendizajes Esperados 
 

 Reconocen la necesidad de 
adquirir nuevos 
aprendizajes, cuando los 
cambios así lo exigen. 

 Colaboran y generan 
confianza del trabajo en 
equipo 

 Gestionan el desarrollo de la 
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relaciones interpersonales. 

 Propician la integración de la 
familia dentro del proceso de 
su formación valórica. 

modo tradicional de hacer 
las cosas y poner en 
práctica nuevos 
aprendizajes. 

 
 

responsabilidad de buen 
ciudadano. 

 Conocen, valoran y respetan 
elementos históricos y 
culturales de nuestro país. 

 

propia carrera 

 Actúan asertivamente 

 Resuelven problemas en 
equipo 

 
 

Año 1 Año 1 Año 1 Año 1 
Sesión1 (Marzo) 
 
-1.  Expreso mis emociones y     
sentimientos  
 
Sesión 2 (Agosto) 
 
-5.   Construyendo un proyecto de 
vida 
 

Sesión1 (Abril) 
 
-2.   Aprender a aprender 
 
 
Sesión 2  (Septiembre) 
 
-6.   Seamos asertivos 

Sesión1  (Mayo) 
 
-3.  Deberes y Derechos ciudadanos 
 
 
Sesión 2  (Octubre) 
 
-7.   Nosotros y el consumo 

Sesión1  (Junio) 
 
-4.  Competencias de comunicación 
 
 
Sesión 2  (Noviembre) 
 
-8.    Trabajo en equipo 

Año 2 Año 2 Año 2 Año 2 

Sesión 3 (Marzo) 
 
-9.  Construyendo un Proyecto de 
vida  
 
Sesión 4 (Agosto) 
 
-13. El amor en la Familia Paternidad 
responsable 
 

Sesión 3  (Abril) 
 
-10.   Pensamiento reflexivo 
 
 
Sesión 4  (Septiembre) 
 
-14.   Pensamiento creativo 

Sesión 3  (Mayo) 
 
-11.   Que pasa en nuestro Colegio 
 
 
Sesión 4  (Octubre) 
 
-15.   Perfil profesional 

Sesión 3  (Junio) 
 
-12.    Resolución de problemas 
 
 
Sesión 4  (Noviembre) 
 
-16.   Gestionando mi futuro laboral 
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ACTIVIDADES 
NB2 
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Colegio Salesiano Padre José Fernández Pérez ï Puerto Montt 

Proceso de Orientación 

 

Aprendiendo a ser mejores 
 

D I M E N S I O N P E R S O N A L 

Nivel : NB2 (3º y 4º Básico) 

 

Unidad Temática: Autoestima 

 

Actividad  1: Mis sentimientos y mi 

Familia 

 

 

Aprendizaje Esperado:  

 Aprenden a reconocer sentimientos 

y emociones y formas de 

enfrentarlos 

 Reconocen la importancia de los 

sentimientos en los nexos familiares 

Tiempo de realización:  

 

 

Procedimiento: 

 

1. Conformar pequeños grupos de trabajo. 

 

2. Luego indíqueles que deben elaborar una pauta de entrevista que le realizarán a sus 

papás referido a su noviazgo o etapa de pololeo. 

 

3. Una vez confeccionada la pauta por cada grupo, se pone en común al curso y que el 

curso resuelva las preguntas que se le harán  a los papás. ( el profesor supervisará 

la pauta ) 

 

4. Una vez confeccionada cada alumno deberá realizar la entrevista en su casa y traer 

los resultados a la siguiente clase. 

 

5. Se compartirá al curso las respuestas de los padres. 

 

6. Se les pedirá a los alumnos que extraigan conclusiones de lo escuchado. 

 

7. Les pedirá  a sus alumnos que expresen sus sentimientos por realizar esta actividad. 

  

8. Se reforzará la importancia de la formación de la familia y del amor como 

fundamento de ella. 

 

Nota: Compartirá con los padres en reunión de apoderados la actividad indicando los 

objetivos de la misma. 
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Colegio Salesiano Padre José Fernández Pérez ï Puerto Montt 

Proceso de Orientación 

 

Aprendiendo a ser mejores 
 

D I M E N S I O N E S C O L A R 

Nivel : NB2 (3º y 4º Básico) 

 

Unidad Temática: Trabajo escolar 

 

Actividad  2:   Pensamiento causal 

 

Aprendizaje Esperado:  

 Desarrollan una actitud atenta frente 

a la aparición de dificultades que 

pueden representar problemas. 

 Mejoran la capacidad de adaptación 

a nuevas situaciones  con respecto a 

sus tareas escolares. 

Tiempo de realización:  

 

 

Procedimiento: 

 

1. Se trabaja con una lluvia de ideas en torno a la pregunta ¿qué es un ciclo de vida?, 

que permita rescatar los conocimientos previos de los alumnos y alumnas con 

respecto a qué entienden por este concepto. Se registran todos los comentarios en 

un papelógrafo y luego se leen. 

 

2.  La profesora presenta algunos ejemplos de ciclo de vida, estableciendo relaciones 

con los comentarios que los mismos estudiantes mencionaron en la lluvia de ideas 

(ver Documento 1) 

 

3.  Se los invita a formar grupos, elegir un ser vivo animal o vegetal e investigar su 

ciclo de vida.  

 

4. En grupos definen el animal o vegetal cuyo ciclo de vida desean investigar. Acuden 

a la biblioteca o revisan distintos textos para desarrollar su investigación. Las 

siguientes preguntas pueden orientar la investigación:  

 

 ¿Cuáles son las etapas del ciclo de vida del ser vivo?  

 ¿Qué características tiene cada etapa?  

 ¿Qué aspectos se mantienen y cuáles cambian?  

 

5. Preparan un papelógrafo con la información recogida por el grupo, que luego será 

presentado a sus compañeros de curso.  

 

 

6. Cada grupo presenta su investigación al resto del curso con apoyo del papelógrafo 

que prepararon. Los papelógrafos se pegan en distintos murales de la sala y luego 

se invita a observarlos, recordando lo que cada grupo presentó y distinguiendo 

etapas comunes a todos los ciclos presentados.  
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7. Se invita a los estudiantes a completar la lluvia de ideas que realizaron en la 

actividad preliminar, a partir de los nuevos conocimientos.  

 

8. Como tarea para el hogar, el docente los invita a investigar sobre el ciclo de vida de 

los humanos y establecer una comparación entre este ciclo y el del ser vivo que 

investigaron en grupo.  
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Huevo 

Adulto 

Pupa 

Larva 

Semillas 

Formación de 
frutos 

Crecimiento 

Germinación 

Polinización 

Nace 

Se reproduce 

Se desarrolla 

Crece 

Documento N° 1 

 

Ejemplos de Ciclos de Vida  
 
1. Ciclo de vida de la mariposa 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. Ciclo de vida de plantas con flores 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
3. Ciclo de vida de los seres humanos 
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Colegio Salesiano Padre José Fernández Pérez ï Puerto Montt 

Proceso de Orientación 

 

Aprendiendo a ser mejores 
 

D I M E N S I O N S O C I A L 

Nivel : NB2 (3º y 4º Básico) 

 

Unidad Temática: Relaciones 

interpersonales 

Actividad  3  : Reconociendo y valorando 

la diversidad 

 

Aprendizaje Esperado:  

 Expresan sentimientos relacionados 

con situaciones de discriminación y 

rechazo 

 Son capaces de ponerse en el lugar 

de otros compañeros y compañeras. 

Tiempo de realización:  

 

Procedimiento: 

 

1. Para comenzar la unidad el curso forma un circulo para cantar y bailar la canción 

ñBailando con Cesarò del programa infantil ñ31 minutosò. 

2. A continuación se pega en el pizarrón un papelógrafo con la letra de la canción. 

 

3. Se juntan en grupos de 6 y contestan las siguientes preguntas: 

a) ¿Qué dice la canción? 

b) ¿Por qué no dejan bailar a César? 

c) ¿Por qué Cesar lo arruina todo? 

d)  ¿César se siente rechazado? ¿Por qué? 

e) ¿Cómo se sentirá  César? 

f) ¿En el curso se siente alguien rechazado como César? 

g) ¿Cómo se sienten ante aquellas situaciones? 

h) Es bueno que a los niños les pase lo mismo que a César? ¿Por 

qué? 

 

4. La profesora explica a los alumnos que, igual que César y algunos de sus 

compañeros, muchos niños en el mundo también son rechazados por sus 

compañeros y amigos, ya sea por pobres, su ropa, su familia, su cuerpo religión etc. 

Por este motivo, muchos no pueden ser felices e incluso no van al colegio. Por lo 

tanto es muy importante que no rechacen a aquellos que sean diferentes a uno 

mismo ya que todas somos personas y tenemos derecho a gozar las mismas cosas 

ejemplo: jugar, compartir ser felices. 

 

5. Los alumnos invitan a bailar a sus compañeros que se sienten rechazados por ellos, 

cantando la canci·n ñBailando sin  C®sarò, pero cambiando la frase a ñBailando 

con Cesarò.Luego todo el curso se compromete a no discriminar a sus compañeros, 

para la cual se dan la mano y un abrazo. 
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Bailan sin cesar 

 

Bailan sin cesar 

Bailan sin cesar 

Bailan sin cesar 

Bailan sin cesar 

 

Bailan sin cesar 

Bailan sin cesar 

Hasta que aparezca César 

y lo arruine todo 

 

Bailan sin cesar  

Bailan sin cesar 

Hasta que aparezca César  

y lo arruine todo 

 

¡Que no baile César! 

 

Bailan sin cesar 

Déjenme bailar 

Hasta que aparezca César 

y lo arruine todo 

 

Bailan sin cesar 

Déjenme bailar 

Hasta que aparezca César 

y lo arruine todo 

 

¡Que no baile César! 

Yo quiero expresarme 

¡Déjenme bailar! 

¡Déjenme bailar! 

 

Mi cuerpo pide baile 

y ustedes no me dejan 

yo quiero expresarme 

ser libre con mi cuerpo 

bailar es saludable 

por qué tan mala onda 

soy un gran bailarín-ín 

yo quiero bailar 

 

Bailan con César 

Bailan con César 

hasta que aparezca César 

y lo alegre todo 

 

Bailan con César 
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Bailan con César 

hasta que aparezca César 

y lo alegre todo 

 

¡Que siga bailando! 

 

Caigan con César 

Yo voy a bailar 

Hasta que aparezca César 

y lo arruine todo 

Hasta que aparezca César 

y lo arruine todo. 

 

 

 

######################################################################### 

 

 

PAUTA DE OBSERVACIÓN  

  

Indicadores 

Siempre A 

veces 

Nunca  

 Los alumnos se expresan con su cuerpo 

libremente. 
         

 Los alumnos reconocen situaciones de 

rechazo o discriminación reflejadas en sus 

compañeros.  

 

 

   

 Los alumnos se ponen en el lugar de sus 

compañeros afectados. 
 

 

   

 Los alumnos entienden por qué es 

negativo discriminar.  
    

 Los alumnos mejoran su convivencia.     
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Colegio Salesiano Padre José Fernández Pérez ï Puerto Montt 

Proceso de Orientación 

 

Aprendiendo a ser mejores 
 

D I M E N S I O N V O C A C I O N A L  

Nivel : NB2 (3º y 4º Básico) 

 

Unidad Temática: Identidad Vocacional 

 

Actividad 4 :  Actividades productivas 

 

Aprendizaje Esperado:  

 Desarrollan la capacidad de 

adaptación a nuevas situaciones. 

 Conocen y ejercitan habilidades y 

destrezas que les permitan mejorar 

la comunicación 

 Distinguen actividades productivas 

y las relacionan entre sí. 

Tiempo de realización:  

 

Procedimiento: 

 

1. La profesora  pregunta a los alumnos y alumnas: ¿Cuál es la profesión u oficio 

que les gustaría realizar en el futuro? Anota en la pizarra las preferencias de cada 

uno. Luego, anota las actividades que realizan los padres de los estudiantes.  

 

2.  Posteriormente explica que las preferencias que han nombrado se denominan 

ñactividades productivasò y que se dividen en tres grupos. Luego, destaca las 

actividades productivas más representativas de la región. 

 

3. La profesora  traza en la pizarra una tabla de tres columnas y anota en cada una de 

ellas: actividad productiva de extracción, actividad productiva de transformación 

y actividad productiva de servicio. Define cada una de ellas y con el grupo curso 

clasifican las actividades que los estudiantes nombraron anteriormente. Por 

ejemplo, si un alumno nombró que su interés es ser zapatero, se ubicará esta 

actividad bajo la columna de actividad productiva de transformación.  

 

4. Los alumnos y alumnas nombran actividades que conocen y que aún no han sido 

anotadas en la tabla. Por ejemplo: ñtelefonistaò la ubican en la columna de 

actividades productivas de servicio.  

 

5. Explicar a los alumnos que algunas actividades de producción están relacionadas 

con los recursos naturales. Es así como las actividades productivas que realizan los 

pescadores, mineros, agricultores, etc., son de extracción de recursos naturales. Las 

actividades productivas que realizan los carpinteros, mueblistas, cocineros, 

zapateros, etc. son de transformación de los recursos naturales.  

 

6. Con su ayuda, el grupo curso investiga en atlas geográficos de Chile, enciclopedias 

o Internet las actividades productivas más representativas de las regiones del país y 

en especial de la región a la que pertenecen.  
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7. El profesora hace entrega del Material de Apoyo Nº 1 (ver documento adjunto) y 

realizan una lectura colectiva del documento. Favorezca el diálogo entre los 

alumnos para la aclaración de dudas y aportes sobre el tema.  

 

8. Luego explica la secuencia de actividad productiva dada en el documento y destaca 

los tres tipos de actividades productivas que se presentan en ella.  

 

9. Posteriormente en parejas, los alumnos y alumnas realizan la descripción de la 

secuencia de una actividad productiva desde la extracción hasta la 

comercialización.  

 

10. De manera individual, completan la tabla del Material de Apoyo Nº 2 (ver 

documento adjunto) y nombran las actividades productivas más representativas de 

su región.  
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Material de Apoyo Nº 1  

Fuente: http://www.tareas-ya.com/web_anterior/www/noticia.php?noticia_id=717 

El proceso de producción de papel requiere de varios pasos: 

1. La mayoría de los papeles están hechos de la misma forma: para hacerlos 
se utiliza la madera que se obtiene del tronco de los árboles. 

2. Después de que se corta un árbol, su tronco y ramas se llevan a la fábrica 
de papel, ahí se les remueve la corteza para dejar la madera limpia y se 
corta en trozos muy pequeños, todo este proceso requiere energía y una 
enorme cantidad de agua limpia, porque si se utiliza agua sucia, el papel 
saldría manchado y de mala calidad. 

3. Posteriormente, los trozos de madera se colocan en recipientes muy 
grandes, en los que hay agua y sustancias químicas; se calienta a altas 
temperaturas hasta que se forma una pulpa. Esa pulpa se lava y purifica 
para remover las impurezas; si el tipo de papel lo requiere, se blanquea 
con cloro (para hacer hojas blancas). 

4. Después, la pulpa se coloca en una especie de batidora gigante, 
nuevamente con agua. Este procedimiento hace que todas las fibras de la 
madera se mezclen perfectamente y se distribuyan de forma homogénea. 
Luego se lleva a unos rodillos que tienen perforaciones que sirven para 
eliminar el exceso de agua, después pasa a otras máquinas en las que por 
medio de bandas hechas con malla, se sigue eliminando el agua y además 
se van uniendo las fibras conforme la pulpa se seca. 

5. Para finalizar, la pulpa es conducida a las máquinas de secado y cuando 
está lista se almacena en rollos muy grandes. 

Los rollos se llevan a las fábricas de cuadernos; en ellas el papel se imprime si el 
cuaderno va a ser rayado o cuadriculado; después se corta al tamaño deseado y 
se encuaderna. 

Así se fabrican cuadernos para todos los gustos y necesidades, de distintas 
formas, colores o tamaños. 

De esta misma manera se hacen las libretas, papel para envolver, cartulinas, 
servilletas o papel higiénico. 

Del mismo modo que la madera sufre todo un proceso para convertirse en papel y 
finalmente en un cuaderno, la mayoría de los productos tienen que pasar por una 
gran cantidad de procesos antes de ser aprovechados y todos necesitan, por lo 
menos, un tipo de materia prima especial para su elaboración. 

Por ejemplo, la materia prima del vidrio es la arena; de los plásticos, el petróleo; 
del queso, la leche y de algunas telas, el algodón 

 

http://www.tareas-ya.com/web_anterior/www/noticia.php?noticia_id=717
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Secuencia de la producción de papel  
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Material de Apoyo Nº 2 

 

Nombre: 

__________________________________________________________________ 

Curso: ___________________________________    

Fecha:__________________________ 

  

 

a) Escribe ejemplos de actividades productivas de extracción, de transformación y de 

servicio: 

 

 

 

 

 

 

Actividad Productiva de Extracción 

 

 

 

 

 

Silvicultura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad Productiva de 

Transformación 

 

 

 

 

 

Carpintería 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad Productiva de Servicio 

 

 

 

 

 

Comercio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 36 

b) Nombra las actividades más representativas de tu región: 

 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 
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Colegio Salesiano Padre José Fernández Pérez ï Puerto Montt 

Proceso de Orientación 

 

Aprendiendo a ser mejores 
 

 

D I M E N S I O N P E R S O N A L 

Nivel :  NB2 (3º y 4º Básico) 

 

Unidad Temática: Autoestima 

 

Actividad 5: Las  emociones y el género 

 

 

Aprendizaje Esperado:  

 Aprenden a reconocer sentimientos 

y emociones propias y del sexo 

opuesto y formas de enfrentarlos. 

 Reconocen como se expresan los 

sentimientos en diferentes 

momentos y situaciones de la vida 

Tiempo de realización:  

 

Procedimiento: 

 

1. Los alumnos y alumnas observan fotografías y/o imágenes de hombres, 

mujeres, niños y niñas, y comentan sus impresiones respecto a las expresiones 

que reflejan sus rostros. (rabia, alegría, enojo, tristeza, bondad, paz, etc.). 

 

2. La profesora les pregunta ¿qué les llama la atención de sus rostros? ¿ven en 

ellos rasgos físicos que reflejen diferencias entre hombre y mujer? ¿cuáles? 

Cada alumno responde expresando libremente sus ideas sobre esta 

comparación. 

 

3. La profesora les habla sobre la identidad de cada persona, diciendo que cada 

uno de nosotros expresamos nuestra personalidad o manera de ser al movernos, 

al hablar, al sonreír, cuando nos enojamos, al gesticular y todos estos rasgos 

hacen de cada uno un ser único y diferente. Agrega, que existen rasgos que 

identifican a las personas de un mismo sexo y al mismo tiempo diferencian a 

los hombres de las mujeres.  

 

4. Posteriormente los alumnos se juntan en parejas de distinto sexo. Cada niño y 

niña se mira en un espejo en forma alternada y expresan sus sentimientos en 

relación a los rasgos y expresiones que ven en sus rostros.  

 

5. La profesora les solicita previamente que traigan un espejo y una fotografía 

para realizar la actividad. (en lo posible una fotografía de rostro). Observan las 

fotografías de ambos y escriben en una hoja las semejanzas y diferencias que 

han podido apreciar.  

 

 

6. Cada alumno retrata a su compañero y compañera representando en la creación 

sus aspectos físicos y sicológicos. Aplican las técnicas y materiales 

seleccionados previamente por la profesora.  
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7. Se reúnen todos los alumnos  y se dividen en dos grupos grandes. Uno de ellos 

formado por los niños y el otro por las niñas del curso. Conversan sobre las 

características principales de los hombres y mujeres de su edad: de qué manera 

se expresan, que gustos tienen, los juegos y actividades que realizan, etc.  

 

8. Cada grupo escribe cuales son las características de su sexo (femenino o 

masculino) y posteriormente se hace una puesta en común en la cual se 

comparten las experiencias, ven los puntos de coincidencia y las diferencias 

entre un sexo y otro.  

 

9. Finalmente exponen las creaciones en un lugar de la sala  y extraen 

conclusiones sobre el trabajo realizado, estableciendo que tanto los hombres 

como las mujeres tienen sus propias maneras de ser, de sentir, de actuar y de 

pensar; las cuales son complementarias.  

 

10. El docente debe tener especial cuidado en solicitar a los niños y niñas que no se 

descalifiquen y que se escuchen con respeto.  

 

11. Al finalizar aplique la escala de apreciación que se adjunta (Documento N° 1), 

puede ser en forma individual o grupal, y la de autoevaluación (Documento 

N°2) 
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Documento Nº1 

 

Escala de Apreciación 

 

Indicadores para evaluación individual y/o grupal 

 

Nombre: _______________________________________________________________ 

Fecha: _________________________________________________________________ 

Curso: _________________________________________________________________ 

 

 

Indicadores  S CS AV 

Observa y distingue expresiones de los rostros de las 

imágenes presentadas.  

   

Identifica diferencias y similitudes  entre las personas de sexo 

femenino y masculino que se ven en las imágenes. 

   

Es capaz de describir sus propios rasgos y sentimientos frente 

a su compañero(a). 

   

Reconoce semejanzas y diferencias de si mismo con respecto 

a su compañero(a). 

   

Realiza con buena disposición el trabajo en un grupo mixto.    

Comenta sus sentimientos y opiniones a sus compañeros y 

compañeras del curso. 

   

Realiza conclusiones comparativas entre hombres y mujeres.    

Reflexiona sobre la identidad del sexo femenino respecto al 

masculino. 

   

Tiene ideas prejuiciosas sobre la desigualdad de hombres y 

mujeres. 

   

Escucha las opiniones de sus compañeros y compañeras con 

respeto.  

   

    

 

S  siempre ï CS casi siempre AV a veces   
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Documento Nº2 

 

AUTOEVALUACION  

 

Nombre del alumno: _____________________________________________________ 

Fecha: ________________________________________________________________ 

Curso:________________________________________________________________ 

 

 

Descriptores  SI NO 

Participé con entusiasmo en todas las actividades 

realizadas. 

  

Creo que los rostros de las personas reflejan diferentes 

sentimientos y emociones.  

  

Expresé mis opiniones sobre mis rasgos de personalidad.   

Me gustó trabajar con mi compañero (a).   

Distingo las diferencias y semejanzas entre hombres y 

mujeres. 

  

Creo que los hombres y mujeres tienen sentimientos 

parecidos. 

  

Pienso que cada persona tiene su propia identidad sea del 

sexo masculino o femenino. 
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Colegio Salesiano Padre José Fernández Pérez ï Puerto Montt 

Proceso de Orientación 

 

Aprendiendo a ser mejores 
 

D I M E N S I O N E S C O L A R 

Nivel : NB2 (3º y 4º Básico) 

 

Unidad Temática: Trabajo escolar 

 

Actividad  6 : Estar Atento y escuchar 

 

Aprendizaje Esperado:  

 Desarrollan una actitud atenta frente 

a la aparición de dificultades que 

pueden representar problemas. 

 Participan en dramatizaciones 

sencillas utilizando una expresión 

oral y gestual adecuada al rol 

representado. 

Tiempo de realización:  

 

Procedimiento: 

 

1. Como una forma de motivar el trabajo, los alumnos ven un fragmento de la 

película La era del hielo 1. Se utiliza una grabación de 10 minutos. Si bien es cierto 

que el trabajo apunta a una grabación radial, es importante que entiendan que 

deben centrar su análisis en los efectos sonoros y en los diálogos que se dan en la 

película.  

 

2. Se utiliza un breve cuestionario temático (ver documento La era del hielo). Si 

hubiese dificultad para encontrar esta película, puede trabajarse con Shrek o 

Madagascar. Se ejercita con esto la habilidad de síntesis. Se comentan los 

resultados con todo el curso.  

 

3. Se define qué es un libreto y en qué ámbitos puede ser usado (ver documento 

Definiendo el libreto). 

 

4.  Para ejercitar, los alumnos y alumnas, a partir de la fábula El pastor mentiroso 

(ver documento adjunto correspondiente), realizan un trabajo de transformación a 

libreto. Esta fase es individual. Se escuchan los resultados, a través de breves 

representaciones de los estudiantes (lectura dramatizada).  

 

5. Los estudiantes, reunidos en grupos, seleccionan algún texto narrativo (fábula, 

leyenda, cuento) y graban un libreto radial de al menos 5 minutos, usando todos los 

elementos: efectos sonoros, diálogo para recrear el ambiente en que se desarrolla la 

historia. Se presentan al curso los resultados.  
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Cuestionario Temático 
La era del hielo 

 
 
Para comenzar e l trabajo, considere las siguientes preguntas, las que dará 

a sus alumnos y alumnas para iniciar el análisis de la película.  

 

 

1. ¿Dónde parte la acción?  

2. ¿Qué personajes aparecen? Nómbrelos.  

3. ¿En qué momento uno de los personajes experimenta un problema 

que se  relaciona con el tema general de la película?  

4. ¿Hay algún momento mágico, divertido?  

5. ¿Dónde, cómo y por qué termina el fragmento grabado?  

6. ¿Cómo es la voz de cada uno de los personajes? ¿Es igual el tono 

de voz o cambia a medida que ocurren las acciones?  

7. ¿Qué tipo de música se escucha? ¿Es igual durante la acción o 

cambia, según pasen situaciones tristes, alegres, cómicas?  

8. ¿Existe alguna enseñanza?  
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Definiendo el Libreto 
 
 

El resumen más simple podría indicar que un libreto es un te xto escrito, 

concebido desde su origen para transformarse en una representación. Un libreto 

es una especie de libro pequeño donde está escrito lo que tiene que decir cada 

actor.  

 

Para hacer un libreto primero se divide una hoja en dos (verticalmente). Se 

añaden los siguientes elementos:  

 

1) Nombre : es el nombre del personaje que dice un texto. Este va siempre en 

mayúscula.  

 

2) Texto: lo que tiene que deci r cada actor.  

 

3) Contexto y acciones : es el ambiente que envuelve el diálogo.  

 

Ejemplo:  

 

JUAN: (Mira los ojos a Gaby ) El amor, Gaby, está en tus ojos.  

GABY: (Mira a los ojos a Juan. Afuera una lluvia cae fuertemente ) El amor, Juan, 

está en tus ojos.  

   

¿Qué es un libreto radiofónico?  

 

El diccionario define un libreto como: la versión escrita de las palabras que el 

locutor debe decir . Sin embargo, no solo la radio utiliza libretos; otros medios de 

comunicación también lo hacen, por ejemplo, la televisión, e l cine.  

 

El libreto para radio contiene:  

 

V Las palabras que cada persona debe decir ante el micrófono.  

V Las instrucciones o acotaciones que le indiquen a cada participante la forma 

como debe decir su parlamento (triste, furioso, alegre) y el lugar donde deb e 

decirlo (cerca o lejos del micrófono, acercándose o alejándose de él, etc.).  

V Las instrucciones para que el operador de sonido realice sus intervenciones 

(efectos, música, silencios, etc.).  

 

Un buen libreto radial es, entonces, la versión escrita de lo que cada persona 

(actores y técnicos) que participa en la producción debe hacer o decir para 

crear un cuadro sonoro en la imaginación del radio oyente, de tal manera que 

comunique en forma atractiva y efectiva el mensaje que ha planeado para él.  

 

 

 

   

 

 

http://www.geocities.com/TelevisionCity/Studio/3130/chiquil.htm?200631#texto#texto
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Propuesta de trabajo  
 

En grupos de 4 ó 5 alumnos, elaboran un libreto radial y lo graban. Para lograr 

este objetivo deben seleccionar un texto narrativo (cuento, leyenda, fábula), 

que se debe transformar en un libreto radial.  

 

Los estudiantes deben realizar  una grabación lo más efectiva posible. Por ello, se 

les presentan los siguientes indicadores, que serán utilizados en la evaluación.  

 

 

 Indicadores  Nota  

1. Se organiza el grupo de manera eficiente.   

2. La transformación del texto narrativo a 

libreto es pertinente.  

 

3. El relato radial es coherente.   

4. El libreto radial presenta principio, medio y 

fin. 

 

5. Buen manejo de la música.   

6. Uso pertinente de la voz.   

7. Uso de efectos especiales (ruidos, pasos, 

cosas que se mueven, gente que pasa).  

 

8. La grabación tiene buena audición. Se 

escucha con claridad.  

 

 Promedio   
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El pastor mentiroso  
 

 

Apacentando un joven su ganado gritó desde la cima de un collado: -¡favor, que viene 

un lobo, labradores!  

 

Estos, abandon ando sus labores, acuden prontamente, y hallan que es una broma 

solamente.     

Vuelve a llamar, y temen la desgracia. Segunda vez los burla. ¡Linda gracia! Pero, ¿qué 

sucedió la vez tercera? ... vino en realidad la hambrienta fiera.  

 

Entonces el zagal se de sgañita, y por más que patea, llora y grita, no se mueve la gente, 

escarmentada, y el lobo le devora la manada.  

 

¡Cuántas veces resulta de un engaño contra el engañador el mayor daño!  

 

 

 

 

 

Sobre el  trabajo 
 

 

Para trabajar el libreto, los estudiantes deben  reconocer los personajes que participan; 

cuáles son los elementos centrales del relato que no deben omitirse para que la historia 

no pierda su sentido;  qué ruidos inventarían para dar ambiente a la obra; qué 

conversarían los campesinos mientras el person aje planea su obra.  

 

Se sugiere, para una mayor comprensión del texto, trabajar las palabras que como 

vocabulario resultan difíciles para el nivel: zagal, desgañita, escarmentada.  

 

También es bueno explicar la función de la última parte del relato, esto es , la moraleja. La 

construcción de ésta es de difícil comprensión para los estudiantes, en cuanto a su 

construcción gramatical. Por tanto, se debe aclarar en conjunto (estudiantes y profesor/a) la 

enseñanza que se pretende demostrar.  
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Pauta de Corrección 
Libreto Radial 

 
Nombre de los integrantes:  

_________________________________________________________________________ 

 

 

Curso:  

 

 

 

Cada indicador debe evaluarse con nota de 1 a 7.  

 

 Indicadores  Nota  

1. Se organiza el grupo de manera efic iente.   

2. La transformación del texto narrativo a 

libreto es pertinente.  

 

3. El relato radial es coherente.   

4. El libreto radial presenta principio, medio y 

fin. 

 

5. Buen manejo de la música.   

6. Uso pertinente de la voz.   

7. Uso de efectos especia les (ruidos, pasos, 

cosas que se mueven, gente que pasa).  

 

8. La grabación tiene buena audición. Se 

escucha con claridad.  

 

 Promedio   

 

Comentarios del profesor/a respecto del libreto y de la grabación:  

 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 
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Colegio Salesiano Padre José Fernández Pérez ï Puerto Montt 

Proceso de Orientación 

 

Aprendiendo a ser mejores 
 

D I M E N S I O N S O C I A L 

Nivel : NB2 (3º y 4º Básico) 

 

Unidad Temática: Relaciones 

interpersonales 

Actividad  7  : Yo te respeto y tú me 

respetas 

 

Aprendizaje Esperado:  

 Son capaces de ponerse en el lugar 

de otros compañeros y compañeras. 

Tiempo de realización:  

 

Procedimiento: 

 

1. Para comenzar la unidad, la profesora simula un juicio preguntando al curso 

quiénes son los estudiantes que constantemente se portan mal con el resto de sus 

compañeros. 

 

2.  Luego hace pasar hacia delante a los alumnos o alumnas acusados y le pregunta 

uno a uno por qué se portan mal con los otros. En seguida, los demás opinan sobre 

el comportamiento de sus compañeros y éstos se comprometen a no volver a 

portarse de esa forma.  

 

3. En caso de que no cumplieran su promesa, recibirán una sanción que sus propios 

compañeros establecerán.   

 

4. Posteriormente, la profesora explica a los alumnos que no solamente debemos 

portarnos bien porque alguien lo diga, sino porque es necesario respetar a los 

demás para que a nosotros también nos respeten, ya que si hacemos bromas 

pesadas,  insultamos o mentimos a alguien, esa persona también nos podrá hacer lo 

mismo. En cambio, si respetamos a los demás o nos portamos bien con esas 

personas podremos tener más amigos y jugar con más alegría.  

 

5. Pasados unos días, el docente pregunta a los estudiantes cómo se han portado sus 

compañeros y si éstos han cumplido su promesa. En caso que hayan superado su 

comportamiento, recibirán un premio, por ejemplo: un dulce y un aplauso, abrazos 

y canciones o cualquier otro pequeño obsequio. En caso contrario, los estudiantes 

afectados recibirán su sanción como se había acordado anteriormente. 

 

6.  Evidentemente, se debe cuidar que la sanción se mantenga en los márgenes del 

juego y la diversión.   

 

7. Por último, se aplica una pauta de observación (ver en documentos adjuntos). 
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Material de Apoyo para la Profesora 

 

EL BIEN Y EL MAL: DESPIERTA LA INTELIGENCIA MORAL  

 

Con el despertar de la razón, nace también la conciencia moral. Entre 

los 8 y 12 años los hijos son especialmente sensibles para asimilar 

personalmente los criterios morales y para descubrir qué es lo bueno y 

qué es lo malo, y actuar en consecuencia.  

Josefina Lecaros S. 

 

Para los niños el bien y el mal es lo que sus padres llaman así. Sin embargo, en la 

adolescencia los padres dejan de ser el único referente moral de sus hijos y si éstos no 

saben por qué los actos son buenos o malos, pueden desorientarse. Por eso es que entre los 

8 y 12 años es una edad clave para ayudar a que cada hijo asuma personalmente los 

criterios morales que entregamos los padres.   

Ésta es una etapa aparentemente fácil en cuanto a la educación moral, pues los niños 

pequeños tienden a portarse como se espera de ellos, a obedecer reglas porque sí, a no 

cuestionar lo que los mayores señalan como lo bueno y lo malo.  Sin embargo, 

aprovechando la autoridad moral de los padres es que hay que desarrollar en ellos una 

ñinteligencia moralò con la cual hagan propios los criterios ense¶ados. 

El despertar de la conciencia 

Al llegar a los ocho o nueve años, se produce un gran desarrollo en el sentido moral de los 

niños. Esto se debe, en primer lugar, al desarrollo de su inteligencia y a su creciente poder 

de interiorización, es decir, de asimilación de lo que ven y de lo que se les dice. Además, a 

esta edad crece su participación en nuevos escenarios y papeles: van al colegio, entran en 

una academia de excursionismo, participan en el coro; son más independientes y 

autónomos. Empiezan entonces a sopesar y analizar los motivos y las consecuencias de sus 

acciones y sus conciencias se tornan más coherentes. Finalmente, a esta edad los niños 

desarrollan la capacidad de considerar varias alternativas para resolver un problema y 

pueden mirar las cosas desde el punto de vista del compañero o del amigo. 

Considerando su etapa de desarrollo y sus nuevas habilidades y capacidades, podemos 

educar la formación de su conciencia moral en diferentes aspectos. 

Las reglas 

A esta edad, a los niños les gustan mucho las reglas y normas, pues notan que son 

necesarias y que hay que vivir conforme a ellas. Incluso las aplican con gran rigor en sus 

juegos. Para potenciar esto, debemos en primer lugar esforzarnos por cumplir nosotros 

también las reglas de la casa y las normas cívicas. El ejemplo es gran formador de la 

conciencia: si hay que hablar corto por teléfono por si alguien trata de llamar, ¿por qué la 

mamá habla taaaan largo? Si en la casa hay que cuidar las cosas ¿por qué el papá pone los 

zapatos sucios sobre la cubrecama? ¿Qué ven los hijos cuando la mamá se estaciona en un 

lugar exclusivo para inválidos o el papá se pone en la caja para la futura mamá?  

Además del ejemplo, hay que explicar algunas de las reglas que tiene la familia, tanto las 

de convivencia -como puntualidad a la hora de comer- como las morales -en la casa no se 

habla mal de nadie. De esta forma el hijo las entenderá y, por tanto, se sentirá obligado a 

vivirlas.  
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No hay que olvidar que los pequeños retos apasionan a los hijos de esta edad: ellos quieren 

actuar bien. Con un poco de motivación, podemos aprovechar esa característica para que 

adquieran buenos hábitos, como ponerse a estudiar a la hora, decir siempre la verdad, 

ordenar sus cosas, ser respetuoso. 

Cuando en la casa la disciplina y exigencia van acompañadas del ejemplo y el cariño, los 

hijos asimilan personalmente los criterios familiares y las enseñanzas morales. Si por el 

contrario abundan las amenazas, se exige una obediencia a ciegas o se nota una 

incoherencia entre lo que se hace y lo que se exige, al llegar la adolescencia esas normas y 

reglas serán puestas en tela de juicio. 

La edad de los por qué 

Desde que nacen, empezamos a enseñar buenos hábitos a los hijos (sería absurdo pretender 

que sean sinceros sólo cuando comprendan por qué deben serlo, sin haberlo ejercitado 

nunca). Pero a esta edad podemos ir explicando por qué son  buenas o malas determinadas 

conductas. 

Y es que si hasta entonces nos impresionaba la cantidad de ñpor qu®sò que surg²an de los 

niños ïpor qué se esconde el sol o por qué se murió el abuelo-, ahora es el momento para 

que los padres entreguemos nuestros propios ñpor qu®sò a los hijos en casos concretos 

como: por qué no se puede copiar en una prueba, por qué hay que devolver lo que le 

sacaste al compañero o por qué no se pueden hacer pitanzas.  

Esos ñpor qu®sò tambi®n hay que entregarlos en materias delicadas como por qué 

defendemos el derecho a vivir de un niño no nacido, por qué los hijos necesitan nacer de 

un matrimonio y no de padre o madre solteros, por qué la mujer debe ser fiel a su marido y 

viceversa, etcétera.  

También hay que considerar que los niños pueden juzgar el valor moral de un acto por su 

aspecto exterior o por su resultado moral. Por tanto, para formar su conciencia es preciso 

hacerlo remontar hasta la intención, pues es ahí, más que en el aspecto o en las 

consecuencias, donde reside la moralidad de un acto. ï Rompiste ese plato: ¿Por torpeza? 

¿Por rabia? -Acusaste a un compañero de copiar en clase: ¿Por gusto de ver como lo 

castigaban? ¿Por amor a la justicia? ¿Para que no vuelva a hacerlo? ï Mentiste: ¿Por 

broma? ¿Para evitar un castigo? ¿Para darte importancia? ïDesobedeciste: ¿Porque no 

oíste? ¿Porque se te pedía algo demasiado difícil? ¿Porque te crees mayor para estar 

obedeciendo? 

Los modelos  

Los niños también regulan su conducta según lo que observan: al juzgar comportamientos 

de otras personas (principalmente de sus padres y profesores) se van formando una idea de 

lo que es bueno y lo que es malo. Los juicios de valor emitidos por los padres, sobre todo 

si son repetidos con frecuencia y confirmados con el ejemplo, se graban en la conciencia 

del niño. De aquí la fuerza moral del ejemplo de los adultos y en especial de quienes tienen 

autoridad sobre ellos.  

Además, los niños empiezan a compararse con compañeros y amigos y tienen la capacidad 

de ponerse en el lugar de los demás. Por eso, sin criticar a sus amigos, hay que señalar qué 

es una buena amistad, cómo los amigos ayudan a ser mejor y cómo se puede ayudar a los 

amigos. Asimismo, muchas veces se les puede pedir que piensen cómo les gustaría que 

actuaran con ellos... y actuar en consecuencia.  

Es tambi®n la edad de los ideales, en que se sienten atra²dos por ñh®roesò, especialmente 

por los que encarnan valores como la valentía, la nobleza, la amistad. De ahí la 

importancia de ofrecer buena lectura y películas, y de conversar sobre los nuevos ídolos 
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que ensalza la televisión, el cine y la música. El hijo o hija tiene la capacidad de separar lo 

que, por ejemplo, puede ser una buena cantante, de sus comportamientos no siempre tan 

ñbuenosò.  

La propia iniciativa 

Para fomentar el crecimiento personal del hijo, hay que darle la oportunidad de pensar, 

decidir y actuar libremente. Se le puede ayudar a considerar distintas posibilidades, hacerle 

ver las consecuencias de cada una de ellas y luego asumir responsablemente su decisión. 

Esto sucede al planificar su estudio o al decidir integrarse a un club o equipo deportivo o al 

aceptar una u otra invitación de amigos. 

Si se les ha ayudado a formar su conciencia -recta y segura- y los criterios morales los ha 

asumido como propios, es hora también de que desarrollen una mentalidad crítica. No se 

trata de cuestionar todo porque sí, pero tampoco de aceptar todo sin más. En esto ayuda 

mucho la conversación sobre sucesos del día: ¿tú que crees?, ¿qué opinas sobre eso?, ¿qué 

habrías hecho tú? 

Finalmente, hay que saber que a esta edad surge en los hijos un sentimiento de vergüenza 

al saberse juzgados por los demás o de miedo al ridículo o a la crítica de los amigos o 

compañeros. Es momento de enseñar a superarlo, para que sea capaz de tomar decisiones 

libremente, es decir, sin que se vean afectadas por el qué dirán de los demás. Si no se 

ayuda a no hacer caso del qué dirán ahora, en la adolescencia tendremos hijos inseguros, 

que dependerán de la aprobación total de sus pares antes de hacer cualquier cosa: desde 

comprarse un par de zapatillas, ir o no ir a determinadas actividades, o tomar o no alcohol. 

Los slogans  

Al acercarse a la adolescencia, los hijos pueden hacer eco de algunos falsos slogans que 

abundan en una sociedad en que domina el egoísmo, en que todo suele ser relativo. Hay 

que demostrarles la falsedad de frases como ñojo por ojo, diente por dienteò, ñvale m§s ser 

ladr·n que robadoò, ñel ®xito es de los sinverg¿enzasò o ñpiensa mal y acertar§sò. 

La inteligencia moral 

Ya nadie considera la ñinteligenciaò as², a secas, o como sin·nimo de coeficiente 

intelectual. El psicólogo Howard Gardner y sus tipos de inteligencias ïo inteligencias 

múltiples- ampli· el concepto de inteligencia. Luego Daniel Goleman, con su ñinteligencia 

emocionalò, se¶aló el necesario equilibrio entre el conocer y las emociones. Ahora se ha 

dado un nuevo paso: para educar integralmente no basta con saber cómo funciona el 

cerebro o la dinámica de las emociones; es preciso conocer dónde está el bien y ponerlo en 

práctica. Al hablar de inteligencia moral, varios autores señalan que la inteligencia ha de 

servir para, ante todo, conocer el bien.  

Å Inteligencia moral. V. González. Univ. de Salamanca. Colección Aprender a ser. 2000. 

Aunque el concepto de inteligencia moral aparece como algo nuevo, la filosofía y la ética 

se han preocupado de él a lo largo de la historia como la capacidad de realizar buenos 

razonamientos morales. El autor se pregunta, ¿qué es un buen razonamiento moral y por 

qué? Una moralidad inteligente y madura, ¿requiere previamente en la persona una 

capacidad lógico intelectual? ¿Cuál es la relación entre lógica y moral? ¿Qué tiene que ver 

la emoción, el sentimiento, en este proceso? 

 

Å La inteligencia moral del niño. R. Coles. Ed. Kairós, Barcelona. 1997. Este psiquiatra 

infantil señala la importancia de la dimensión moral en la vida y, por tanto, de formar el 

sentido moral en los niños. El autor explica cómo, debido a sus estudios de psiquiatría, 

durante años veía los problemas de sus pacientes, niños y adolescentes, con los lentes de la 
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psicología, reduciéndolos a la dimensión emocional. Señala que fueron los niños los que le 

hicieron descubrir que su visión era reductiva e insuficiente y que sólo los entendía cuando 

se percataba del sentido moral de sus planteamientos y de su conducta. Muchas veces sus 

problemas proced²an de que les faltaba una gu²a moral. Al ser criaturas de ñcognici·n, 

pasi·n y prop·sitoò, intentamos ordenar nuestros conocimientos y deseos de modo que 

nuestra vida tenga sentido. 

 

Si el hijo 

diceé 
D²galeé Por queé 

Todos lo hacen. 

Aunque todos lo 

hagan, el acto no 

cambia de malo a 

bueno. 

Que todos copien no deja de ser un engaño hacia el 

profesor, los demás y uno mismo. Que todos tomen 

y se emborrrachen no dejará de ser algo que daña 

el cuerpo y pone en peligro a la persona en su 

totalidad. 

La mayoría 

dice. 

Los actos son 

objetivamente 

buenos o malos y 

no dependen de 

cuánta gente opine 

que está bien o 

mal. 

Que en una elección ciudadana la mayoría opine 

que hay que permitir el aborto no hace que el 

hecho deje de ser malo, ya que se mata a un 

inocente. 

Soy libre: 

puedo hacer  lo 

que quiera 

(mientras no 

dañe al otro). 

La libertad es para 

elegir el bien, que 

no siempre es lo 

más cómodo o 

fácil. 

Puedes elegir entre estudiar o no hacerlo, entre 

hacer rendir tus talentos o dar el mínimo de ti. 

Puedes elegir distintas alternativas, pero la libertad 

es elegir, de entre ellas, la que te lleve al bien y a la 

felicidad.  

 

Bibliografía referencial:  

ñEl arte de educar a los ni¶os de hoyò - Gastón Courtois.   

ñEl despertar moral, àlo he hecho bien?ò - Ignacio Iturbe y José Antonio Alcázar.  

ñLa inteligencia emocional y educaci·n moralò - Félix García Moriyón.  

 

 

Fuente: http://www.losmolinos.esc.edu.ar/capbayre/Formar%20la%20conciencia.rtf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.losmolinos.esc.edu.ar/capbayre/Formar%20la%20conciencia.rtf
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PAUTA DE OBSERVACIÓN  

  

Indicadores 

Siempre A 

veces 

Nunca  

 Los alumnos son capaces de reconocer sus 

acciones o comportamientos negativos. 
         

 Los alumnos expresan sus ideas y 

sentimientos.  
 

 

   

 Los alumnos entienden por qué se debe 

respetar a los demás. 
 

 

   

 Los alumnos son capaces de 

comprometerse y cumplir sus promesas. 
    

 Los alumnos mejoran su convivencia.     
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Colegio Salesiano Padre José Fernández Pérez ï Puerto Montt 

Proceso de Orientación 

 

Aprendiendo a ser mejores 
 

D I M E N S I O N V O C A C I O N A L  

Nivel : NB2 (3º y 4º Básico) 

 

Unidad Temática: Identidad Vocacional 

 

Actividad  8 : Yo no soy sin los otros 

 

 

Aprendizaje Esperado: 

 Desarrollan la capacidad de 

adaptación a nuevas situaciones. 

 Conocen y ejercitan habilidades y 

destrezas que les permitan mejorar 

la comunicación 

Tiempo de realización:  

 

Procedimiento: 

 

1. Formar dos filas paralelas de sillas colocadas en pareja tomando una distancia 

adecuada. 

2. Se explica que durante 2 minutos se pregunten por pareja y respondan  a esta 

interrogante: ¿qué ves de bueno en mi forma de ser? 

3. Terminado los dos minutos invitamos a que los alumnos de una hilera se levanten y 

se desplacen en la misma dirección  a la silla inmediata de la derecha de modo que 

se formen nuevas parejas hasta que pasen todos con cada uno de sus compañeros. 

4.  Finalmente se sitúan en círculos y evalúan el ejercicio: ¿Qué me gustó más de la 

sesión? 

 

5. En un segundo momento organice a  los alumnos en grupos de 6 o 7. 

6. Se les reparte una hoja a cada uno y se les pide que escriban su nombre con letra 

mayúscula en la parte superior  de la hoja y que la pase a su compañero de la 

derecha. Este escribirá algunas cualidades buenas que conozca del compañero 

(disponen de dos o tres minutos) Así sucesivamente hasta que llegue a cada alumno 

el propio, el cuál leerá lo que han escrito. 

7. Seguidamente se intercambian  sus hojas. 

8. Finalmente los que deseen compartir con todo el curso, leerán su hoja. 

9. Luego lo colgarán en la pared de la sala por uno o dos días según convengan. 

10. Evalúe la actividad con sus alumnos preguntado ¿qué les pareció?, ¿cómo se 

sintieron?, etc. 
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Colegio Salesiano Padre José Fernández Pérez ï Puerto Montt 

Proceso de Orientación 

 

Aprendiendo a ser mejores 
 

D I M E N S I O N P E R S O N A L 

Nivel : NB2 (3º y 4º Básico) 

 

Unidad Temática: Autoestima 

 

Actividad   9 : Identificar emociones 

 

Aprendizaje Esperado:  

 Aprenden a reconocer sentimientos 

y emociones, formas de enfrentarlos 

y relacionarlos con género. 

 Reconocen como se expresan los 

sentimientos en diferentes 

momentos y situaciones de la vida. 

Tiempo de realización:  

 

Procedimiento: 

 

1. Proponer iniciar con risas voluntarias hasta lograr un momento de verdadera risa 

ñpor contagioò (evitando las burlas). Al ir finalizando las risas, dar tiempo para 

respirar y reconocer sensaciones internas. 

 

2.  Propiciar un di§logo que identifique el ñafectoò como un sentir que est§ presente 

en las relaciones humanas y que permite el acercamiento físico para abrazarnos, 

saludar, jugar, etc.  

 

3. La profesora incentiva un ejercicio de autoafecto, donde cada alumno cerrando los 

ojos comienza a recorrer su rostro, cabeza y partes del cuerpo en un ademán de 

cariño.  

 

4. Desde este estado, la profesora induce a los alumnos y alumnas a valorar la 

dimensión física como un medio de expresión afectiva, que es innato en hombres y 

mujeres y que impulsa a los seres humanos a formar parejas y reproducirse. 

  

5. Indagar impresiones acerca de experiencias de los alumnos y alumnas vinculadas a 

embarazos y nacimientos en su entorno. 

 

6.  Propiciar una lluvia de ideas, destacando diferencias y semejanzas físicas entre 

hombres y mujeres.  

 

7. El docente entrega Material de apoyo Nº 1 a cada estudiante y lo comentan de 

forma colectiva.  

 

8. La profesora explica la condición básica para la reproducción a través de la 

maduración biológica de los órganos reproductores, esquematizando una línea de 

tiempo que indique su edad actual (infancia) hasta la edad donde, generalmente, 

hombres y mujeres entran en la etapa fértil (pubertad) resaltando algunos rasgos 

característicos de este momento.  
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9. El docente entrega el Material de apoyo Nº 2, donde aparecen dos figuras 

(masculina y femenina) que ellos deben diferenciar sexualmente a través de la 

completación e identificación de las partes del cuerpo.  

 

10. En consenso, alumnos y profesora preparan una entrevista que realizarán los 

propios alumnos y alumnas a sus padres a fin de compartir posteriormente las 

distintas impresiones en torno al tema de la sexualidad humana. Preguntas 

sugeridas:  

 ¿Cómo se conocieron papá y mamá?  

 ¿Por qué se casaron?  

 ¿A qué edad comenzaron su pubertad?  

 ¿Qué es para ellos el sexo y la sexualidad?  

 ¿Qué valor tiene el amor al decidir tener un hijo?  
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Material de Apoyo N° 1 

 

Aspectos biológicos de la pubertad.   Inicio de la fertilidad en el ser humano 
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Distinción entre sexo y sexualidad: 

 

Sexo: es la condición orgánica, es decir: 

Masculino: identificado por tener como órgano reproductor pene y testículos, estos últimos 

contienen los espermios o gametos masculinos. 

Femenino: identificado por tener como órgano reproductor vagina y ovarios, estos últimos 

contienen los óvulos o gametos femeninos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El afecto entre un hombre y una mujer los acerca hacia la sexualidad. 

 

Sexualidad: es el disfrute del cuerpo, permite la unión de los órganos reproductores 

femeninos y masculinos. La reproducción en los seres humanos posee un fuerte 

componente afectivo. 
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Material de Apoyo Nº 2 

 

Caracteriza como hombre y mujer, dibujando en las figuras los principales rasgos externos 

que los distinguen. 
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PAUTA DE OBSERVACI ÓN 

  

Indicadores 

Siempre A 

veces 

Nunca  

 Los alumnos valoran la carga afectiva en 

las relaciones humanas. 
         

 Los alumnos vinculan el afecto con la 

intención reproductiva.  
 

 

   

 Los alumnos reconocen la funcionalidad 

de los distintos órganos reproductores.  
 

 

   

 Los alumnos diferencian aspectos físicos 

entre el hombre y la mujer.  
    

 Los alumnos manifiestan comodidad en el 

estudio de este tema.  
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Colegio Salesiano Padre José Fernández Pérez ï Puerto Montt 

Proceso de Orientación 

 

Aprendiendo a ser mejores 
 

D I M E N S I O N E S C O L A R 

Nivel : NB2 (3º y 4º Básico) 

 

Unidad Temática: Trabajo escolar 

 

Actividad  10 : Pensamiento 

consecuencial 

 

Aprendizaje Esperado:  

 Desarrollan una actitud atenta frente 

a la aparición de dificultades que 

pueden representar problemas. 

 

Tiempo de realización:  

 

Esta actividad brinda  a los alumnos la oportunidad de percibir las diferencias existentes 

entre observación e inferencia en los fenómenos naturales y en las personas. Los ayudará  

a conocer su capacidad de observar e inferir lo que hacen los demás, y por lo tanto a 

conocerse mejor. 

 

Procedimiento: 

 

1. Previamente consiga materiales que pueden ser cualquier objeto tales como una 

bobina, una llave inglesa un alicate, una batidora descompuesta, un reloj de pared, 

clavos, un broche, realidad cualquier objeto que pueda conseguir o que su 

imaginación le indique y que en lo posible sea medianamente desconocido para los 

alumnos 

2. Se dispone a los alumnos en un semicírculo y se coloca una mesa en el extremo 

abierto. 

3. Se pone encima de la mesa uno de los objetos. Si algún alumno sabe para qué se 

usa el objeto  debe mantenerse por el momento al margen del juego. 

4. Se pide a los alumnos que determinen en grupo la función que realiza el objeto 

siguiendo el procedimiento que se indica a continuación: 

 

ñUn alumno dice ñVeoéò y hace una observaci·n sobre el objeto ante el curso. Si la 

observación es exacta, se lo deja continuar, si no lo es, no se le permite seguir. Si 

prosigue, a¶ade ñY me imaginoé.ò As², por ejemplo, se le ense¶a una bobina: ñVeo 

que es un objeto redondo, y me imagino que da vueltas como una ruedaò. Concluye 

la observación con una conjetura acerca de la utilidad del objeto, a partir de su 

observación inicial. Se le dice al curso si su suposición es válida o no. Si no lo es, el 

curso debe descartarla; si lo es cabe usarla como hecho observable y otro alumno 

puede hacer una suposición a partir de ella. Se explica  a los alumnos que tienen 

que escuchar atentamente lo que dicen los demás; esto les ayudará  adivinar de qué 

se trata.ò 

 

5. Se sigue este procedimiento hasta que se descubre el uso del objeto. Es importante 

que los alumnos no se den prisa y que la actividad continúe hasta que el curso dé 

con la respuesta correcta para cada objeto. 
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6. Se ensaya el mismo procedimiento con un problema de interacción humana y se 

ofrece la oportunidad de utilizar lo que han aprendido. A continuación se proponen 

diferentes tipos de situaciones que pueden utilizarse. Ahora se trata de que los 

alumnos que observan descubran lo que hacen sus compañeros que representan una 

situación: 

 

a)  Se pide a dos alumnos que se miren fijamente el uno al otro durante 2 o 3 minutos y 

hagan como si fueran ciegos y estuvieran escuchando sonidos. Tienen que fingir que 

no se dan cuenta que se están mirando mutuamente. El curso debe utilizar la fórmula  

ñVeoé. Me imaginoé.ò Para averiguar qu® est§n haciendo en realidad. 

 

b) Sin que el resto del curso se dé cuenta, se entrega un reloj  pulsera a un alumno. Se 

le indica que se siente frente al curso, leyendo u hojeando una revista, y que vaya 

levantando agitadamente el brazo en el que lleva puesto el reloj. El curso supondrá que 

está nervioso o que teme algo. En realidad, tiene un reloj automático y está intentando 

rearmar el mecanismo de la cuerda mientras espera. El curso emplea la fórmula 

ñVeoé me imaginoéò 

 

7.   Luego los alumnos contestan un cuestionario  de preguntas para el debate para 

evaluar la actividad (adjunto) 

 

8.  Es esencial que los alumnos aprendan que las inferencias parecen con frecuencia   

     observaciones  y que es peligroso confundir ambas cosas. En esta actividad se  

     muestran claramente las diferencias existentes. Cuando surjan espontáneamente 

     otros ejemplos en la clase, es conveniente llamar la atención de los alumnos sobre 

     ellos. 
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PREGUNTAS PARA EL DEBATE : 

 

 

1. ¿QUÉ ES MÁS DIFICIL OBSERVAR: LOS OBJETOS O LAS PERSONAS? 

 

2. ¿DE QUÉ ES MÁS DIFÍCIL HACER INFERENCIAS: LOS OBJETOS O LAS 

PERSONAS? 

 

3. ¿QUÉ OCURRE  CUANDO TE EQUIVOCAS AL OBSERVAR UN OBJETO? 

 

4. ¿QUÉ OCURRE  CUANDO TE EQUIVOCAS EN TUS INFERENCIA A 

PARTIR DE UN OBJETO? 

 

5. ¿QUÉ OCURRE  CUANDO TE EQUIVOCAS AL OBSERVAR UNA 

PERSONA? 

 

6. ¿QUÉ OCURRE  CUANDO TE EQUIVOCAS EN TUS INFERENCIA A 

PARTIR DE UNA PERSONA? 

 

7. ¿CÓMO PUEDES HACER OBSERVACIONES MÁS PRECISAS? 

 

8. ¿CÓMO PUEDES ASEGURARTE DE NO CONFUNDIRTE EN TUS 

INFERENCIAS? 

 

9. ¿CÓMO PUEDES ASEGURARTE DE QUE NO ESTÁ CONFUNDIENDO UNA 

INFERENCIA CON UNA OBSERVACIÓN 
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Colegio Salesiano Padre José Fernández Pérez ï Puerto Montt 

Proceso de Orientación 

 

Aprendiendo a ser mejores 
 

D I M E N S I O N S O C I A L 

Nivel : NB2 (3º y 4º Básico) 

 

 

Unidad Temática: Relaciones 

interpersonales 

 

Actividad   11 : Resolviendo dilemas 

 

 

 

Aprendizaje Esperado:  

 Son capaces de ponerse en el lugar 

de otros compañeros y compañeras 

para propiciar una sana convivencia 

 Son capaces de argumentar sus 

opiniones 

Tiempo de realización:  

 

 

Procedimiento: 

 

1. Los alumnos y alumnas leen o escuchan con atención el dilema (ver documento 

Nº1). La profesora les hace preguntas sobre el contenido del dilema como una 

forma de garantizar su comprensión. Se pueden presentar con textos, imágenes, 

dibujos, fragmentos de programa de TV, películas y también a través de 

dramatizaciones de los mismos estudiantes. 

 

2.  Ellos relatan experiencias y anécdotas que hayan vivido o hayan escuchado de sus 

padres, de noticias o de alguna otra fuente en relación a problemas de convivencia 

y respeto entre los ciudadanos. 

 

3. Cada alumno o alumna toma una posición individual frente al dilema. Da razones 

que justifiquen la alternativa escogida y argumenta su posición por escrito.  

 

4. Luego, forman pequeños grupos y discuten entre los compañeros, expresando la 

propia opinión y escuchando las diferentes posiciones. Examinan razones que 

justifiquen cada una de las posiciones y buscan posibles alternativas al dilema. 

 

5. Pueden ver el documento Nº2 sobre las normas que existen en relación a las 

mascotas. 

 

6. A continuación realizan un debate general en el curso. Cada grupo expone su 

trabajo y se escuchan todas y cada una de las opciones que irán estimulando el 

pensamiento para avanzar en el desarrollo del juicio moral. Esta puesta en común 

permitirá a cada alumno argumentar sus ideas, confrontarlas con sus pares y 

descentrarse de sus propias opiniones, descubriendo que hay otras alternativas y 

miradas igualmente válidas. 

 

7. Los alumnos sacan conclusiones sobre cuales deben ser las formas de proceder 

pacíficas y de respeto por los demás. (Pueden anotarlas en el diario mural de la 
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sala). La profesora enfatiza la importancia del compañerismo y el respeto a las 

diferencias de opiniones de cada compañero o compañera. 

 

8. Se sugiere analizar otras situaciones problemáticas que afectan la vida comunitaria 

y qué instituciones se preocupan de velar porque se cumplan las normas que rigen 

la vida comunitaria (municipios, alcaldes, instituciones, etc.) En muchos edificios, 

condominios, villas, poblaciones o comunas se producen problemas de convivencia 

porque las personas no respetan las obligaciones que tienen como ciudadanos de 

respetar el ambiente donde viven y de cumplir las normas establecidas. Por 

ejemplo: La contaminación por la basura, rayado de paredes (graffiti), deuda de 

gastos comunes, ocupar estacionamientos de otros, etc.  

 

9. Al finalizar la actividad aplique la pauta de evaluación individual. (Documento 

N°3) 
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Documento Nº1  

 

ñDilema ciudadanoò 
 

 

Desde hace dos meses todos los propietarios del condominio Los Alerces de la zona sur de 

Santiago tienen peleas con una vecina que se mudó hace poco tiempo a  ese lugar. El 

problema radica en que ella tiene un perro grande que lo deja suelto en las áreas comunes 

del condominio y ya ha mordido a dos niños pequeños, quienes a pesar de no haber tenido 

heridas graves ya no quieren ir a jugar con otros amiguitos. La junta de vigilancia del 

condominio le ha enviado cartas y ha conversado personalmente con la dueña del perro 

para pedirle que no lo deje suelto porque está transformándose en un peligro para la 

vecindad. Ella  ha prometido solucionar esto, pero hasta el momento no ha ocurrido nada. 

El sábado pasado otro niño fue victima de este animal, él estaba jugando a la pelota y el 

perro se acercó y  el niño se asustó y salió corriendo. El animal lo salió persiguiendo y le 

mordió una pierna .Afortunadamente no le ocurrió nada grave, sin embargo su madre la 

Sra. Ana hizo un reclamo frente a la junta de vigilancia y los amenazó con que ella misma 

sacaría al animal de allí.      

El Sr. Julio Rojas es el presidente de la junta de vigilancia y está muy preocupado y se 

siente presionado porque la Sra.  Gloria (dueña del perro, es una mujer viuda y su única 

compañía es este animal) le ha suplicado que  no de aviso a las autoridades, ya que ella va 

a solucionar esto .Por otra parte la Sra. Ana le dio un plazo de una semana para que tome 

las medidas del caso. 

 

¿Qué piensan ustedes que debe hacer don Julio? ¿Debe llamar de inmediato a las 

autoridades o debe esperar y darle tiempo a la Sra. Gloria para que solucione el problema? 

¿Qué soluciones le darían ustedes al problema?  
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Documento Nº2 

 

 

 

Normas sobre las mascotas 

 

 

Las ordenanzas municipales incluyen artículos en los que se establece que los animales 

domésticos deberán permanecer en el domicilio del propietario y solamente podrán 

circular por las vías públicas acompañados de su correspondiente correa, collar y un bozal. 

 

En caso de que los perros o gatos ocasionen ruidos molestos o comprometan la seguridad 

de los vecinos, se puede cursar una denuncia ante el Departamento de Higiene Ambiental. 

Ellos enviarán a inspectores a diversas horas y días de la semana para comprobar si 

efectivamente el animal está causando problemas. No hay ninguna medición objetiva para 

demostrarlo, sólo el criterio de los funcionarios municipales. De ser efectiva la denuncia, 

le cursarán un parte a su dueño. La eventual eliminación de la mascota sólo es posible si 

usted la pierde y no la reclama en cinco días hábiles y la municipalidad la ha "detenido". 

En ese caso es probable que se decida ponerle fin a su vida, a menos que haya otros 

interesados en criarlas. 

Un vecino puede denunciarlo por sacar o dejar salir a sus animales a hacer sus necesidades 

biológicas en la vía pública, a menos que usted limpie. Se supone que las mascotas deben 

defecar en cajones de arena sanitaria y que si lo hacen en la calle, usted debe ir preparado 

con una bolsa plástica para recoger los desechos (¿se imagina en una tarea así?). Las 

sanciones a que se expone son de hasta 5 UTM. 

 

 

 

Extracto del artículo del sitio http://www.clubmascotas.cl/consejos/consejos.asp?id=36 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.clubmascotas.cl/consejos/consejos.asp?id=36
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Documento Nº3 

 

LISTA DE COTEJO  

 

Nombre del alumno(a): _____________________________________________________ 

Fecha: ________________________________________________________________ 

Curso:________________________________________________________________ 

 

 

 

Descriptores  SI NO 

Comprende el dilema ciudadano que se plantea    

Trata de entender la perspectiva del otro y la respeta   

Demuestra empatía  respecto a las ideas de sus compañeros   

Expone sus respuestas con argumentos   

Realiza un análisis profundo del dilema   

Comprende cuales son las normas que deben seguir los 

ciudadanos (vecinos) 

  

Escucha los argumentos de los demás y manifiesta su 

conformidad o diferencias de criterios 

  

Rechaza y proporciona argumentos originales   

Respeta y pide su turno de palabra   

Colabora en la búsqueda de soluciones al dilema de forma 

colectiva  e individual 

  

Realiza los comentarios e imagina hipótesis   

Saca conclusiones sobre formas pacíficas de resolver los 

problemas de convivencia entre las personas  

  

Asume una actitud de responsabilidad y compromiso frente a las 

ideas que emite 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




