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Colegio Salesiand Proceso de Orientacion

Fundamentacion

En nuestro Colegio destacamos significativamente, por un lado, la importancia de
formacion en valerque permitan fortalecer la personalidad de nuestros alumnos y alumnas
generando conductas y actitudes acordes al carisma salesiano (Objetivos Fundamental
Transversales, MINEDUC y Nucleos de Formacion de la Fe, de nuestra Espiritualidad Salesia
cono también el desarrollo de habilidades y destrezas que les permitan enfrentar las exigenc
académicas e intelectuales de la ensefianza actual.

Es por esto que el subsector de Orientacidn responde a la necesidad de ofrecer
nuestros lamnos un espacio para trabajar en forma participativa aspectos especificos de s
formacién cristiana, afectiva, social, yeattidémica; se trata, por tanto, de asuntos necesarios
para el desarrollo equilibrado y armonico de su personalidadfgranadan progresiva de su
proyecto de vida y para el trabajo y la convivencia del curso como grupo humano.

El sustento teorico considerard los ejes transversales de nuestra espiritualidac
salesianasedecir los Nucleos de Formacion de la Fe (Cap. General 24), nuestro panel de valores
actitudes que hemos definido como Colegio y el aporte de la psicologia del desarrollo.

Consideraciones generales respecto del Programa:

- La Orientacién es urceso compartido por todos los estamentos de nuestra comunidad
educativpastoral, lo que significa la implicancia y la internalizacibn de un carisma
salesiano y técnico desde lo te@fiexivo hasta lo cotidignéctico.

- La caracteristica congrieypeat de nuestro Colegio en su modalidad técnico profesional,
hacen necesario fundamentar su caracter formativo por un lado y vocacional por el o
desde una perspectiva transversal, es decir la incorporacion en la practica metodoldgi
del prograanlos valores propios de la propuesta cristiana y el desarrollo de capacidades
destrezas que orientan hacia el mundo técnico considerando que nuestros destinatarios ¢
especialmente nifilos y jovenes que sufren deterioro social, cultural y espiritual.

- En la definicion de nuestra mision como Colegio Técnico profesional el énfasis vocaciol
proyecta el crecimiento integral de nuestros alumnos y alumnas orientado hacia |
formacion profesional, dadas las caracteristicas del mundo actual quip@mrpicia un
profesional que desarrolle competencias que le permitan la adecuada insercion laboral
un espiritu de formacién permanente y adaptable a los cambios.

- La metodologia de trabajo para la ejecucion de las distintas unidades y actividades sera
caacter participativo experiencial generando consecuencias de reflexion individual
colectiva para favorecer el aprendizaje y el crecimiento personal de nuestros alumnos
alumnas.



- Se aplicard desdere BasicdnastaCuarto Mediatomando en cuenta lalgaiidad y
complejidad del desarrollo humano y considerando las cuatro dimensiones del desarro
del nifio: lo personal, lo escolar, lo social y lo vocacional.

- Para los niveles de prebasica y NB1 el Programa se interviene transversalmente en
subsectose de 3° basico hasta cuarto medio se contempla la hora asignada para
Orientacion.

- Se consideran para cada Programa especifico dos niveles educativos ya que el subsec
de Orientacion al estar directamente vinculado con la Jefatura implicamgeéeel profes
es responsable por dos afios a lo menos del mismo grupo curso, y ello facilita I
continuidad del trabajo.

- La evaluacion del Programa contempla dos ambitos, por un lado la ejecucién del misma
gue sera supervisado por el Proceso de Oriettaoéénde la supervision de aula, los
registros en los libros de clases y en los talleres de Orientacion jefatura; y por el ot
correspondera al impacto del programa en los distintos cursos para lo cual se aplicaran
instrumentos (test y cuesti@harolos alumnos en los periodos de finalizacion de cada
semestre.

Orientaciones para el trabajo

Los principios orientadores que enmarcan el programa son: trabajo colaborativo y participac
respeto por las diferencias individuales, y pedmeleszarollo gradual, y no acotado al nivel,
de las capacidades en juego.

Trabajo colaborativo y participaciéeconocimiento, fomento y valoracion de la participacion y
colaboracion de los distintos actores vinculados al proceso formativo: wumasps y al
profesores y profesoras, familias.

Alumnas y alumnog&l programa estimula y favorece que nifios y nifias desarrollen la capacidad
para trabajar en equipo. Por ello fomenta la organizaciéon de grupos en los que se fortalece
trabajo cooperativoyatora la colaboracion y la solidaridad entre pares, se estimula la capacidad
para comunicar ideas y soluciones frente a los desafios que plantea una actividad, se promue\
compartir responsabilidades, confiar en las capacidades de los demeas asusientde un

objetivo comun y resolver conflictos a través del dialogo.

Profesoras y profesoreBor el caracter de este subsector, los temas trabajados en las unidades
y la metodologia utilizada, integran toda la experiencia escolar de.nifarslqy awiferior, el
Programa de Orientacion basa su accion en una colaboracién constante entre los profesore
profesoras jefes del nivel de manera de intercambiar y coordinar actividades, aprendizaj
estrategias metodoldgicas, etc., desarrolladagiscaursos. Ademas requiere de una
participacion y colaboracion permanente de parte de los profesores y profesoras de los ot
sectores de aprendizaje, de manera que éstos estén al tanto del proceso formativo que viven n
y nifos en el curso y puedager inquietudes o aprovechar los propios contenidos y actividades
de su sector para profundizar temas que se estén trabajando desde el subsector de Orientacion




Relacion familia y Colegiromueve una estrecha relacion con la familia, la quardebe es
informada de los objetivos, los contenidos y las actividades. Es importante incorporar al progr:
las necesidades de los padres y apoderados de modo que puedan participar en forma activa €
proceso formativo de nifias y nifios, especialmentdealégveésniones formativas de padres y
apoderados.

Respeto por la diversidadt programa reconoce y respeta la diversidad como un valor cristiano
gue debe estar presente en la accion educativa. Para ello:

A Prepara a ni To,sentprnommivdloses gomceehcoraphrtir,dai taeranca, lav i
apertura al didlogo, la valoracién personal.

A - Promueve la integraci-n de nifYos y nifas,
discriminaciones y desigualdades.

A A s u mela diversidad entre s comparfieros y compafieras, reconociendo las diferencia:
entre ellos para aprender y participar, las diferencias de personalidad, en el rendimiento, er
disciplina, de manera que éstas se transformen en un elemento posi@@ropespiae

crecer.

A Reconoce y valora |la integraci-n de | a di

Asume una perspectiva de procdsioprograma reconoce que el desarrollo intelectual, personal
y de actitudes requiere de un tiempo deaciad que va mas alla de lo que supone la
experiencia de un curso e incluso un ciclo. Por ello:

A Plantea actividades y metodol og2as que se

A Considera una eval uag iaque pangte gonderar hasta qué i t a
punto se van asumiendo conductas y valores y cudales son las principales dificultades en
proceso.

Desarrollo de las unidades tematicas

En relacion a cada unidad se incluye las actividades que se puedercueatipan dea
planificacion basica que ejecuta el profesor jefe. Para dar cabida a las necesidades emergente
la vida escolar del curso, esta planificacion debe tener un caracter flexible.

En el programa se presentan unidades que articulanesl élatapsector. Cada nivel puede
incorporar otras unidades y/o actividades de acuerdo a los problemas emergentes y la prc
realidad, sin perder de vista los objetivos contemplados para su nivel.

ContenidosLos contenidos seleccionados para caath aonidideran la edad de los nifios y

nifias, la etapa del desarrollo con sus conflictos mas comunes y la necesidad de ofrecer
oportunidades variadas y ricas para su crecimiento y desarrollo personal, su compromiso escolz
integracion social y su dmsoeento vocacional.

Aprendizajes esperados:




Para cada unidad se establecen indicadores que orientan la observacion del proceso formativo
qgue han sido formulados como: conductas, actitudes, valoraciones, intereses, logros que nific
nifas exerimentan. Estos aprendizajes esperados son un punto de referencia para tome
decisiones respecto de lo que se debe reforzar, modificar y estimular para mejorar el trabajo e
unidad.

Actividades:

Las actividades se formulan considerando unagoosibtza al interior de la unidad. Ademas,
integran la realidad personal, familiar, social, escolar y vocacional de los nifios y nifias, se proye
a la vida cotidiana y constituyen experiencias de aprendizaje que permiten a los alumnos y alun
proponenuevas actividades, favoreciendo asi un trabajo participativo en el subsector. Algunas
estas actividades tienen por objetivo motivar e interesar a los alumnos y las alumnas en rela
con el tema a trabajar. Otras permiten conocer lo que es@uopinaignespera del trabajo en

cada unidad, constituyéndose en un diagndéstico de los aprendizajes previos que los nifios y n
tienen frente a los contenidos que se van a trabajar.

Se proponen también actividades que perkmitem los aprendizajesperados en cada
unidad.




Colegio Salesiand Proceso de Orientacion

Niveles de concrecion de los Programas del Sub Sector de Orientacion

Objetivos | Primer Nivel Segundo Nivel Tercer Nivel Cuarto Nivel
Generales
Dimension | Pred Bésica(4-5) NB1 - NB2 (61 9) 52 62 7°- 8° Basicq10i 13) 12 20- 30 - 4° Medi@1417)
Personal 1. Desarrollar integralmente| 1. Contribuir a la formacion de| 1. Entregafundamentos cristiand 1. Fomentar lalquisicion de u
capacidades fortaleciendo | autoimagen positiva a travég cientificos de  amor y sexua escala de valores propia, €
identidad y autonomia persong conocimiento de su cuerpg para contribuir a la comprensi¢ definicion de un proyecto de
comprension de los cambios prop la importancia que tiene cada u| cristiangalesiano como suje
su desarrollo. su crecimiento y en el de su gru| cada vez mas aptos para
pares. protagonistas en el mejoram
de su calidad de vida.
1. Eje Tematico: Autocuidado| 1. Eje Tematico: Identidad 1. Eje Tematico: Amor | 1. Eje Tematico: Proyecto de
Sexualidad vida
Escolar 2. Interactuar y descubrir | 2. Determinar la forma de llegar | 2 Valorar las experiencias| 2 Fomentar el desarrollo de
entorno fisico, natural, soci| estudiante integral, desarrollanq aprendizaje propiciando asi| espiritu critico, metédico y refl

cultural para lagr un
mejoramiento de sus capacid
intelectuales.

tolerancia, integracién, sincel
lealtad, responsabilidad, trabajq
equipo y cooperativo como valo
actitudes qu permitan la adaptag
escolar.

aprender a aprender y la form
de habitos y técnicas de estudio

y auténomo de latividade
académicas y de aprendizaje.

2. Eje Tematico: Formacién d
Habitos

2. Eje Tematico: Trabajo escolar

2. Eje Tematico: Habitos y
Técnicas de Estudio

2. Eje Tematico: Organizacior,
Escolar




Social 3. Estimular el aprender a ciof 3.Desarrollar capacidades para c| 3. Desarrollar competencias | 3.Fomentar la formacion de vg
desarrollando actitudes | con las exigencias de la intera participar de manera activa y| y actitudes, habitos socialeg
sentimientos de amor, respg personal espontdnea, socialn iniciativa en la vida del Curso | trabajo, cooperacion, solidar

aceptacién de si mismo y dq pauteada y respetuosadbéversidaq Colegio. lealtad y responsabiljdadiemas
demas. de reconocer deberes y dereq
3. Eje Tematico: Formacion d| 3. Eje Tematico: Relaciones 3. Eje Tematico: Convivencia | 3. Eje Tematico: Formacion
Habitos interpersonales escolar Ciudadana

Vocacional | 4, Desarrollar una comaii@n| 4Valorar la importancia de conocq 4. Desarrollar competen( 4. Reconocer la vocacion c
clara, fluida y creativa aplican| talentos y habilidades que caract| Generales, trabajo en equjp realizacién personal present

a sus actividades diarias aco| su personalidad resolucién de problemas el camino de la vocacién a la|
Su etapa evolutiva. laboral y profesional, median
desarrollo de competen
generales.
4. Eje Temadtico: Identidad 4. Eje Temadtico: |datad 4. Eje Tematico: 4. Eje Tematico: Orientacion
Vocacional Competencias Generales | Vocacional y Laboral

Fortalecer la identidad afectivg Desarrollar una autoimageteque | Fortalecer la dimensién afectiva| Consolidar una formaciororiea
mental y social formando habi| permita reconocer sus talentos y | intelectual , vocacional y espiril que le permita el discernimien
de sana convivencia valores fortaleciendo su condiciéon propiciando su integracion en el| su vocacion cristiana y ciudad
alumno integral. ambito social y cultural

LOS NUCLEOS DE FORMACION DE LA FE SE INCORPORAN TRANSVERSALMENTE EN TODOS LOS NIVELES



Colegio Salesian®roceso de Orientacién

Primer Nivel: PREBAS -

Creciendo juntos

DIMENSIONES

PERSONAL

ESCOLAR

SOCIAL

VOCACIONAL

Objetivo General

Desarrollar  integralmente
capacidades y fortalecer su idef
y autonomia personal

Objetivo General

Interactuar y descubrir swrea
fisico, natural, social y cultural
lograr un mejoramiento de
capacidades intelectuales.

Objetivo General

Estimular el aprender a cor
desarrollando actitudes
sentimientos de amor, respe
aceptacion de si mismo y d¢
demas.

Objetivo General

Desarrollar una comunicacion
fluida y creativa aplicandolas ¢
actividades diarias acorde ¢
etapa evolutiva.

Unidad
Autocuidado

Unidad
Formacién de Habitos

Unidad
Formacion de Habitos

Unidad
Identidad

Aprendizajes Espdos

e Establecen habitos
higiene y salud.

e Cuidan su aspecto fisicq

e Reconocen cuando
sienten mal y aprende

avisarlo.
e Evitan los peligros
apagar su iniciativa

necesidad de explora(

Aprendiajes Esperados

e Se responsabilizan de
acciones y de |
consecuencias de ellas

e Comprueban la satisfac
que da terminar tareas
trabajos

Aprendizajes Esperados

e Respetan los gustos
intereses de los otros

e Expresan respe|
aceptacion y estimaoa
demas.

e Muestran agradecimien|
reciprocidad ante mueg
de carifio

Aprendizajes Esperados
e Identifican caracteristi
personales.

e Se dan cuenta de que tg
son diferentes y que tie
caracteristicas que
diferencian entre si.

e Reconocen cualidac
positivas y limitaciones
los demas, lo que




agrada y molesta de
demas.

Ao 1

Afo 1

Afo 1

Sesion 1 (Abril)

-1. Mi Cuerpo y yo

Sesion 1 (Junio)

-2. Organizando nuestra fiesta

Sesion 1 (Agosto)

-3. Lo mio lo tuyo y lo de txd

Sesion 1 (Octubre)

4. Lo que puedo y me gu
hacer

Ao 2

Afo 2

Afo 2

Sesion 1 (Abril)

-5. Conociendo nuestro cuerpo

Sesion 1 (Junio)

-6. Completando Juntos

Sesion 1 (Agosto)

-7.  Aprendamos

correctamente

Sesion 2 (Qdire)

-8. Qué es lo que mas me gu
de mi




Colegio Salesiah®roceso de Orientacion

1C

Segundo Nivel: 1° Y 2° BASEMNB1 -

DIMENSIONES

Conociéndonos mejor

PERSONAL

ESCOLAR

SOCIAL

VOCACIONAL

Objetivo General

Contribuir da formacion de u
autoimagen positiva a trave
conocimiento de su cuerp(
comprension de los cambios pi
de su desarrollo

Objetivo General

Determinar la forma de llegar
estudiante integral, desarrollan
tolerancia, integracioninceridad
lealtad, responsabilidad, traba
equipo y cooperativo como vald
actitudes que permitan la adapt
escolar.

Objetivo General

Desarrollar capacidades para c
con las exigencias de la intera
personal espontanea, socialn
pauteada y respetuosa de
diversidad.

Objetivo General

Valorar la importancia de cor
sus talentos y habilidades
caracterizan su personalidad

Unidad
Identidad Autoestima

Unidad
Trabajo escolar

Unidad
Relaciones interpersonales

Unidad
Idertidad Vocacional

Aprendizajes Esperados
e Identifican caracteristi
personales.

e Comunican al resto
grupo una imagen real
de si mismos.

e Reconocen y valoran

posibilidades y aspe(

Aprendizajes Esperados

e |dentitan los factores g
favorecen el trabajo y
aprendizaje personal y
capaces de mejorarlo.

e Tienen un horario pers
de trabajo vy ur
organizacion adecuada

Aprendizajes Esperados

e Respetan los gustos
intereses de los otros.

e Expresan sentimien
relacionados C
situaciones 0
discriminacion y rechazg

e Son capaces de ponerst

Aprendizajes Esperados

e Expresan libremente,
través de diferentes meg
sus intereses y gustos

e Expresan a qué modelos
gustaria parecerse y
Sus razones

e Reconocen,

defne y
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positivos de su cue su tiempo. el lugar de  otr defienden sus preferen
e Ayudan a quienes tie compaferos y compafie ante otros compaiiel
dificultades para estudiat e Reconocen vinas! comparfieras y adultos
e Desarrollan un trab afectivos entre las persc una manera adecuada
escolar colaborativo. mas alla de las diferenci
dificultades.
Ano 1 Ano 1 Ano 1 Ano 1

Sesion 1 (Abril)

Sesion 2 (Junio)

Sesion 1 (Agosto)

Sesion 1 (Octubre)

-1. Autorretrato -2. Organizando nuestro tierm -3. Yo tengo dethos y debere{ -4. Conociéndonos mejor
libre yet ¥ tambi ®n
Afo 2 Ao 2 Ao 2 Ao 2

Sesion 1 (Abril)

-5. Trabajando en Familia

Sesion 1 (Junio)

-6. Juntos es mas facil

Sesion 1 (Agosto)

-7.  Respetando los gustos
interesegle los otros

Sesion 2 (Octubre)

-8Me parezco a
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Segundo Nivel: 3°y 4° BASICO

DIMENSIONES

PERSONAL

ESCOLAR

SOCIAL

VOCACIONAL

Objetivo General

Contribuia la formacion de U
autoimagen positiva a traveg
conocimiento de su cuerp(
comprension de los cambios pt

Objetivo General

Determinar la forma de llegar
estudiante integral, desarrollan
tolerancia, integracigsinceridac
lealtad, responsabilidad, traba

Objetivo General

Desarrollar capacidades para ¢
con las exigencias de la intera
personal espontanea, socidn
pauteada y respetuosa de

Objetivo General

Valorar la importancia de cor
sus talentos y habilidades
caracterizan su personalidad

de su desarrollo equipo y cooperativo como valq diversidad.
actitudes que permitan la adapif
escolar.
Unidad Unidad Unidad Unidad

Identidad Autoestima

Trabajo escolar

Relaciones interpersonales

Identidad Vocacional

Aprendizajes Esperados

e Aprenden a recono
sentimientos y emociong
formas de enfrentarlos

e Reconocen como
expresan los sentimier
en diferentes momento
situaciones de la vida

Aprendizajes Esperados

e Desarrollan una acti
atenta frente a la aparic
de dificultades que pue
representar problemas.

e Mejoran la capacidad
adaptacion a nuey
situaciones con respec

Sus tareas escolares.

Aprendizajes Esperados
e Expresan sentimien
relacionados c
situaciones C
discrirmacion y rechazo

e Son capaces de poners

el lugar de ot
comparferos y compafie

Aprendizajes Esperados
e Desarrollan la capacidag

adaptacion a  nuey
situaciones.
e Conocen y ejercit

habilidades y destrezas
les permitan mejorar
comunicacion
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Ano 1

Afo 1

Ao 1

Ano 1

Sesionl (Marzo)
-1. Mis sentimientos y mi familig
Sesion 2 (Agosto)

5. Las emocionesy el género

Sesion1 (Abril)

-2. Pensamiento causal

Sesién 2 (Septiembre)

-6. Estar Atento y escuchar

Sesionl (Mayo)

-3. Reonociendo y valorando
diversidad

Sesion 2 (Octubre)

-7. Yo te respeto y tl me respe

Sesionl (Junio)
-4. Actividades productivas

Sesion 2 (Noviembre)

-8. Yo no soy sin los otros

Afo 2

Afo 2

Afio 2

Afio 2

Sesion 3 (Marzo)
-9. Identicar emociones
Sesion 4 (Agosto)

-13. Mis emociones y n
expresiones

Sesion 3 (Abril)
-10. Pensamiento consecuenci;
Sesion 4 (Septiembre)

-14. Las raices de los ma
habitos

Sesion 3 (Mayo)
-11. Resolviendo dilemas
Sesion 4 (Octubre)

-15.
empatia

Pensamiento alternati

Sesion 3 (Junio)
-12. Te queremos ayudar
Sesion 4 (Noviembre)

-16. Atencidon comunicativa
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Tercer Nivel: 5°y 6° BASIGO Unidos es mejor

DIMENSIONES

PERSONAL

ESCOLAR

SOCIAL

VOCACIONAL

Objetivo General

Entregar fundamentos cristian
cientificos de  amor y sexua
para contribuir a la comprensif
la importancia que tiene cada u
Su crecimiento y en el de su (
de pares.

Objetivo General

Valorar las experiencias

aprendizaje propiciando asi
aprender a aprender y la form
de habitos y técnicas de estudig

Objetivo General

Desarrollar competencias
participar de manera activa V|
iniciativa en la vidal €urso y d
Colegio.

Objetivo General

Desarrollar competencias Gene
trabajo en equipo y resolucio
problemas

Unidad
Amor y Sexualidad

Unidad
Habitos y Técnicas de Estudio

Unidad
Convivencia escolar

Unidad
Competencias Generales

Aprendizas Esperados

e Aceptan y valoran
diferencias entre sus pal

e Son capaces de poners
el lugar de otr(
compafieros y comparfiel

e Relacionan los cambios
estan experimentando

nivel fisico y emocional,

Aprendizajes Esperados

e Fortalecen una identi
positiva en relacién cofr
trabajo y rendimiento esq

e Identifican las dificultade
desafios que implica
trabajo escolar y propo
acciones concretas p
enfrentarlas.

Aprendiajes Esperados

e Conocen sus derech
Reflexionan sobre ¢
propias necesidades y
relacionan con los derec
del nifio.

e Comparten con S
comparneros F

expectativas y necesidg

Aprendizajes Esperados

e Valoran el hecho de que
actitudes y formas
trabajar que mejoran el g
de trabajo en el curso.

e Descubren la importar
del trabajo cooperativo.

e Valoran el trabajo b
hecho y lo comprenc




1t

la etapa del desarr(
evolutivo por la ue
atraviesan: la pubertad.

e ldentifican inquietudes
dudas relacionadas cor
desarrollo afectivo y se
aprendiendo a convel
sobre ellas

e Colaboran en la creaciof
un ambiente de estudi
trabajo donde se valorar
diversas capacidades y
aportes personales.

gue tienen como alumn
alumnas para lograr
convivencia armonica

e Reconocen que las nor
no son arbitrarias, sino
ayudan a obtener U
convivencia mas armoni

como responsabilidad so

Ano 1

Afo 1

Afo 1

Afo 1

Sesioénl (Marzo)
-1. Mis emociones y sentimienty
Sesion 2 (Agosto)

-5. Mis sentimientos son validg

Sesionl (Abril)
-2. Trabajo escolar
Sesién 2 (Septiembre)

6. Habitos de estudio(qy
cuando, donde, estudjar

Sesionl (Mayo)
-3. Lasreglasy el Curso
Sesion 2 (Octubre)

-7 Los derechos del nifio y la ni

Sesiéonl (Junio)
-4. La Pequefa Gigante
Sesion 2 @Viembre)

-8. Juntos es mejor

Ano 2

Afo 2

Afo 2

Afo 2

Sesion 3 (Marzo)

-9. Creciendo y Cambiando

Sesion 4 (Agosto)

-13. Cuanto sabemos

sexualidad

Sesion 3 (Abril)

-10. Consejos para ganarse
profesor

Sesion 4 (Septiembre)

-14. Los hiitos y el estudio

Sesion 3 (Mayo)

-11. La amistad y la diferencia

Sesion 4 (Octubre)

-15. Reglas para la convivenci

Sesién 3 (Junio)

-12. La vocacion

Sesién 4 (Noviembre)

-16. Trabajo en equipo
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Tercer Nivel: 7°y 8° BASIGD

DIMENSIONES

PERSONAL

ESCOLAR

SOCIAL

VOCACIONAL

Objetivo General

Entregar fundamentos cristian
cientificos de  amor y sexug
para contribuir a la comprensi
la inportancia que tiene cada ur
Su crecimiento y en el de su (
de pares.

Objetivo General

Valorar las experiencias

aprendizaje propiciando asi|
aprender a aprender y la form
de habitos y técnicas de estudid

Objetivo General

Desarrtdr competencias p
participar de manera activa V|
iniciativa en la vida del Curso
Colegio.

Objetivo General

Desarrollar competencias Gene
trabajo en equipo y resolucion @
problemas

Unidad
Amor y Sexualidad

Unidad
Habitos y TécnicagdEstudio

Unidad
Convivencia escolar

Unidad
Competencias Generales

Aprendizajes Esperados

e Refuerzan habilidades
les  permitan  maneg
situaciones de presion,
sea de pares, como
entorno, relacionadas cg
vivencia de la sexualida
esta eipa.

Aprendizajes Esperados

e Desarrollan una actitud
cooperacion 'y aceptac
responsable de tareas
funciones en el trabajo
equipo

e Colaboran en la creacior

un ambiente de estudi

Aprendizajes Esperados

e Reconoge la importanc
de fijar objetiv
colectivamente y trabaja
su cumplimiento.

e Tener la capacidad
ejercer distintos roles
reconocer la importancie

Aprendizajes Esperados

e Tienen disposicion a lle
adelante accion
orientadas por propus
definidos, que permitar
optimizacion de sus logrg

e Reconocen ante q
situaciones tom
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e Descubren la importanci
fundar la relacion en
respeto y responsabilida
relacion a si mismos y

trabajo donde se valorar]
diersas capacidades y
aportes personales.

e Desarrollan la capacidac

los roles de otros, dentrg
grupo.
e Reconocen que la V
social (familiar, comunit

decisiones

e Reconocen y entienden
existen conflictos a n
interpersonal y grupal

pareja. generar ideg laborglda lugar a derech definen estrategias par:

e Reflexionan sobre valorg transformadoras vy deberes resolucion de algunos
criterios que orientan la t enfrentar los problen responsabilidades. ellos.
de decisiones responsa creativamente. e lIdentifican necesidades e Identifica intereses
en torno a la vivencia d e Potenciar las  prop dificultades que se aptitudes personales
sexualidad y afeadad er capacidades media presentan para
esta etapa del desarrollo procesos continuos cumplimiento de sus tal

aprendizaje. y obligaciones.
Ano 1 Ano 1 Ano 1 Ano 1

Sesionl (Marzo)

Sesion 2 (Agosto)

Sesion1 (Abril)

Sesion 2 (Septiembre)

Sesionl (Mayo)

Sesion 2 (Octubre)

Sesionl (Junio)

Sesion 2 (Noviembre)

Ano 2

Afo 2

Afo 2

Afo 2

Sesion 3 (Marzo)

Seson 4 (Agosto)

Sesion 3 (Abril)

Sesion 4 (Septiembre)

Sesion 3 (Mayo)

Sesion 4 (Octubre)

Sesion 3J@nio)

Sesion 4 (Noviembre)
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Cuarto NivePRIMERO y SEGUNDO MEBIO Reconociendo nuestros talentos

DIMENSIONES

PERSONAL

ESCOLAR

SCCIAL

VOCACIONAL

Objetivo General

Fomentar la adquisicion de
escala de valores propia, e
definicion de un proyecto de

Objetivo General

Fomentar el desarrollo de un ef
critico, metddico y reflexiv(
autbnomo de las activida

Objetivo General

.Fometar la formacién de valor
actitudes, habitos sociales
trabajo, cooperacion, solidar

Objetivo General

Reconocer la vocacion c
realizacion personal y presen
ofrecer etamino de la vocacion

cristiangalesiano como sujg académicas y de aprendizaje. | lealtad y responsabilidad, adem vida laboral y profesional, meg
cada vez mas aptos para reconocer deberesy derechos. el desarrollo de  competer
protagonistas en el mejoramier] generales.

su calidad de vida.

Unidad Unidad Unidad Unidad

Proyecto de vida

Organizacion Escolar

Formacién Ciudadana

Orientacion Vocacional y Labor

Aprendizajes Esperados

e Profundizan la importal
del amor como pi
fundamental en su desar
personal 'y relacior
interpersonales.

e Promueven el respeto

los valores patrios,

Aprendizajes Esperados

e Fortalecen una identi
positiva en relacién cof
trabajo y rendimie
escolar.

e Desarrollan una actitud
cooperacién yaceptacio
responsable de tareas

Aprendizajes Esperados

e Reconocen qué sony c
operan las redes socig
en pro de la consecuciol
objetivos.

e Identifican y utilizar rede
apoyo, en el contexto de

tejidos sociales.

Aprendizajes Esperados

e Identifican las caracterist
personales que definer
perfide si mismo.

e Presentarse a si mis
reconociendo las princip
fortalezas y entregando
vision autocritica de
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sentido de pertenencia

funciones en el trabajo

e Ser gestor deuspropicg

aspectos por mejorar.

el Colegio e identic equipo. desarrollo, utilizando re e Valoran la retroalimenta
nacional, basado en e Muestran interés y resy sociales que cada cual recibe de
espiritualidad ssilena hacia las ideas, valore e Desarrollan un plan demas, para ponerla
e Comprenden la importa soluciones aportadas accion solidaria que ap servicio del crecimie
de la prevencién en t otros en el trabajo escols las familias que pade persoal.
aspecto para promover e Desarrollan capacidades dificultades de pobr¢ e Visualizan sus potencialid
vida integral saludable esfuerzo y perseverancia o material y espiritual y talentos  permitiéndg
factores personalelaves e clarificar su discernimig
el logro de las mef vocacional
propuestas.
Ano 1 Ano 1 Ano 1 Ano 1
Sesiénl (Marzo) Sesionl (Abril) Sesionl (Mayo Sesién 1 (Junio)
-1. Educacion al Amor vy | -2. Bcnicas de estudio Méto( -3. Integracién social 4.- Vocaciéon y Proyeccion laboral
Sexualidad SQ3R - Aptitud, intereses, vodan

Sesion 2 (Agosto)
-5. Actitudes Preventivas

Sesidén 2 (Septiembre)
-6. Aprender a aprender

Sesion 2 (Octubre)
-7. La adaptacion social

Sesién 2 (Noviembre)
-8. Perfiles de egreso
- Familias y areas ocupacionales

ARo 2

Afio 2

Afo 2

ARo 2

Sesion 3 (Marzo)

9. La sexualidad y los medios
comunicacion

Sesién 4 (Agosto)
-13. Proyectando mi vida

Sesion 3 (Abril)

-10. Trabando en equipo

Sesion 4 (Septiembre)
-14. Estudio y relajacion

Sesiéon 3 (Mayo)
-11. Identidad cultural
Sesion 4 (Octubre)

-15. Convivencia ciudadana

Sesién 3 (Junio)

-12. Opcion vocacional
- Autoconocimiento

Sesién 4 (Noviembre)
-16. PHil de una carrera
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Cuarto Nivel: TERCERO Y CUARTO MEDIC

DIMENSIONES

PERSONAL

ESCOLAR

SOCIAL

VOCACIONAL

Objetivo General

Fomentar la adquisicion de
escala de valorgzropia, en |
definicion de un proyecto de
cristiangalesiano como suje
cada vez mas aptos para
protagonistas en el mejoramier
su calidad de vida.

Objetivo General

Fomentar el desarrollo de un es
critico, metddico y reflexiv(
autbnomo de las actividg
académicas y de aprendizaje.

Objetivo General

.Fomentar la formacion de vald
actitudes, habitos sociales
trabajo, cooperaciénplidaridac
lealtad y responsabilidad, adem
reconocer deberesy derechos.

Objetivo General

Reconocer la vocacion c
realizacion personal y presen
ofrecer el camino de la vocacié
vida laboral y profesional, meg
el desarrollo de omapetencig
generales.

Unidad
Proyecto de vida

Unidad
Organizacion Escolar

Unidad
Formacién Ciudadana

Unidad
Orientacion Vocacional y Labor

Aprendizajes Esperados

e Valoran la retroalimenta
gue cada cual recibe de

demas, para ponerla
senicio del crecimier
personal.

¢ Profundizan en

conocimiento personal €

sus pares y refuerzan

Aprendizajes Esperados

¢ |dentifican quada sistem
pertenece a un siste
mayor, como forma
aprender a aprender.
e Interpretan los problen
situandolos en nive
superiores de analisis.

e Disponerse a abandona

Aprendizajes Esperados

e Favorecen la promocio
adopcién d
comportamientos cohere
con las normas y leyes ¢

sociedad.

e Internalizan el deseo
promover una cultura
legalidad con

Aprendizajes Esperados

e Reconocen la necesidac
adquirir nuev(
aprendizajes, cuando
cambios asi lo exigen.

e Colaboran 'y genel
confianza del trabajo
equipo

e Gestionan el desarrollo ¢
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relaciones interpersonalg

modo tradicional de ha

responsabilidad de b

propia caera

e Propician la integracion (¢ las cosas y poner ciudadano. e ActUan asertivamente
familia dentro del proces practica nuev( e Conocen, valorany resp e Resuelven problemas
su formacion valorica. aprendizajes. elementos  histoéricos equipo

culturales de nuestro pai
Afo 1 Afo 1 Afio 1 Afo 1

Sesionl (Marzo)

Sesién 2 (Agosto)

Sesion1 (Abril)

Sesdn 2 (Septiembre)

Sesiénl (Mayo)

Sesion 2 (Octubre)

Sesiénl (Junio)

Sesion 2 (Noviembre)

Afo 2

Afo 2

Afo 2

Afo 2

Sesién 3 (Marzo)

Sesién 4 (Agosto)

Sesion 3 (Abril)

Sesion 4 (Septiembre)

Sesiér8 (Mayo)

Sesiéon 4 (Octubre)

Sesién 3 (Junio)

Sesion 4 (Noviembre)




ACTIVIDADES
/°y 8°
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Perfeaerto Montt

Proceso de Orientacion

DIMENSION PERSONAL
Nivel : NB4 (7°y 8° Basico) Unidad Teméatica Amor y Sexualidad
Actividad 1: Aprendizaje Esperada

¢ Reflexionan sobre valores y criteri
gue orientan la toma de decisior
responsables en torno a la viven
de la sexualidad y afectividad ¢
esta etapa del desarrollo.

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1.

2.

Nota:

Conforme gupos de trabajo de 5 o 6 integrantes.

Que recorten revistas, diarios con dibujos y/o fotografias que para ellos repre
la idea o concepto de SEXUALIDAD.

En un pliego de papel café elaboran un collage en el que no cologuen tex{
las imagenes.

Le colocan un titulo a su collage.

Una vez elaborado, cada grupo expone al curso que sentimientos y emociof
ellos representa las imagenes respecto del concepto de sexualidad.

Al finalizar se llega a un plenario estableciendo un consenso.
Recuede la actividad anterior en cuanto a precisar el concepto de sexualidad
Guarde los collage para compartirlos posteriormente en taller de Orien

jefatura

e Tome en cuenta con antelacion los materiales, papel craft, pega
tijeras, scoch, avistas y diarios para recortar.

e Considere la actividad en lo ideal en un bloque; de no ser asi tol
cuenta los tiempos diferidos para no perder la motivacion.
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Péfeaerto Montt
Proceso de Orientacion

DIMENSION ESCOLAR
Nivel : NB4 (7° y 8° Basico) Unidad Tematica: Habitos y Técnicas de
Estudio
Actividad 2: Aprendizaje Esperada
e Desarrollan una actitud 0

cooperacion y aceptacid
responsable de tar®g funciones ef
el trabajo en equipo

Tiempo de realizacion:

El sentido de esta actividad es entrenar la capacidad de identificar objetivos gru
valorar el grado de adhesion que deben tener los miembros del equipo para compr
con los resltiados esperados.

Se trabajard en grupos de seis a ocho personas, creapdblidad para un nuevo
jabén. El éxito del proyecto requerird que se fijen objetivos precisos y que la for
identificarlos sea producto de un trabajo colectivo.

Procedimieno:

A Fotocopie |l a APauta para | os obseryv
A Disponga de revistas con buenas fot
participantes.

A - Tenga a mano tijeras, pliegos dedentede
acuerdo al nimero de grupos.

1. Comente con el curso la importancia del trabajo en equipo y estimule la tg
contacto con el tema, pidiéndoles que identifiquen experiencias de este ti
hayan sido significativas para ellos, como por ejenguiganizar una actividad d
curso o una fiesta familiar. Introduzca la actividad mencionando que en un €
para que todos puedan contribuir adecuadamente, es fundamental con
objetivos claros que orienten el desempefio de cada cual.

2. Divida al cuso en grupos de seis a ocho alumnos y distriblyales una r¢
tijeras, goma de pegar y un pliego de cartulina a cada grupo.

3.Solicite que cada grupo elija wun
observadoreso. Luego d eiccianes,v indgqaetes oc
vuelvan a incorporarse a su grupo.
4. Indique a cada grupo que ellos pertenecen a una empresa de publicidac
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deben disefar un afiche y un eslogan, que sera expuesto en microbuses, p
y estaciones de metro, para dar a cenam nuevo jabon que pronto saldrg
mercado. Sus servicios han sido contratados por el duefio de la empresa qu
y comercializa el jabdn, y es a él a quien tienen que presentar su propuesta (

5. Otoérgueles 15 minutos para que creen el eslgghsefien el afiche.

6. Puesta en comun
e Un representante por equipo presentara el afiche y el eslogan, expl

los objetivos que se plantearon para desarrollarlos.

Luego, ofrezca la palabra a los observadores. Pregunteles si para |

trabajo les hbria bastado a los grupos con las orientaciones iniciales.

e Soliciteles que comenten los objetivos que cada grupo definid y el gra
participacion que hubo en dicha definicion.

e Destaque la importancia de lograr el compromiso de todos los miemb
un equipo para alcanzar un objetivo.

e Someta a juicio de la plenaria el proyecto ganador, por aplausot
premiando al que haya logrado mayor coherencia entre el disefio del
y los objetivos.

Conclusién

El profesor, a partir de las intervenciorslos estudiantes, les ayudara a concluir
es poco eficiente que los equipos inicien su trabajo sin tener definiciones claras ¢
donde van, qué quieren, cémo lo van a lograr. Y que para que sean buenas defil
deben ser trabajadas pagativamente.

Pauta para los observadores

En tu grupo haran un afiche y un eslogan para un nuevo jabén que saldra pronta
mercado. Seguramente a poco andar van a necesitar definir con precision sus obje
modo que ello les permita hacer wabajo mas acabado. Es importante que estés at¢
reconocer el momento en que ya no baste la indicacion inicial y comiencen a n
objetivos méas precisos que orienten el proyecto. También debes estar atento a
desarrolla este proceso de towha decisiones. Puedes apoyarlos formulando al ¢
preguntas tales como:

A¢A qué tipo de publico esta dirigido el nuevo producto?
A¢ Qué caracteristicas del producto se destacaran principalmente en el afiche y er
eslogan?

A¢ Qué se espera lograr coal afiche y el eslogan?, etc.
Tu rol sera hacer evidente que para el buen funcionamiento de un equipo de tral
gue tener buenas definiciones de objetivos y que éstos deben tener un razonable
adhesion por parte de los integrantes. Pardasdldefiniciones de qué trabajo hacer, cg
hacerlo, para qué hacerlo deben ser decisiones participativas. Pondras especial at(
como se manejan estos temas al interior de tu grupo y luego, en el momento de |
en comun, los comentaras. Puetbesar notas mientras tus comparieros trabajan.
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MATERIAL DE APOYO PARA EL PROFESOR

Tal vez muchos de nosotros prefeririamos trabajar solos, sin necesidad de discutir
ideas con otros, sin tener que situarnos en el lugar de otros, sin poner fiaraede

escuchandoo o Aqu® interesante es | o
rat o, evitando I nterminabl es reuni on
guedamos?0é Malas noticias: esO no es

En el mundo de hoy estamos deatios a relacionarnos con otros en cualquier trabajo
desarrollemos. Sin embargo, reconozcamoslo: también nos gusta ser parte d
Necesitamos a otros, somos en relaci

equipo puede aprenderse y disfrutars

Lo que da sentido a un equipo es la suma de esfuerzos en pro de alcanzar los
compartidos. Dicho en forma sencilla: remar todos hacia un mismo destino. Esto
qgue el grupo ha definido hacia donde remar, ¢ verdad? Si bien es cierto egeipos de
trabajo deben tener claro hacia dénde apuntan sus esfukrzabjetivos ello no es tar
facil. En primer lugar hay que saber definir los objetivos y, segundo, hay
comprometerse con estos objetivos de equipo y trabajar en su cumplimiento.

Para fijar objetivos, podemos tomar en cuenta ciertos requisitos.

Primero, se deben plantear objetivos realistas y posibles de alcanzar; de lo contr
produce algun grado de frustracion.

Segundg su realizacion debe tener plazos bien definidos.

Tercero, los objetivos tienen que ser lo mas especificos posibles, llegandose ing
sefalar los responsables de implementar acciones concretas.
El cuarto y ultimo requisito es que la materializacion de objetivos sea medil
controlable, ya que sus s#ltados deben evaluarse para ser ajustados seg
cumplimiento en el tiempo.

En relacion al grado de compromiso, también deben darse ciertas condiciones
pueden ser tanto del ambiente como de los propios miembros del equipo. Por ejem
emprsas en que esS una pr8ctica frecuen
hacer ; h8ganl o0; y en otras, Ar e%nan
estilos organizacionales van desde muy verticales y autoritarios hasta muy hiesz
participativos y democraticos.

Ciertamente, a todos nos parece mas desafiante trabajar en medios que permitan
grado de involucramiento, ya que eso nos ayuda a desarrollar capacidades, tomai
aprender a equivocarnos y corregir erspgverdad?

Agreguemos, entonces, que las organizaciones que fomentan la participacién nece
personal capacitado. Se necesita que cada uno sepa escuchar, proponer, ar
negociar, resolver conflictos y tomar decisiones. Solo asi fijaremostivalgj, los
sentiremos nuestros y remaremos todos hacia el mismo Norte.
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Péfeaerto Montt
Proceso de Orientacion

DIMENSION SOCIAL
Nivel : NB4 (7° y 8° Basico) Unidad Tematica Convivencia escolar
Actividad 3 : Aprendizaje Esperada

e Reconocen la importancia de fij
objetivos colectivamente y trabaj
en su cumplimiento.

e Tener la capacidad de ejerg
distintos roles y reconocer
importancia de los rolesle otros,
dentro del grupo.

Tiempo de realizacion:

El sentido de esta actividad es fomentar una actitud que genere confianza e
miembros del equipo de trabajo, mediante el cumplimiento de compromisos adqui
la manifestacion de opinione&drsas en un ambiente de respeto.

Se har8 en | a forma de un fireality sh
meses. El supuesto es que ellos estdn en una reunién anterior al inicio del experi
conversan diversos temas para fijarlasgde convivencia, apreciando cuanta afinidg
confianza podran tener entre ellos. Fuera del set habra un grupo de observad
debera retroalimentar a los protagonistas, en relacion a cuan confiable fue la
asumida por cada uno de ellos.

Procedimiento:

1. Preparacion:

A Fotocopie la | 8mina fATarjetas de

un naipe y seleccione aquéllas que le parecen pertinentes a la realidad del curs
Il nvente y agregue ot rimasnecesarioj et as ¢

A Fotocopie la AGu2a para | os obsery

2. Utilice la informacion contenida en los antecedentes para el profesor. Ayud
estudiantes a valorizar la importancia de generar confianza en los otros y d
confianza en los miembros de un equipo. A su vez, destaque el valor de expr¢
opiniones con claridad y respeto, para no esconder situaciones que pueden
posteriormente conflictos negativos.

3. Solicite siete volunttyarshewd@.ar bkl
actuara como observadottetevidentes que, al final de la experiencia, entregarar
opinion.
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(Si estima que cuatro preguntas por cada participante toman demasiado tie
disminuyalas a dos o tres, pero igual entregue a nepoatro tarjetas de preguntg
a cada uno, para que puedan elegir las que prefieran.)

3. Converse privadamente con | os si
ellos van a vivir tres meses juntos, que hasta ahora no se conocen, que podiar
casa solo un dia a la semana, con su correspondiente noche. Indiqueles qug
momento deberan participar en una reunion con el proposito de conoc
organizarse, para lo cual se haran preguntas entre ellos. Mencioneles la import
responer con total honestidad.

4. Entregue a cada participante un numero igual de tarjetas y soliciteles que s
las preguntas entre si. A cada participante le corresponde responder y pregun
namero de veces, vale decir, cada uno Hagér ejempld cuatro preguntas
respondera otras cuatro. Aclareles que estan en un estudio de TV y que esta
observados por los televidentes.

5. Antes de dar inicio al ejercicio, reinase con los observatidessdentes, cuéntelg
sobre las caracteristicaslde ireal ityo vy p2dal es q
observacién, conformen su propia opinién sobre la credibilidad de las respues
van a escuchar. Indiqueles que al finalizar el ejercicio deberan retroalimenta
participantes.

6. Ahora dé inim a la actuacion. Otorgue 30 minutos para que realicen el intercg
de preguntas y respuestas, jugando usted el rol de coordinador.

7.Puesta en comun

En sesién plenaria, los observadores opinaran sobre el comportamiento
protagonistasArgumenaran como creen que resultara la convivencia entre ellg
acuerdo a las actitudes gapreciaron. Haran especial énfasis en los aspect
honestidad y credibilidad, segun la pauta dedjsponen. Con esas intervenciones
abrir4 un debate para qumlbs opinen. Finalmente se hla&otacion para seleccion
al protagonista que result6 mas confiable y al observatioridente quexpresoé los
mejores argumentos. La votacion se hara a mano alzada y los dos elegidos rec
reconocimiento en aplaas.

8. Conclusion:
El profesor orientard respecto de la importancia de la credibilidad y ¢
retroalimentacion, al interior de los equipos de trabajo, apoyandose en los con
tratados en el Amateri al de apoyo o
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Material Di dactico
Tarjetas de preguntas

¢,Como deberiamos organizarnos [
resolver los temas domésticos (cocir
sacar la basura, lavar ollas, barrer, limy
el bafo, etc.), incluyendo controles
sanciones en caso de mal funcionamien

¢, Nuestros padres debier@ner derecho g
visitarnos o llamar por teléfono
mailearnos o chatearnos? ¢Por qué? ¢
gué condiciones?

El financiamiento del proyecto sélo
incluye la mantencion bésica de la casa
la de nosotros. ¢ Qué comodidades te dl
perder? ¢ Intentards eberlas de alguna
manera? ¢Debiera cada uno poder trael
dinero que estime necesario?

¢, Qué gustos, manias o convicciones tu
no estas dispuesto(a) a ceder en
convivencia diaria? ¢Cuales crees
interfieren o molestan al grupo y coén
piensas soluonarlo?

Nadie tendra un dormitorio para €l sg
Cada pieza tiene tres camas. ¢
caracteristicas deben tener las persg
que compartiran dormitorio contigo y g
caracteristicas no estas dispuesto(a
tolerar?

Como nadie puede salir de casa durg
tres meses (salvo un dia a la semana)
como deberiamos entretenernos, para
no nos aburramos al punto de molestar
entre nosotros? ¢lLas actividades
entretencion deben ser individuales,
grupos o colectivas? ¢Cuales serian
entretenciong?

¢Debiera haber horarios que toc
respetaramos para levantarnos, cor
dormir, hacer actividades compartidag
actividades individuales? ¢ QI
organizacion horaria minima debiéram
tener y como controlar y sancionar
incumplimiento?

Cada uno de nottos puede tener algun
Vi ci o0so. aPodemo
copeteo, cigarri

probl em8ticoso pa
¢,Deberia haber un reglamento de lo qu
puede y no se puede traer? Si crees qu
¢ qué deberia prohibirse?

ot 3t 3N

¢Cuando alguien se sienta sexualme
atraido por otro, cuales debieran ser
reglas para que no se resienta
convivencia ni se coarten las libertades?

¢ Los pololos, parejas y amigos intimos
grupo, debieran tener derecho a visitarr]
a llamarnos poreféfono o a chatear cd
nosotros? ¢Por qué? ¢Bajo  (
condiciones?

El bafio es el Unico espacio en que |
estara solo consigo mismo. ¢Como gen
otros espacios en que cada uno puy
aislarse? ¢ Es legitimo hacerlo?

Si alguien dice que se le perdi6 alde
valor, ¢,como deberiamos reaccionar?

(A qué le tienes mas susto en ¢
experimento de convivencia? ¢Qué
resulta mas atractivo?

En la casa hay un solo equipo de mus
con buenos parlantes, ¢deb
reglamentarse su uso? ¢Cuéales debi
ser esaseaglas? ¢Como se sancionaran
incumplimientos?
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El bafio es de uso comun, lo que pu
generar muchos roces, ya sea por pelo
el lavatorio, agua en el piso, toall
botadas, rollo de papel que no

reemplaza, olores desagradables, etc. ¢
reglas lasicas deberian regular su uso?

¢ Te gustaria que esta experiencia fu
vista en television o que después
entrevistaran para conocer como
vivimos? ¢ Por qué?

Mas de alguien le confidenciara a o
algun secreto personal. Si esa informag
se filtra, ¢ qué debemos hacer?

Lo mas probable es que algun miembro
grupo resulte ser conflictivo, ¢q
propondrias hacer para que esa person
enturbie el ambiente de la casa?

¢,Cudl seria para ti un nivel aceptable
conflicto y cudl resultaria inconvesmite
para la convivencia?

Todos van a querer criticar alg
comportamiento de otro, ¢cémo debie
hacerse las criticas?

¢, Debiera haber cargos dentro del gru
¢Por qué? ¢Cuales, si crees que si?
cargos deberian ser rotativos
permanentes? ¢ Eleg&lopor votacion ¢
voluntarios?

¢, Qué defectos te parecerian inacepta
para la convivencia del grupo?

¢ Te sientes capaz de emprender el de:
de esta convivencia forzada y prolonga
¢, Qué cualidades te ayudaran a lograrlo?

¢Sientes que alguno de losembros de
grupo es inadecuado para €
convivencia? No menciones su nomk
pero sefiala por qué.

Durante los tres meses de convivencia (
participantes tendran cumpleafios y
conmemorara el fallecimiento de su pad
¢, Como deberian compartir estashas?

¢, Te parece que alguien del grupo es ¢
confiable para cumplir acuerdos
someterse a las reglas que se establez
No menciones su nombre, pero sefiala
qué.

., Como deben tomarse las decisiones
aguellos asuntos sobre los cuales no
acuedos faciles?

¢,COmo debiera organizarse el ultimo
del experimento? ¢Qué debiéramos ha
¢, Como te lo imaginas?

Si alguien se enferma, sin que sea gri
pero de consideracion, ¢cémo deberial
reaccion

¢, Qué vas a hacer en caso que sientas
el expeimento te resulta intolerable?

En algin momento alguien se va
Abaj onear o por pr

grupales, ¢ qué crees que deberiamos |
para ayudarlo?

¢, Qué importancia tiene el sentido
humor en este experimento de conviver
un tanto

¢,Cudicrees que es el mejor y mayor apc
gue tu haras

Prop6n formas sanas resol

conflictos.

para
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Material Didactico
Guia para los observadores

Ustedes son televidentes que ests8n di
participante haciéndose preguntas entre ellos, lo cual se espera les ayude a con
organizarse. Pero, claro, los temas de convivencia no son faciles. Requieren qu
confianza, necesitan que cada uno sea muy honesto al manifestar sus puntos de
sea bien comprometido con los acuerdos y que sepa emitir sus opiniones Y juicios h
demas en forma sana, vale decir, diciendo lo que haya que decir, pero sin pasar pg
de la sensibilidad de los otros.

Como observadoresglevidentes, ustedesrtdran que opinar sobre la confiabilidad de
respuestas y fundamentar sus opiniones. Deberan retroalimentar a todos los
Aconvivient eso menci onando qgu® respl
inconsistentes, poco creibles, cuales encamtraalientes, comprometidas y honestas.
se trata de que cada participante responda con frases bonitas que, luego en la co
diaria, no funcionen. Por el contrario, se trata de que ellos enfrenten responsablel
desafio de formar este equipo.

Ustedes conocen a sus compafieros y, por lo tanto, pueden evaluar la calida(
respuestas y |l a actitud con que enfre
Identifiguen quiénes aportaron con proposiciones que, mas tarde, contribuiran a:

A Cumplir con |los acuerdos tomados vy
A Compartir toda |l a informaci -n que a
A Escuchar y respetar |l as distintas o
A Guardar informaci-n confidenci al

A Retroal i neadimettmyradedumadaman e r

A Destacar y reforzar |l os | ogros de |
A Reconocer | os aportes y aciertos de
A Criticar sin descalificar

A Plantear desacuerdos en un clima de
A  Tomar decisiones en conjunto.

Al final del ejercicio el curso votara eligiendo al observador que aporté el mejor anéa
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Material de apoyo para el profesor

Es un anhelo de todos querer trabajar en un ambiente agradable, donde las r¢
sociales sean fluidas y libres de awrmas, pero es un hecho también reconocido qug
cuesta establecer vinculos de confianza.

Estudios realizados en las empresas chilenas sefalan que solo el 4% de las pers
que puede confiar en otros. ¢COmo explicar semejante sin sentido? Algroveess rele
esta crisis de confianza podemos encontrarla en explicaciones histéricas. Son
mezcla de mapuche indémito y de espafiol colonizador, combinacion que ha dad
resultado un hombre guerrero, fatalista, inseguro, tenaz y autoritario. A
caracteristicas de personalidad social podemos agregar condiciones mas actuales
i ndividuali smo que propicia | a modern
dados al cumplimiento de compromisos, algo arribistas e insertos en formas de
doble estandar. Asi hemos ido levantando un muro de desconfianzas e incompren
dificulta nuestra calidad de vida laboral.

¢ Sera posible sofiar un trabajo en que establezcamos sanas relaciones de confian
Por de pronto, preocupémonos por ffiodr las inconsistencias que provienen de nosg

mi Smos. Cuando deci mos finos vemosao,
i nformaci - no, al a mandamos ?; cuando
all egamos a | as 87?; cdueavnod ov errcesmodsi d ean

en que asi sera?; cuando nos prometen despachar un televisor en 24 horas, ¢,
felices, confiados en que lo recibiremos al dia

siguiente?; cuando nos dicen fAno se l
promesas es, ni m8s ni menos, hacer se
hacernos cargo de ofertas que traducen preocupacion por otros seres humanos. Pr
comprometer.

La confianza, entonces, es un valor escurridizo que se desands facilmente en u
ambiente donde esté permitido equivocarse, donde haya respeto por el aprendizaj
los resultados se valoren en el largo plazo, donde la superacion esté dada en un

transparencia, donde la palabra valga y los composmemprometan. Generar confiar
se relaciona también con la capacidad para retroalimentar adecuadamente al
seflalando asertiva y empaticamente nuestra opinion; y mencionar con carifio y clg
gue nos parece bien y lo que no nos parece.

Resuniendo, digamos que para generar confianza y construir nuevas situacio
satisfaccion en nuestra vida laboral, tenemos que:

A Cumplir con |l os acuerdos tomados vy
A Compartir toda |l a informaci -n que a
A E s cyuesgetarias distintas opiniones que surgen dentro del equipo.

A Ser capaces de guardar informaci - n
A Retroali mentar de manera directa vy
A Destacar y reforzar |l os | ogros de |
A Rec onoc e racidrtossle nugstoos gaes Y

A Criticar sin descalificar

A Pl antear desacuerdos en un clima de
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Péfeaerto Montt
Proceso de Orientacion

DIMENSION VOCACIONAL

Nivel : NB4 (7° y 8° Basico) Unidad Tematica Competencias
Generales

Actividad 4 : Aprendizaje Esperada

e Tienen disposicion a llevar adelar
acciones orientadas por proposi
definidos, que permitan |
optimizacion de sus logros.

Tiempo de realizacion:

En esta sesién del Area Planificacion y Gestion de Proyectos, los alumnos ter|
oportunidad de imaginar un proyecto y, en este contexto, fijar sus objetivos para vi
el beneficio de orientar acciones segun un propadsitoidefin

Durante el ejercicio, los alumnos seran invitados a imaginar un proyecto que les ps
autofinanciarse durante periodos de tiempo relativamente prolongados, a parti
visualizacion de unas imagenes en un collage. Definido cudl sera el progeben
identificar un objetivo central y varios objetivos especificos. Finalmente se les so
recopilar informacion util para este fin.

Procedimiento:
1. Preparacion:

e En un pliego de cartulina pegue imagenes de revistas que tengan un ta
colorido atractivo para ser visualizadas por todo el curso. Forme un collag
fotos biendiversas (por ejemplo: arboles, suéteres, animales, un tel¢
herramientas, un lavatorio, lentes, chocolates, autos, casas, ancianos,
etc.). Puede utilizdps insertos de publicidade diarios del dia domingo.

e Fotocopie la ldmina con el formato de un proyecto, que se encuentr
adelante en el materiaidactico; una copia por participante y una adiciq
para pegar en la pizarra.

e Fotocopie la lamina colos verbos para la formulacion de objetivos; una
grupo. Recorte losasilleros para que cada verbo sea una tarjeta. Agruy
tarjetas bajo un clip, de forma tal gaeme un set de verbos para objeti
generales y un set de verbos para objetivoscésyes.

e Fotocopie la lamina con las fuentes de recopilaciéon de informacién; un
grupo.

e Fotocopie la guia de evaluacion de un proyecto; una copia para pega
pizarra.

e Fotocopie el formato para evidencia; un ejemplar por participante.
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2.Introdux a | a sesi - -nMbasgindlos@de eap e yaxpiqaao,
por ejemplo, qué es planificar y su relacion con un proyecto.

3. Invite a los alumnos a ponerse en la siguiente situacion: Pedro y Camila estar
egresados de la escuelaan a inventar un proyecto que les permita autofinanciars
un afo. La situacién se la plantean teniendo en consideracion que cuando los jéver
de la Ensefianza Media les toma un tiempo conseguir su primer trabajo en una en
qgue durante cuguier momento de sus vidas laborales no querran o no podran obte
trabajo remunerado estable.
Por esta razon ellos quieren desarrollar un proyecto concreto que les permita gana
en forma independiente. Est haddéoodi ¢
para financiar el despegue del proyecto.

4. Pegue en la pizarra la hoja que contiene el formato del proyecto, para que los
lo tengan a la vista, destacando con lapiz plumén o con color, la etapa que
desarrollar en est sesion. Expliqueles que ésta es la primera de varias en Ig
desarrollaran el proyecto, paso a paso.

5. Motive a los alumnos a que formen grupos de trabajo de no mas de siete com
teniendo como criterio que sean personas afines, ya que neoandartir el trabajo pa
varias semanas. Deberan nombrar un coordinador, el que desempefiara esta fung
el fin del proyecto (cinco sesiones).

6. Una vez formados los grupos coménteles que ellos serdn Pedro y Camila. Cada
independientemeatde cuantas personas lo componga, sera Pedro y Camila. Sin en
pueden cambiar los nombres si lo desean, segun sus propias preferencias.

7. Usted les pedira que imaginen un proyecto, que lo bauticen con un nombre aprg
gue definan la contribuéh que hara el proyecto; los productos o servicios que ofreq
los beneficiarios de la iniciativa. Por ejemplo, puede ser que algin grupo se or
of recer servicio de al muerzos a domic
comida rapidgreferentemente a oficinas.

8. Para estimular la imaginacién y simbolizar cada proyecto, presente el collage
fotos de revistas. Cada grupo debera seleccionar mentalmente una de las
relacionarla con el proyecto que desarrollara. Asi, psedejue algin grupo escoja
imagen de un nifio y diga que el proyecto se orienta a ofrecer servicio de almuerzq
esperan que la iniciativa crezca y se desarrolle en el tiempo, como un nifio. Oto
minutos.

9. Hecho lo anterior expligue la impancia de los objetivos, apoyandose en
antecedentes para el profesor. Puede hacer énfasis en los beneficios que tiene (
objetivo para movilizar acciones en una direccién determinada, el valor de tener ok
personales en la vida y las oaes de por qué a veces no nos planteamos obje
Comente que Pedro y Camila tienen que tener claro qué esperan lograr con su proy
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10. Entregue al coordinador de cada grupo un set de tarjetas con los verbos ut
definir objetivos. Al inteior del grupo ellos se distribuyen las tarjetas y formu
individualmente y por escrito, un objetivo general y los objetivos especificos, a pa
verbo que les da la sugerencia. Cada miembro del grupo recibira varias tarjetas vy,
de cada pabra, escribira una frase.

11. Luego comparten el trabajo individual y llegan a un acuerdo respecto de cuélg
los objetivos que quieren lograr con el proyecto. Pedro y Camila, como buenos
deben consensuar al menos tres objetivos. Otorgoerilios.

12. Cada grupo, representado por el coordinador, comparte con el curso el non
proyecto, el servicio que ofrece, la imagen escogida y su vinculo con el proye
objetivo general y los objetivos especificos definidos. Un voluntaria toota de |09
proyectos en el pizarrén o en una hoja de papelégrafo, consignando los siguientg
itemes:

Nombre del | Servicio que| Imagen Objetivo Objetivos
proyecto ofrece escogida general especificos
(sin
consignar el
vinculo)
1.
2.
etc.

13. Cierre la actividad sefialando los beneficios de planificar y de llevar a cg
proyecto en forma organizada, en funcion de objetivos. Los alumnos |
experimentado la perspectiva que ofrece la elaboracion de un proyecto conc
autofiranciamiento.

Remarque el hecho de que se esta en la primera fase de un proceso de cinco etaj
seguiran desarrollando en las sesiones siguientes.

Pegue en la pizarra la hoja que define los criterios de evaluacion de proyectos e in
conocerle para que reconozcan los aspectos que tendran que considerar par
calidad en sus trabajos.




36

Formato de un proyecto

Un proyecto contempla las siguientes secciones o capitulos. Utilicen este forma

desarrollar el proyecto en que estabajando.

SECCIONES DE UN PROYECTO

NIVEL DE AVANCE DEL
PROYECTO

1. Definicion del proyecto. Se decide el nombre
proyecto y se presenta de manera resumida la
contribucion que éste hara, una vez que se pon(
practica. Se explicitan los productoservicios, los
beneficios y beneficiarios de la iniciativa.

¢Qué esta listo y que falta p

hacer?
(Actividad 1)

2. Formulacion de objetivos. Se exponen
objetivos que se espera lograr. Cada uno se ex
brevemente sefialando los por qué y para qué.

., Qué esta
hacer?

listo

qué falta

P

3. Busqueda de informacion. Se recurre a fue
de informacion para recopilar los antecedentes
den consistencia al proyecto. Esta informacior]
organiza y analiza, segun los objetivos.

¢ Qué esta
hacer?

listo

qué lta por

4. Contextualizacion del proyecto. Contempld
analisis de fortalezas, oportunidades, debilidad
amenazas para tomar decisiones que valide
proyecto.

¢ Qué esta
hacer?

listo

qué falta

5. Organizacién del proyecto. Se explm@mo se
va a llevar a cabo el proyecto, qué persd
trabajaran en él, en qué lugar, con qué horario,

¢ Qué esta
hacer?

listo

qué falta

6. Elaboracion del plan de accién. Se definen to
las acciones que habria que llevar a cabo paré
el proyecto llegue a materializarse. Se presental
manera ordenada, conforme a una secuencia
tiempo.

., Qué esta
hacer?

listo

qué falta

7. Elaboracion del presupuesto. Se define el ¢
de llevar a cabo el proyecto y los ingresos que
generad, en un tiempo determinado.

., Qué esta
hacer?

listo

qué falta

8. Definicibn de mecanismos de evaluacion.
analiza la coherencia del proyecto, su presentg
y los beneficios que se espera lograr.

., Qué esta
hacer?

listo

qué falta
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Listado de verbos para la formulacion de objetivos.

Verbos para formular OBJETIVOS GENERALES

DISENAR ELABORAR
PROPONER IDEAR
CONSTRUIR SER
ORGANIZAR TENER

CREAR CONQUISTAR

Verbos para formular OBJETIVOS ESPECIFICOS

Decidir Clasificar Mejorar
Instalar Seleccionar Inventar
Ofrecer Escoger Ordenar
Producir Medir Preparar
Resolver Reparar Organizar
Buscar Conseguir Ahorrar
Transformar Desarrollar Recolectar
Calcular Ganar Trabajar

Fuentes de informacion

Para ecopilar informacion puedes recurrir a cualquier fuente que se te ocurra. A
mencionamos las mas comunes, para orientar tu bisqueda. Si tienes acceso a In
sugerimos esa fuente como una de gran potencial y facil manejo.

Bibliotecas (Librosrevistas, memorias, etc.)

Instituciones (Publicas o privadas, tipo municipalidades o cAmaras)
Contactos personales (Vecinos, parientes, amigos, personajes publicos)
Internet (Sitios web, buscadores)

Documentos de uso corriente (Guia telefonica, diariog, et
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Guia para la evaluacion de un proyecto

Estos son los aspectos que se debe considerar en la evaluacion de un proyect
presentan ahora que estan iniciando la planificacién del mismo, para que durante
desarrollo los tengan en cuenta.

Aspectos a evaluar

¢ Estan claros los objetivos?

¢ Estan claramente identificados los beneficiarios finales? ¢ Se conocen sus nece

¢, Se explica con claridad como funcionara el producto o servicio que se ofrecera?

¢ Se utilizé una base de infornm@ct confiable y pertinente?

¢, Se aprecian bien involucrados los responsables del proyecto?

¢, Hay un plan de accion bien definido?

¢.Se hizo un calendario de programacion de las actividades?

¢ Se definieron los plazos en que se espera lograr los desGlta

¢ Se definieron los recursos materiales, financieros, de infraestructura y tecnologi
se van a necesitar?
¢, Se conoce de dénde se obtendran los recursos necesarios?

¢, Resulta creible que con este proyecto Pedro y Camila vayan a poder aitofa
por un afo?

¢ Existe un resumen ejecutivo?
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Evidencia de determinacion de objetivos personales

Te invitamos a reflexionar sobre tus objetivos personales a seis meses, un afio y
plazo. ¢Qué te gustaria estar haciendo en ssi€3TMas, en un afio mas y en dos
m8s? Puedes plantearte algo as? como:
sofado hacer éeo, Ahe tratado deé pero

veo haciendoéd Puedes alnapek iad misnhoaes digtint
espacios personales. Por ejemplo en el ambito familiar, en el de estudios, en €
recursos economicos, en el del tiempo libre, en el de los amigos, en el del traba
registrar tus metas puedes utilizar este formato

Mis objetivos personales son:
Para seis meses mi Para un aiio mas | Para dos afios mas

Plano personal
familiar
Plano de estudios

Plano del tiempo
libre
Plano econémico

Otro
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Material de apoyo para el profeso

Se define Aproyectod como el ordenar
entre si que, combinando recursos humanos, materiales, técnicos y financieg
planifican y realizan con el propdsito de conseguir un resultado; es la estruaty
formal de un plan orientado al logro de objetivos. Esta definicién se puede aplicar
proyectos econémicos como artisticos, cientificos o de diferente naturaleza. Siem
uno se plantee objetivos dificiles de alcanzar, su logro se facilitarauroplan de
ejecucion explicitamente disefiado.

Los objetivos son el motor que impulsa la realizacion; responden a la pregun
gueremos lograr frente a un desafio que nos hemos propuesto. El enunciado de un
puede tener, en el orden que cargee verbo + beneficio esperado + beneficiario
tiempo en que se ejecutara + responsable de la ejecucion. Los objetivos pue
generales y especificos, como se sefialé en el cuaderno introductorio.

Veamos algunos ej empl osnd e(bejnedtiievnotse ge
ACuando sea mayor qgui ero tener harto

espec?2ficos: ABuscar trabaj oo, Al nst g
I nternet 0, AfRepar ar e |poblagon haoTinajaeen lds pedzim(
sei s meses, entre yo y mis compaferos

Los objetivos tienen tres funciones principales: por una parte, nos indican el camin
el propdsito general; por otra, movilizan nuestra energia; y, finalmentepanosten
evaluar el resultado. Indican el camino al propdésito general: Sabiendo dénde se q
hay que idear un camino apropiado. Asi pues, soélo si esta claro y bien definido €
vamos a poder organizar nuestras acciones en torno a un seetdm.pSi un objetiv(
gener al es: AQui ero ser independiente
ser: ABuscar trabajod o Alnstalar un

Dificilmente un objetivo vinculado al propésito der independiente econémicame
podr2a ser: fAlrme a mochilear al Suro

Movilizan nuestra energia: Un objetivo indica el por qué, para qué y, por lo tanto, p
visualizar los beneficios involucrados, lo cual resulta altamente motivador. Cuant
real, tangible y visible sea la representacion del resultado esperado, mas
involucraremos, ya que cuando adherimos un objetivo nos hacemos de un com
personal. Ahora bien, cuando una persona tiene intereses claros y vela por su s¢
vida, le resultard més relevante encontrar coherencia entre los objetivos propios y
le son fijados desde fuera. Por ejemplo, se nos puede encomendar que barramos €
la casa y podemos experimentar dos sentimientos diferentes: que realizamareal
desagradable o que colaboramos con un quehacer doméstico. Dependera de
propios objetivos respecto de nuestras relaciones familiares. Permiten evaluar res
Si un objetivo es el enunciado actual de un resultado futuro, digamos qusulizdice es
la constatacion de una realidad. Llegado el plazo querremos comprobar si hemos
0 Nno, lo propuesto.

Como los objetivos son pasos intermedios para llegar a la meta, su evaluacion ng
con anticipacion si vamos bien encaminadoslaSrorganizaciones cada vez se tiene
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claro que no es del todo conducente evaluar objetivos sino, mas bien, resultados.
Pero sin un esbozo previo de los resultados que se quiere lograr, dificilmente ¢
obtendran. Asi como se pueden fijar objetiyg@sa proyectos externos a uno mis,
también se pueden fijar objetivos para orientar la vida misma. A pesar de su sentig
personas les produce cierta dificultad hacerlo. Existen varias razones para ello y
mas comunes son:

A Co mo d i quiered tenerRup entorno tranquilo, las personas evitan establecer
gue las obliguen a una mayor autoexigencia personal, a revisar sus logros, a flexibi
acciones. Aparentemente es mas facil hacer lo que uno siempre ha hecho y lo g
espean que uno haga. Fijarse metas es obligarse a cierta consecuencia entro lo plg
las acciones que uno emprende, lo cual sin duda es bien trabajoso pero abre oport
a la realizacion personal.

A Temor a | a | i ber t adedadsospscongiciobados por rDes
padres, adultos, profesores y autoridades, a obedecer; no a resolver con autonomi
nos podemos escudar para eludir el uso de una libertad comprometedor
manifestacion de una actitud elusiva es resolvar milagros: muchas personas
encomiendan a la buena suerte o lamentan su mala suerte, dejando su destino sg
vaivén de las fuerzas del azar.
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Perfeaerto Montt

Proceso de Origiaciéon

DIMENSION PERSONAL
Nivel : NB4- 7°y 8° Basico Unidad Teméatica Amor y Sexualidad
Actividad 5: Aprendizaje Esperada

e Refierzan habilidades que I
permitan manejar situacionese
presion, ya sea de pares, como
entorno, relacionadas con
vivencia de la sexualidad en e
etapa.

e |dentifican inquietudes y dudg
relacionadas con su desarro
afectivo y sexual, aprendiendo
conversar sobre ellas.

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1.

Para iniciar la actividad realice la siguiente motivac
Reflexiones compartidas en torno a las siguientes ideas: el ser humano, de
nace hasta su muerte, vivencia una serie de cambios. En la pubertad (déq|
gue se encuentran los estudiantes de 7°), ocurren una serie de modificacia
reorganizan la personalidad e identidad sexual de los s(fibsite previaments
gue investiguen o busquen informacion al respecto, se sugieren paginas de
enlos documentos adjuntos)

Luego los constituye en grupos segun sexo.

Pedir a un alumno/a, en cada grupo, que lea en voz alta la tarjeta al resto de
pares, quienes deberan escuchar atentamente el contenido de la misma. Exi
tarjetas para mujeres yras para varongser Documentos 1y 2)

Una vez termiada la lectura, cada alumescribe en su hoja de trabajo la posic
con la gue mas se identifica, compartiendo sus experiencias personales.
Los estudiantes comparten las informaciones que encamearlas paginas web
gue se refieren a los temas mencionados en las tarjetas.

Luego en plenario arla grupa@omparte su analisis. El profesor¢@staca que hay
diferentes alternativas en el enfrentamiento de las situaciones, enfatizando u
aceptaciérpositiva. Se debe guiar la discusion destacando los aspectos norm
del desarrollo y descubriendo la falsedad que hay en los mitos.
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6. La sintesis estara guiada por la discusion sobre los distintos cambios que co
pUberes estan experimentando. Se deb@dar que estos cambios son aspecto
normales del desarrollo, ademas de eliminar la falsedad de ciertos mitos con
respecto al tema. Vuelven a compartir la informacion de las paginas web, qu
apoya los nuevos conocimientos y actituges Documento 3)

Periodo de desarrollo de la adolescencia, aspectos psicosexuales, fantasias, independencia, masturbacion y
caracteristicas propias de la etapa.
http://www.nlm.nih.gov/medlineplus/spanish/ency/article/001950.htm#Nombres%20alternativos
http://www.teenwire.com/index.asp?taStrona=http://www.teenwire.com/espanol/articles/es_20000626p003.asp
http://www.teenwire.com/index.asp?taStrona=http://www.teenwire.com/warehous/articles/wh_20000626p073.asp



http://www.cipaj.org/dosex3.htm
http://www.cipaj.org/dosex3.htm
http://www.nlm.nih.gov/medlineplus/spanish/ency/article/001950.htm#Nombres%20alternativos
http://www.teenwire.com/index.asp?taStrona=http://www.teenwire.com/espanol/articles/es_20000626p003.asp
http://www.teenwire.com/index.asp?taStrona=http://www.teenwire.com/warehous/articles/wh_20000626p073.asp
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Documento 1

Tarjeta Femenina

Por favor lea en voz alta las siguientes situacione  s:

Tres amigas se encuentran en el camarin del colegio, cambiandose para hacer
gimnasia y tienen tres actitudes diferentes frente a la menstruacion.

Una de las jovenes dice que estd preocupada porque todavia no le llega la regla.
Cuenta su preocupacion por encontrarse menos desarrollada que sus
comparieras.

La segunda joven cuenta que le vino la regla hace un tiempo y que fue un gran
acontecimiento, por el cual la felicitaron sus padres y se siente muy orgullosa.

La tercera joven confidencia que le acaba de llegar la regla hace unos dias.
Demuestra estar confundida y atemorizada y no tener informacion al respecto.
Cree que esta enferma y no sabe si puede hacer gimnasia. Teme que los demas
se den cuenta. Agrega que aun no le ha contado a sus padres porque con ellos
habla poco de estos temas y dice que le da vergtienza. No sabe cémo hacerlo.

La comparfiera del segundo ejemplo, le aconseja que se lo diga a sus padres
porque es un acontecimiento importante y hermoso en su vida ya que significa que
ahora es mujer y dejo de ser una nifia.

Documento 2

Tarjeta Masculina

Por favor lea en voz alta la siguiente situacion

Jaime, de 13 afos, se siente preocupado porque una vez por semana, al
despertar en la mafiana, se da cuenta que ha manchado la cama y el pijjama con
semen. Piensa y se pregunta ¢sera normal, si no me di ni cuenta?, ¢me podra
pasar durante el dia, en cualquier momento, estando en clases? Jaime siente que
es algo fuera de su control y estd muy preocupado.

Piensen y reflexionen sobre:
¢, Qué le sucede a Jaime?
¢ Seran fundados sus temores?
¢, Es Jaime un joven normal?




Documento 3

Trabajo grupal

Nombre de los integrantes:

Anote los comentarios y conclusiones del equipo de trabajo.
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Documento de apoyoara el profesor

CAMBIOS PUBERALES EN NINOS Y NINAS DE ENTRE 11 Y 14 ANOS

HOMBRES (A)
Aparece vello facial

Posible acné

La voz falla y se hace mas grave JUG T
Los hombros se ensanchan Y 1 )
Aparece el vello en las axilas - T

Los brazos engordan
Aparece el vello pubx . ) ||
El pene aumenta de tamafio y se oscurece ' I 4 |
Los testiculos se agrandan i ! "l
Las piernas se tornan mas musculosas vy | |
(B) BV
La piel se vuelve mas grasa y aspera LI T )
Aumenta el peso y la altura |
Crece el vello en el pecho y en la espalda
Aumenta el vello en los brazos o
Crece évello en las piernas T -5

| |
Aumenta el sudor n=JU I

MUJERES (X) -
Rostro mas lleno " s

Posible acné | fi L

La voz se ahueca levemente ]

Los brazos engordan i w W

Aparece el vello pubico iid &4l i ™1
Se destacan los pezones b | -
Los genitales se engrosan y oscurecen !

y la piel se vuelve méas grasa y aspera

Aumenta el peso y la altura

Aumenta el vello en los brazos

Los muslos y las nalgas engordan

Las caderas se ensanchan

Crece el vello pubico.
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Perfeaerto Montt

Proceso de Orientacion

DIMENSION ESCOLAR

Nivel : NB4 - 7°y 8° Basico Unidad Tematica Habitos y Técnicas de
Estudio

Actividad 6 Aprendizaje Esperada

e _.Potenciar las propias capacidaq
mediante procesos continuos
aprendizaje.

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1.

Para comenzar esta unidad, el profesor(a) pregunta a los alumnos comg
rendimiento escolar.

Luego les pregunta cuales son las principales dificultades que tienen para g
por ejemplo: la poca concentrénj falta de comprension, falta de espacios, etg
lo cual se va haciendo un registro en el pizarron.

Posteriormente, los alumnos y alumnas se rednen en grupos de acuerg
problematicas en comdn que presenta cada uno de ellos para el estusfiongp
soluciones 0 modos de trabajo para superarlas. Por ejemplo: los alumn
poseen una baja comprension, podrian acudir donde su profesor(a) de Ler
Comunicacion para que les dé consejos de cémo lograr una mayor compre
les brinde matéal con actividades para la ejercitacion; los alumnos que ti
problemas de espacio, se podrian poner de acuerdo para asistir a una bib
asi estudiar, etc.

Una semana mas tarde, la profesora conversa con los grupos de trabajo pa
avancey como esto ha repercutido en su rendimiento escolar. Les pregunta
alumno o alumna con qué asignaturas tienen mas problemas para aprend
cuales tienen mas facilidad.

Luego les propone crear talleres de estudio en los cuales los alumidss
aventajados en ciertas asignaturas, les enseflea que presentan mayof
dificultades.
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10. Por ultimo, laprofesora aplica una pauta de autoevaluagién en documentos

A continuacion la profesora pregunta a los alumnos cual es su horario de eg
cOmo organizan su tiempo, ya sea para realizar sus taveasete, jgar, etc.

Posteriormente les propone elaborar individualmente un cronograma c
actividades que realizan diariamente, destinando una cantidad de tiempo y
para cada una de ellas, con especial énfasis en lo que se refiere al estudio
egolar. Para esto los alumnos ocupan el programa Excel (vea factibilidad)
imprimen su cronograma y lo dan a conocer al profesor(a) y a sus pa|
familiares.(vea tabla semanal que se adjunta)

En esta actividad seria muy valioso que los apoderaglogaran a sus hijos,
gue ellos son los que conocen la distribucion del tiempo en el hogar, pu
apoyarlos y observarlos en el cumplimiento de sus tareas y horarios.

Pasados unos dias, el profesor(a) pregunta a los alumnos acerca de
cumplido con sus cronogramas, y les ha servido para superar su rendi
escolar. En seguida, les presenta en un papelografo algunos consejos sob
estudiar eficientemente y lo pega en algun lugar de la(gataen documentos
adjuntos).

adjuntos).
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Documento N° 1

wn e

8.

9.

Consejos Para Estudiar Eficientemente

Siempre empieza a trabajar lo més pronto posible.

Desecha la idea de que estudias para tus proféaeygpiensa que es para ti.

Antes de comenzar un nuevo trabajo o estudiar una unidad nueva, repasa
rapidamente la leccién anterior.

Al interrumpir tu trabajo, deja una sefial para poder retomarlo facilmente.

Después de un estudio prolongado e intens@aisa un rato antes de comenzar

otra tarea.

Ayudate de esquemas, cuadros, resumenes, etc., para aprender aquellas materias que
te resultan mas complejas, o bien, cuando tengas que estudiar mucha materia.

Las sesiones de estudio resultan convenientesadatizentre 1 hora y media y 2
horas, introduciendo pequefas pausas de 3 a 5 minutos cada media hora.

Trata siempre de conversar sobre aquello que estas aprendiendo, ya sea con tus
amigos, familia, profesores, etc.

Aprovecha tu asistencia a clases, tratadd prestar la mayor atencion posible a lo

que el profesor(a) explica, procurando retener la informacion.

10.Continda la preparacion de una tarea hasta terminarla.
11.Busca siempre por tu cuenta informacion relacionada con la materia vista en clases

0 con tu popio material de estudio, ya sea en bibliotecas, Internet, revistas o
cualquier otra fuente de informacion.

12.Trata de mantener un estudio diario y permanente, ya que no es conveniente

estudiar intensamente poco antes de una prueba.

13. Siempre debes preguntaritu profesor(a) sobre aquello que tengas dudas. No temas

en hacerlo.

Tabla semanal

Actividad

Dormir

Comidas

Clases

Estudio
Deporte

Distribucion actual de mi tiempo en las siguientes actividades (horas):

Lunes |Martes |Miercol |Jueves |Viernes |Sibado |Doming |Total

Distraccién, ocio...

Acciones necesarias

Tiempo malgastado



Documento N°2
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PAUTA DE AUTOEVALUAC ION

SIEMPRE A
Indicadores VECES

NUNCA

Logré identificar cuales eran mis
dificultades para estudiar y traté
siempre de superarlas.

Me mostré siempre cooperativo c(
mis demas comparieros en los
trabajos grupales.

Demostré interés y respgpor las
actividades que se realizaron.

Logré un avance en mi rendimier|
escolar, gracias a que mejoré I
habitos de estudio.

Cumpli siempre con los nuev
desafios que me proponia.
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Colegio Salesiano Padredé Fernandez PérézZPuerto Montt

Proceso de Orientacion

DIMENSION SOCIAL
Nivel : NB4 - 7°y 8° Basico Unidad Teméatica Convivencia escolar
Actividad 7 : Aprendizaje Esperada

e Tener la capacidadde ejercer
distintos roles y reconocer
importancia de los roles de otrg
dentro del grupo.

e Desarrollan capacidad @
argumentar sus ideas en un ambie
de tolerancia

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1.

Los alumnos y alumnas observan un fragioetel programa "Tolerancia cero"
otro similar.

El profesor(a) debe preocuparse de seleccionar una edicion del programa e
se trate algun tema que sea de interés para los jévenes, de manera que s€
su atencion.

Una vez visto el progma, se sistematizan de forma introductoria algy
caracteristicas de la discusion sostenida en él (tema polémico, puntos ¢
divergentes, uso de los turnos de habla, uso del registro formal, entre otros).

El profesor retne al curso y propone dasds de contingencia, que den paso a
los alumnos y alumnas deban informarse para argumentar sus opinion
ejemplo: el aborto, la pena de muerte.

Luego, el curso se divide en 4 grupos. Los integrantes se elegiran aleatorial
se les asignarde r ol Afa favoro o Aen contr
i ntegrantes de cada grupo deber 8 s
expositores y al publico un discurso con el tema que se discutira, cg
respectivos argumentos. Dos los grupos discutiran el tema en un debate.

El (Ia) profesor(a), ademas de evaluar con la escala de apreciacion, debera |
veces de moderador del debate y debera dar la palabra a cada uno de los in
de los grupos para que argumentenpsgicion frente al tema y sea posi
evaluarlos a todos.
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7. Para orientar la actividad, se debe trabajar previamente con la Guia 1y
presentacion "Hablar en publico” (ver documentos adjuntos). La pau
evaluacion también se adjunta.

8. El resto decurso, es decir, los otros dos grupos que quedan, haran las ve
publico del debate, debiendo permanecer callados y atentos a la discusion
compaferos/as (excepto por un espacio para preguntas al final del debate).

9. Se utilizara una clase paetegir los grupos, los temas y definir quiénes serar
que estaran a favor y en contra. Se les dara tiempo para que los grupos se
se pongan de acuerdo.

10.Se utilizara otra clase para llevar a cabo el primer debate y otra clase
segundo€n el segundo se invierten los roles: los grupos que fueron publico,
debatiran y viceversa).

11.El profesor(a) sistematiza las caracteristicas del debate a partir de la ag
anterior. Debe hacerlo considerando las observaciones de los estudisnesjas
por preguntas pertinentegsqual era el punto de vista del grupo X? ¢ Cuales ¢
sus argumentos? ¢Qué registro de habla se utilizé en cada debate? ¢
registro adecuado? ¢ Se respetaron los turnos de habta?.




Guia N°1

La elaboracion de un discurso argumentativo para debatir

?

+ Lo primero es definir es el tema para argumentar.
x El tema puede ser elegido.
x El tema puede ser dado.

-Si el tema es elegido por ti, te sacas un gran peso de encima (eso
creo), pero si te lo asignan, tendras que defenderlo, aunque tl no
estés completamente de acuerdo con la orientacion del tema en
cuestion.
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% ¢ Y una vez definido el tema, qué es lo que sigue?

-Cuando ya tengas bien pensado el tema en el cual trabajaras,
tendras que determinar la idea clave que pretendes defendery en
torno a la cual girara todo el argumento que plantearas.

\i ¢ Y ahora qué sigue?

-Buscar argumentos para apoyar tu idea. En otras palabras, es
buscar informacion seria y fidedigna que apoye la idea que tu quieras
plantear.
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-Segun el tema que escogiste, puedes apoyarte en estadisticas, en
encuestas, en autores desatacados e incluso puedes citar pequefios
parrafos que refuercen tu idea.

-Es muy importante que no elijas mas de cuatro argumentos que
apoyen tu idea, ya que puedes saturar a los oyentes con informacié n,
dejandolos perdidos de tu idea central.

+ Lo segundo es el objetivo del discurso que se quiere elaborar.

¢, Pero como sabemos cual es
el objetivo de nuestro

discursa?
Informar
Advertir
Se debe tener claro lo que se pretende conseguir Motivar
Convencer
Etc.

-Ahora que ya tenemos algunos datos, tendremos que estructurar
nuestro discurso.

-Nuestro discurso debe tener tres partes:

Introduccion: En esta primera parte plantearemos el tema del cual se
tratara nuestro discurso y laidea q ue queremos defender sobre ese tema.



Desarrollo: En esta parte presentaremos los argumentos que ayudan a
hacer creible nuestra idea.

Conclusion: Parara terminar, debemos hacer un repaso rapido de las
ideas presentadas en el desarrollo y confirmar nuestra  idea central.
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Hablar en publico

NB5
Lenguaje y Comunicacion

chil@> Comunicacion oral

Hablar en publico

Ya viste en la Guia 1 cémo construir tu propio discurso, ahora veras
como presentarlo.

A Cuando hablas en publico, tienes la oportunidad de que un
grupo de personas te escuche atentamente.

A Por lo tanto, tienes ‘que ser capaz de llamar la atencion e
interesar a los oyentes.

A No te puedes perder.la oportunidad de que un grupo de
personas escuche lo'gue opinas.

A Por eso te invitamos a que te atrevas a dar tu opinion y
defenderla.

Jugando a Tolerancia Cero NB5  Lenguaje y comunicacion
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Sugerencias

A Cuando presentes tu.discurso, tienes que tratar de centrarte en una
idea, la cual se debe presentar claramente para no confundir al

publico.

A Tienes que ser conciso, tratando'de no agregar informacion extra
improvisada, ya que te puedes perder de tu tema.

Jugando a Tolerancia Cero

NB5

Lenguaje y comunicacion

¢, Como ordenar lo que digo?

Aqui presentas tu idea principal,
para que el publico conozca tu
temay la posicién que tomaras
al respecto.

En este punto tendras que
desarrollar tus ideas entregando
los argumentos que las apoyan
(puedes usar estadisticas,
encuestas, autores destacados,
investigaciones, etc.).

En esta parte debes entregar un
resumen del punto anterior,
destacando los aspectos mas
importantes de tu tema.

Es importante que cuando termines la presentacion, las personas que te escucharon no queden con ninguna

duda de tu postura y tu tema.

Jugando a Tolerancia Cero

NB5

je y comunicac

57



¢, Como ordenar lo que digo?

A Si ocupas un buen lenguaje, utilizando palabras técnicas que estén directamente relacionadas con
tu temaé

A Siocupas una vestimenta adecuada al contexto de tu exposiciéné
A Si ocupas un buen tono de voz y modulas biené

A Si demuestras dominar el temaé

Lograr &s entusiasmar a las personas que te escuchany as i estas se interesar an por tu discurso.

Jugando a Tolerancia Cero NB5 Lenguaje y comunicacion

¢, Como ordenar lo que digo?

A Eldiscurso que prepares no debe ser tan extenso.

A Los datos y argumentos que apoyan tu idea no deben ser muchos, debes elegir solamente aquellos
que sean mas fuertes e irrefutables.

A Apoya tu tema con informacion seria (estadisticas, encuestas, estudios, etc.)

Estudia bien para que se note tu manejo del tema

Jugando a Tolerancia Cero NB5 Lenguaje y comunicacion
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¢ Como ordenar lo que digo?

A Laconclusion debe ser breve.
A Aqui debes presentar solamente las ideas mas importantes.

A Hacer hincapié en la idea principal @ modo de recordarla a los oyentes.

Jugando a Tolerancia Cero NB5 Lenguaje y comunicacion

¢, Como ordenar lo que digo?

Jugando a Tolerancia Cero NB5 aje y comunicacion
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Pauta de evaluacion

El profesor(a) observa los logros que aprecie en el alumno o

alumna.

Nombre del alumno:

Curso:

Tema:

60

Siempre

Casi siempre

A veces

Nunca

Se atiene al tema

Ordena bien sus ideas

Usa los nexos adecuados

Completa las ideas que expone

Fundamenta sus ideas

Habla con propdésitos claros

Respeta los turnos de habla
asignados por el moderador

Utiliza un registro adecuado a
la situacion

Comentarios para el alumno:

(Resaltar aspectos positivos de la intervencién del alumno o

alumna)

(Senalar aspectos que el alumno o alumna debe mejorar)

(Es importante que esta pauta sea entregada a cada uno de los estudiantes)
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Péfeaerto Montt

Proceso de Orientaciéon

DIMENSION VOCACIONAL

Nivel : NB4 - 7°y 8° Basico Unidad Tematica Competencias
Generales

Actividad 8: Aprendizaje Esperada

e Reconocen ante qué situacior
toman decisiones
e _.ldentifican intereses y aptitudi
personales

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1. Comience la sesion con una actividad de motivacion de la siguiente m
Llegue a la sala y antes de decir nada pidale a algin alumno que se pare y
en la siguiente situacion:

Hoy he decidido no hacer la clase queresponde, y como no tengo ganas de pe

te pido a ti AJuanitoo que deci das

decision que tu tomes sera acatada por todos los alumnos del curso como §
hubiera ordenado.

2. Deje unos segundos que piehssta que tome la decision. Y preguntele porqu
decidido eso.

3. Luego pregunte al resto del curso qué pasaria si hicieran lo que Juanito prop

4. Cuéntele a sus alumnos/as que en esta sesién aprenderan un método pg
decisiones que les facilitas®er mas responsables en el momento que tenga
optar entre diferentes opciones. Recuérdeles que hacerse "mayor" sign
resolviendo problemas de forma independiente. Aunque con frecuen(
necesario pedir consejos o informacion a otros, es tanerque aprendan a ton
decisiones por si mismos prescindiendo de la influencia de los otros. Esto r
ser independientes en nuestro modo de pensar y saber claramente lo que g
Para tomar las mejores decisiones o aprender a solucionar dbtenpas
efectivamente, ensayaremos un meétodo que puede usarse para toda
decisiones que hay que enfrentar: importantes o irrelevantes, faciles o comp
en la casa, en la escuela y con los amigos.
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5. Copie en la pizarra el esquema que est@rdiruacion. Este método conside
cinco pasos, los cuales se tienen que seguir ordenadamente.

Cual es el problema?.....................

Alternativa 1 Alternativa 2 Alternativa 3

Alternativas

Consecuencias

Eleccion

Evaluacién

Vaya explicando cada uno de los pasos, utilizando alguno de los ejemplos dados
propios nifios.

PASOS A SEGUIR:

e Definir el problema o la situacion: ¢Qué es lo que se quiere lograr con
decision que se va a tomar?

e Ver las alternativas: Cuales soras posibles soluciones al problemaEn este
paso es importante pensar en el mayor numero de alternativas posibles,
mientras mas se te ocurran, mayores probabilidades de encontrar la mejor.

e Considerar las consecuencias: ¢Qué sucederia al escogedec alternativa?:
Aqui se deben considerar las consecuencias tanto positivas como negati
cada alternativa puede tener tanto para nosotros como para las otras pers
veces esecesario buscar mas informacion pidiendo ayuda a otras personas.

e Elegir la mejor alternativa posible: ¢Cuédles la alternativa que te deja m
conforme?: Consiste en comparar las alternativas que tienes y escoger
positivao adecuada. Luego hay que responsabilizarse de ponerla en practica

e Evaluar lo que ocurrié: Ege paso te permitir. comprobar si has logrado lo
pretendias y cambiar aquellos aspectos del problema que todavia no
resuelto.Supone que se realiza después de haber practicado en forma efe
decision.Reviso si efectivamente fue como yonpaba, la mejor alternativa ¢
eleccion, ysi las consecuencias fueron como las imaginé.
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6. A continuacion ponga en practica el métodealice con sus alumnos/as, pi
paso, el siguiente problemgQué hacer el fin_ de semana#Pidale las altertiaas al
grupo curso y anote en el pizarrbn o un papelografo las diferentes alternat
consecuencias.

Decidan grupalmente cual seria la mejor alternativa a elegir, de acuerdo
consecuencias que cada una conlleva.

Para evaluar si fue o no una bena decisién, pida a voluntarios que "representen |
situacion" y la eleccion hecha, e inventen las consecuencias. De acuerdo a
proponga al curso que evalue si fue 0 no una "buena decision".
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Colegio Salesiano Padidsé Fernandez PérgZ2uerto Montt

Proceso de Orientacion

DIMENSION PERSONAL
Nivel : NB4 - 7°y 8° Bésico Unidad Teméatica Amor y Sexualidad
Actividad 9: Aprendizaje Esperada

¢ Reflexionansobre valores y criterio
gue orientan la toma de decisior
responsables en torno a la viven
de la sexualidad y afectividad ¢
esta etapa del desarrollo.

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:
1.

o o

© N

Pegue en cada una de las 4 esquinas de la sala oo éetnee| siguiente texto:
TOTALMENTE DE ACUERDO

TOTALMENTE EN DESACUERDO

PARCIALMENTE DE ACUERDO

ESTOY CONFUSO(A)

Prepare la sala de tal forma que quede espacio para que los alumnos
ubicarse en las distintas esquinas. (coloque el mobiliariocstado de la sala
todos de pie)

Posteriormente Ud. Leera las siguientes afirmaciones, una para cada momel

El padre debe tener la misma autoridad que la madre en la casa.
La mujer que hace trabajos duros pierde su femineidad.

Las mujeres se desarroln sexualmente primero que los hombres.
No se puede pololear sin la autorizacion de los padres.

El hombre debe saber cocinar.

Al leer cada afirmacion les indicard que de acuerdo a su posicién frent
afirmacion se deben ubicar en la equina donde eddigtrero que representa €
posicion.

Una vez que se han ubicado les pedira que argumenten esa postura.
Genere un intercambio de ideas al respecto y si alguno durante el debate
cambiarse de ubicacién, puede hacerlo justificandola.

Motive la discugn y la argumentacion.

Determine el tiempo de cada afirmacién de acuerdo a las caracteristicag
grupo.

Al finalizar cada frase Ud. Indique los aspectos que son los adecuados de a(
nuestra propuesta educativo pastoral.
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Colegio Salesiano Padidsé Fernandez PérgZ2uerto Montt
Proceso de Orientacion

DIMENSION ESCOLAR

Nivel : NB4 - 7°y 8° Basico Unidad Tematica: Habitos y Técnicas de
Estudio

Actividad 10: Aprendizaje Esperado:

e Desarrollan la capacidad de geneg
ideas transformadoras y de enfrer
los problemas creativamente.

e Colaboran en la creacion de
ambiente de estudio y trabajo en
gue se valoran las divers
capacidades, los diferentes ritmos
aprendizaje y loaportes personales

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:
Antecedentes para el profesor

Se puede afirmar que, en relacion a cualquier tema relevante, existendpinanes
diversas como personas que las emiten. En cualquier conversacion de ighd goc
ejempld es posible constatar este fendmeno, al escuchar las opiniones de cada pel
los argumentos mediante los cuales las fundamentan.

No obstante, cuando se quiere conocer la opinién de un gran nimero de personas
mismo tiempo, se hacepnescindible contar con instrumentos que permitan recolecta
informacion y mostrar la diversidad de opiniones en torno a cada una de las pregun
formuladas. Estos instrumentbdenominados "encuestas de opinibpérmiten observar
gue las personas opinate distintas maneras frente a temas especificos, conformand
mayorias y minorias.

En muchas ocasiones, la diversidad de opiniones puede llevar a la generacion de
conflictos entre las personas. Esto se ddbbadamentalmentéa la presencia de los
valores y las creencias particulares. Cada vez que uno opina, esta trasluciendo un @
pensamiento de base; y cuando uno se encuentra con una opinion distinta, en reali
esta enfrentando a un pensamiento distinto del propio, lo que puede hacer que surj
conflictos de distinta indole.

Una vez en el conflicto, lo importante es enfrentarlo y manejarlo en forma ade(
mostrando respeto por las opiniones; y, por ende, las creencias y los vakiee
interlocutor.

Esta unidad permitird que los alumnos Yuranasconstaten, en forma practica,
diversidad de opiniones que se pueden dar en una poblacion determinada. A
podran apreciar la influencia de los valores y creencias personales en las opinion
se emiten
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Procedimiento:

1.

Fotocopie el mateal didactico que se encuentra al final de la planificacion, y entre
una copia a cada estudiante. Para contestar el cuestiol@dn@oan copiar en sus
cuaderno$y luego completdrla hoja de respuestas (anexo 1).

Una vez que los alumnos y alumies/an hecho sus opciones, invitelos a salir al
patio, llevando con ellos su hoja de respuestatales que formen una fila.

Solicite la colaboracion de un voluntario para que anote los resultados que se of
del ejercicio que se realizara erpahto.

Lea en voz alta la primera afirmacion del cuestionasolicite a los alumnosjue
ahora formen dos filas: una de ellas con los que hayan votado 4 y 3, y la otra co
que hayan votado 2 y 1.

Repita el procedimiento para cada una dd4aafirmacions restantes.

Cuando los alumnose hayan formado para mostrar los resultados de la afirmaci
15, pidales que cada uno de los que votaron 4 y 3 formen una dupla con uno de
haya votado 2 y 1. Ambos estudiantes deberan justificar sus decisidinaaddiel
siguiente razonamiento:

¢, Qué razones tuvieron para decidir su posicién frente a la afirmacion?
Fundamenten su eleccion usando ejemplos tomados de la vida real o informacid
especifica sobre el tema.

¢, Tomaron la decision sintiendo que les faltabamformacién para juzgar?

Una persona que se abre a diversos puntos dd yigiae ademas se inforinaera un
potencial emisor de juicios responsables y maduros. Escuchar las opiniones de
persond y las razones por las cuales opina de tal o cual rdianenstituye un muy
buen ejercicio en ese sentido.

Conclusion

Una persona que se abre a diversos puntos dd yigiae ademas se inforinaera un
potencial emisor de juicios responsables y maduros. Escuchar las opiniones de
persondy las razonepor las cuales opina de tal o cual man@@nstituye un muy
buen ejercicio en ese sentido

Al finalizar la actividad aplique la pauta de evaluacion que se adjunta
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FICHA 1

Decide si estas o no de acuerdo
¢, Quién tiene la razén?

A continuacion, se entrega un listado con 15 afirmaciones sobre temas medioambientales.
Deberés decidirrespecto a cada una de dllasestds muy de acuerdo (4), de acuerdo (3),
endesacuerdo (2) o muy en desacudfijoMarca tus opciones en la hoja de respuestas
guecopiaste en tu cuaderno.

1. En la medida que contribuyan al bienestar de las personas, los recursos naturales
siempredeben ser utilizados.

2. Es imprescindible que se preserven las tierras sin cultivarc@amdo nadie las
visite.

3. Los recursos naturales del mundo existen para que la gente los utilice. Su
preservacion esn lujo que no podemos permitirnos.

4. En la actualidad, el deterioro del medio ambiente es uno de los problemas mas
serios queenfrenta la humnidad.

5. Con el tiempo, se desarrollardn tecnologias nuevas para solucionar los problemas
ambientales.

6. La proteccion de todas las formas de vida en la Tierra es responsabilidad de la
humanidad.

7. La proteccion de los recursos naturales de un pais es, piineiya,
responsabilidad deu Gobierno.

8. EIl Gobierno de Chile est4 actuando bien con respecto a la proteccién del medio
ambiente.

9. El reciclaje es una manera de colaborar con la mantencion de un medio ambiente
limpio.

10.Los propietarios tienen el derecho darusus tierras para lo que desées decir,
paracultivo, vivienda, actividades madereras, habitat de animales salvajesiretc.
necesidadie autorizacion.

11.Todas las personas tienen derecho legal a un medio ambiente limpio.

12.Las necesidades de los sdnesnanos estan por sobre la proteccion de los animales
salvajes.

13.El destino de la raza humana esté ligado al destino de otros seres vivientes. Por lo
tanto, sedeben proteger todas las especies y sus habitats para que los seres humanos
puedarsobrevivir.

14.La sobrepoblacion es la principal causa de los problemas ambientales de la Tierra.

15.Las leyes medioambientales que existen son suficientes para asegurar un medio
ambientdimpio a las futuras generaciones.



Hoja de respuestas

Pregunta | Muy de acuerda

De auerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

OO|NOOODWIN|F
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Colegio Salesian®adre José Fernandez PéfiePuerto Montt

Proceso de Orientacion

DIMENSION SOCIAL

Nivel : NB4 - 7°y 8° Bésico Unidad Temética: Convivencia escolar
Actividad 11 : Aprendizaje Esperada

(Dilemas Morales) e Reconocen que la vida soc

(familiar, comunitaria, laboral) d
lugar a derechos, deberes
responsabilidades.

e Comprenden la  magnitud
complejidad del problema social
de salud reconociendo
responsabilidad personal y colecti
en la preervacion de condicione
favorables para el desarrollo
habitos de vida saludables.

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1.

Los alumnas y alumnos leen un dilemarato(Ver ejemplos de dilemas ¢
Documento N° 1) en torno a situaciones en donde seeplant conflicto derivad
del consumo de alcohol o drogas.

El profesor(a)les hace preguntas sobre el tamido del dilema, motivando
reflexion en torno al conflicto planteado. (¢Han vivido alguna experi
parecida?, ¢Qué sentimientos les despikrtgplanteado?, ¢Qué valores es
comprometidos en este dilema?, etc.).

Cada alumno toma una posiciéon individual frente al dilema. Da razone
justifiquen la alternativa escogida y argemta su posicion por escrito.

Luego, forman pequefios grupos igaditen entre los comparferos y compari€
expresando la propia opinién y escuchando las diferentes posiciones. Ex
razones que justifiguen cada una de las alternativas y buscan posibles sali
el dilema. Uno de los integrantes debe oficiar eletario con el fin de registr
los argumentos del grupo.

En conjunto, evallan las consecuencias positivas y negativas para cada ur
alternativas. (apoyarse en el documento N° 2 para trabajar con esta estrate
importante en esta etapa gebceso dejar la libertad para que los estudiantes ¢
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la tematica especifica de su dialogo.

6. A partir de ellas, el profesquodra obtener valiosa informacion respecto a
inquietudes y necesidades de sus alumnos y alumnas. La autorreflexion,
parte, podra ayudarlos a visualizar sus fortalezas y debilidades frente a situ
de riesgo. Los estudiantes podran discutir respecto a la racionalidad de
conductas y enfrentar mas aéimente los mensajes ocultos.

7. A continuacion ealizan m debate general en el curso. Cada grupo expor
trabajo y se escuchan todas y cada una de las opciones que irdn estimu
pensamiento para avanzar en el desarrollo del juicio moral.

8. Esta puesta en comun permitira a cada alumno argumentar ssjsciolgfaontarlag
con sus pares y descentrarse de sus propias opiniones. Implica respetar y
la autonomia, oponerse a decisiones individuales que niegan la posibilic
hablar sobre cuestiones controvertidas, ya que el fin del dialogo es
sduciones aceptables para todos los involucrados.

9. Discuten respecto a distintos comportamientos frente a una situacion de
Analizan las principales causas de riesgo de adiccion al tabaco, al alcohol o
drogas que enfrentand estudiantes dai escuela.

10.Los alumnos y alumnas formulan conclusiones sobre los aspectos analizad
dilema y cada grupo identifica los valores e ideas que estan en conflicto. E
una lista de ideas, acciones y propuestas que consideren mas importan
promover la prevencién en su escuela.

11. La idea es fomentar que los estudiantes generen ideas originales, piensen
lateralidad y busquen soluciones creativas a los problemas planteados. O
medidas de proteccion personal y de prevencionlsocia

12.Luego los ordenan de mayor a menor importancia. Socializan entre todos I3
expresdas por cada grupo y el profesoia)registrando en la pizarra lo expue
por cada secretario.

13.Luego, escogen de la lista las cinco ideas mas creativas ificsitivas para
promover y fomentar la vida saludable, al lado de cada idea las estituc
permiten su desarrollo.

14.Cada grupo con el empleo de diferentes medios y utilizando recursos propid
publicidad, elaboran afiches o avisos publicitarioggrtados a prevenir ¢
consumo de alcohol y drogas, incorporando una de las ideas o slogan. Los ¢
en la sala de clases o0 en los lugares de circulacion del colegio. Los t
publicitarios que se elaboren pondran en evidencia la internalizacioins
aprendizajes logrados en esta propuesta. Estos deberan nasstamthjas de ur
vida sana.
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15.El profesor cierra la actividad promoviendo un espacio de reflexion a tray
preguntas que sinteticen lo mas importante, tales como; ¢Qué factargsniréh
el consumo?, ¢(Como podemos ayudar a prevenir elhdikmo y la
drogadiccién?, ¢Cuales son las consecuencias morales y sociales de
conductas en relacion al consumo de drogas y alcohol?, ¢Qué valores y a
debemos  fomentar en nuestro entorno mas cercano?, e

Nota: Los estudiantes podran escribir dilemas morales en grupos a p3g
noticias relacionadas con drogadiccion y alcoholismo. Para ello se recor
visitar sitios de diarios electronicos y luego realizar la discusiologielilemas
morales creados por los alumnos siguiendo la secuencia dada anteriormente
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Documento N°1
DILEMAS PARA TRABAJAR

DILEMA 1.

Luis cuando tenia 18 afios estaba metido en el alcohol y en compairiia de otrosnéss jove

de su edad asaltaron la vivienda de una mujer viuda, madre de dos nifios pequefios. Le
robaron 100.000 pesos, que la mujer tenia para pagar el colegio de uno de sus hijos, ademas
de algunos objetos de valor y recuerdos familiares. Rosario, la pololasiedcucho una
conversacion con sus amigos y se entero de lo que habia pasado. Estaba confundida, no
sabia que hacer, ya que jamas pensé que Luis llegaria a situaciones como esta. No se
atrevia a decir nada porque ultimamente él ha tenido una actitudiotenta con ella.

Se dirige la discusion con preguntas del tipo:

e ¢ Qué debe hacer Rosario?
e ¢ Debe ella enfrentar a Luis y denunciarlo?

DILEMA 2:

En la noche del sabado pasado, Pablo un joven de 16 afios ha sufrido un accidente de
moto, casi mortal. Gando circulaba a gran velocidad por una de las calles de la ciudad, se
estampd contra uno de los autos que estaba estacionado en la calle por la que pasaba. Salié
volando de la moto y cayé al suelo, quedando inconsciente durante unos segundos. Los
servicibs de emergencia acudieron con gran velocidad. Al llegar al hospital los médicos de
urgencias diagnosticaron rotura del fémur de la pierna derecha. Llamaron a sus padres de
inmediato. Al dia siguiente, llegé a verlo al hospital su amigo Tomas, conldiahia

estado la noche anterior en el mismo carrete. Sus padres le contaron lo que habia sucedido
y él se dio cuenta que ellos pensaban que Tomas no tenia ninguna responsabilidad en el
accidente. El sabia que Andrés estaba consumiendo drogas desdenmageytque esa

noche estaba muy drogado cuando tomo su moto para regresar a casa.

Se dirige la discusién con preguntas del tipo:

e ¢ Qué debe hacer Andrés? ¢Por qué?

e ¢Qué es mas importante, la vida o la lealtad a un amigo?

o ¢Debe Andrés comunicarles a plres la situacion en que esta Pablo?
e ¢COmMoO creen que se sienten los padres?
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Documento N°2

Resolucion de Dilemas Morales

Estimado(a) Colega, aqui te entregamos una ayuda para que trabajes los dilemas con
tus alumnos y alumnas:

¢,Qué son los Dilemsa Morales?

Los dilemas morales son situaciones de la vida cotidiana o del entorno social que
representan un grado de complejidad y que implican un conflicto de valores, en el que el
respeto a uno de ellos esta en contradiccion con otro.

La discusion o reducion de dilemas morales tiene como objetivo principal el favorecer el
desarrollo del juicio moral de los y las estudiantes. Consiste en breves historias o casos que
plantean un conflicto de valores; generalmente presentan dos alternativas que smenfrent
entre si y sobre las cuales se debe tomar una postura personal durante la discusion. Estas
situaciones no necesariamente ofrecen una Unica soluciéon aceptable o una Unica solucion
absolutamente clara e indiscutible. Su propdésito es, justamente, erditentpto que esta

frente a dos alternativas de valor, a reflexionar respecto de cuél de esas dos opciones
considera mas justa. El ejercicio culmina con la discusidon en grupos en que cada uno de sus
miembros debera exponer y defender su propia opini@mfyantar sus razones con las de

los demas. Es esta puesta en comun la que permitira a los y las estudiantes argumentar sus
ideas, confrontarlas con sus pares y descentrarse de sus propias opiniones, descubriendo
gue hay otras alternativas igualmente \adidotras miradas, frente a una situacion de la

vida escolar y social.

Los dilemas morales permiten desarrollar la capacidad de dialogo: en ese encuentro con el
otro, el yo encuentra su identidad, debe reconocerse como si mismo, como otro y en
vinculo conla comunidad, permitiendo explicar los propios puntos de vista, encontrar
soluciones y dominar técnicas pacificas de resolucién de controversias, en un clima de
respeto y aceptacion del pluralismo. En el encuentro con el otro, es donde el alumno/a se
percbe como diferente a su semejante, pero igual en su dignidad.

¢ Como trabajar los dilemas morales en el aula?

Etapas en la discusion de los dilemas morales

1. Enfrentarse al dilema moral.

A Presentaci-n del dilema mor al por parte de
A Garantizar |l a comprensi-n del dil ema mor al
contenido.

2. Adoptar una postura tentativa.

A - Toma de postura personal frente al dil ema.
A  Razones que justifican |l a alternativa el eg
A For mul aci - n ndoees anlelgupoars lasique tseepfatezn las posturas.

3. Discusion en grupos reducidos.
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A Expresi-n de |l a propia opini-n y escucha

A Producir y examinar razones que justifigqg
A B Yda dewpesibles soluciones al dilema.

4. Debate general.

A Puesta en comw%n del trabajo en grupo.

A EI profesor o profesora introduce aspect
A Les ayuda a reflexionar respecto de | as

A E n nto wansfiewen el dilema a situaciones de la vida cotidiana.

5. Toma de postura personal.

A  Cada alumno o alumna deja por escrito su
que la justifican. En este tipo de estrategia se sitla al alumno/a cqyacsanaje mas

dentro del conflicto. EI docente estimula la reflexion de sus alumnos/as a partir de

preguntas como:

0 aQu® crees que debiera hacer el protagon
0 aQu® piensan que sentirzan ustedes si es
0 aCus8l conssoldcén?an | a mejor

0 aEn qu® sentido afirman que es | a mejor

¢, Qué oportunidades ofrecen la resolucién de dilemas morales para el desarrollo de los
OFT?

En elambito del desarrollo del pensamientda resolucion de dilemas morales estimula a

los y las estudntes a que sean capaces de adoptar nuevas perspectivas frente a un hecho y
estimula la argumentacién para defender los propios puntos de vista. También permiten
desarrollar distintos tipos de procedimientos argumentativos, estableciendo analogias,
planteamiento de ejemplos y contraejemplos, formulacion de hipétesis a la hora de
enfrentar un dilema moral. Junto a lo anterior, estimula el discernimiento y la reflexién
critica de los y las estudiantes frente a las posibles soluciones que se plantearuen cada

de los dilemas.

Al trabajar en el aula con Dilemas Morales se debe procurar:

e Posibilitar un ambiente de confianza que estimule la cooperacion y comunicacion
entre los alumnos y alumnas.

e Crear una atmosfera donde el profesor no sea el centralideuaion, sino que
favorezca la adopcién de perspectivas, estimule la argumentacion, posibilite la
felicitacion del por qué ante un determinado conflicto, etc.,y en ningin caso emita
Sus propios juicios de valor.

e Vincular los dilemas con situaciones k& vida diaria.
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Estimular la capacidad de comunicacion para: saber escuchar, poder expresar
nuestros argumentos publicamente, poder captar las diferencias, asumir los puntos
de vista discrepantes con los nuestros, etc.

Crear las condiciones para queslalumnos y las alumnas adopten distintas
perspectivas a las propias. Bien, estimulando a que adopten la posicion de

la otra persona que defiende una postura diferente, o bien, interrogando
adecuadamente para presentar mas elementos o aspectosuzeilansifue pasan
desapercibidos para ellos mismos.

Informarse respecto de las caracteristicas de la etapa del desarrollo moral de sus
alumnos y alumnas para poder seleccionar apropiadamente los ejemplos a trabajar
con ellos.

Fuente www.mineduc.cl/biblio/documento/libro_completo_oft.pdf



http://www.mineduc.cl/biblio/documento/libro_completo_oft.pdf

