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Colegio Salesian®roceso de Orientacion

Fundamentacion

En nuestro Colegio destacamos significativamente, por un lado, la importancia de
formacion en valore® quermitan fortalecer la personalidad de nuestros alumnos y alumnas
generando conductas y actitudes acordes al carisma salesiano (Objetivos Fundamenta
Transversales, MINEDUC y Nucleos de Formacion de la Fe, de nuestra Espiritualidad Salesia
como tabién el desarrollo de habilidades y destrezas que les permitan enfrentar las exigenci
académicas e intelectuales de la ensefianza actual.

Es por esto que el subsector de Orientacidn responde a la necesidad de ofrecer
nuestros alum® un espacio para trabajar en forma participativa aspectos especificos de sL
formacion cristiana, afectiva, social y académica; se trata, por tanto, de asuntos necesarios pa
desarrollo equilibrado y arménico de su personalidad, para la cprdgresicére su
proyecto de vida y para el trabajo y la convivencia del curso como grupo humano.

El sustento teorico considerard los ejes transversales de nuestra espiritualidac
salesiana es decir los Nucleosrd®é€ion de la Fe (Cap. General 24), nuestro panel de valores y
actitudes que hemos definido como Colegio y el aporte de la psicologia del desarrollo.

Consideraciones generales respecto del Programa:

- La Orientacién es un proceso compartido fdostesiasnentos de nuestra comunidad
educativpastoral, lo que significa la implicancia y la internalizacibn de un carisma
salesiano y técnico desde lo te@flexivo hasta lo cotidignéctico.

- Las caracteristicas de nuestro Colegio, congiguacionlado y técnico profesional por
el otro, hacen necesario fundamentar su caracter formativo por un lado y vocacional j
el otro desde una perspectiva transversal.

- En la definicidon de nuestra mision como Colegio Técnico profesionatatiéntzdsis
proyecta el crecimiento integral de nuestros alumnos orientado hacia la formacié
profesional dadas las caracteristicas del mundo actual que propicia un tipo de profesiol
que desarrolle competencias que le permitan la adecuada imsgreroninabspiritu
de formacion permanente y adaptable a los cambios.

- Se aplicaran destre BasicdastaCuarto Medicdomando en cuenta la gradualidad y
complejidad del desarrollo humano y considerando las cuatro dimensiones del desarro
del nindo personal, lo escolar, lo social y lo vocacional.

- Para los niveles de prebasica y NB1 el Programa se interviene transversalmente en
subsectores, de 3° bésico hasta cuarto medio se contempla la hora asignada par.
Orientacion.



- Se consideran para cRdagrama especifico dos niveles educativos ya que el subsector
de Orientacion al estar directamente vinculado con la Jefatura implica que el profesor je
es responsable por dos afios a lo menos del mismo grupo curso, y ello facilita I
continuidad dedltajo.

- La metodologia de trabajo para la ejecucion de las distintas unidades y actividades sera
caracter participativo experiencial generando consecuencias de reflexion individual
colectiva para favorecer el aprendizaje y el crecimiento peusstraisdgumnos y
alumnas.

- La evaluacion del Programa contempla dos ambitos, por un lado la ejecucién del misma
gue sera supervisado por el Proceso de Orientacion a través de la supervision de aula,
registros en los libros de clases y en les w@dleOrientacion jefatura; y por el otro
correspondera al impacto del programa en los distintos cursos para lo cual se aplicaran
instrumentos ad hoc, a los alumnos en los periodos de finalizacion de cada semestre.

Orientaciones para el trabajo

Los principios orientadores que enmarcan el programa son: trabajo colaborativo y participac
respeto por las diferencias individuales, y perspectiva de desarrollo gradual, y no acotado al n
de las capacidades en juego.

Trabajo colaborativo y paipacion:reconocimiento, fomento y valoracion de la participacion y
colaboraciéon de los distintos actores vinculados al proceso formativo: alumnos y alumn:
profesores y profesoras, familias.

Alumnas y alumnog&l programa estimula y favorece geeynifitas desarrollen la capacidad

para trabajar en equipo. Por ello fomenta la organizacién de grupos en los que se fortalece
trabajo cooperativo, se valora la colaboracion y la solidaridad entre pares, se estimula la capac
para comunicar idea®icones frente a los desafios que plantea una actividad, se promueve el
compartir responsabilidades, confiar en las capacidades de los demas, asumir tareas en bien d
objetivo comun y resolver conflictos a través del dialogo.

Profesoras y profesoreBor el caracter de este subsector, los temas trabajados en las unidades
y la metodologia utilizada, integran toda la experiencia escolar de nifios y nifias. Por lo anterio
Programa de Orientacion basa su accion en una colaboracion constamtdesones lgs p
profesoras jefes del nivel de manera de intercambiar y coordinar actividades, aprendizaj
estrategias metodoldgicas, etc., desarrolladas con sus cursos. Ademas requiere de ul
participacion y colaboracion permanente de parte de los yrpfefgsesas de los otros
sectores de aprendizaje, de manera que éstos estén al tanto del proceso formativo que viven n
y niflos en el curso y puedan acoger inquietudes o aprovechar los propios contenidos y activide
de su sector para profundizastgoe se estén trabajando desde el subsector de Orientacién.

Relacion familia y Colegipromueve una estrecha relacion con la familia, la que debe estar
informada de los objetivos, los contenidos y las actividades. Es importante incorporar al progr:
las necesidades de los padres y apoderados de modo que puedan participar en forma activa €



proceso formativo de nifias y nifios, especialmente a través de las reuniones formativas de padi
apoderados.

Respeto por la diversidadt programa reconoaespeta la diversidad como un valor cristiano
que debe estar presente en la accion educativa. Para ello:

A Prepara a nifYos y ni¢fas, en el diario vi
apertura al dialogo, la valoracion personal.

A - Promueve |l a integraci-n de nifos y nifas,
discriminaciones y desigualdades.

A - Asume y valora |la diversidad entre |l os ¢
entre ellos para aprenglgrarticipar, las diferencias de personalidad, en el rendimiento, en la

disciplina, de manera que éstas se transformen en un elemento positivo y propio del procesc
crecer.

A  Reconoce y valora |l a integydekcirson de | a di

Asume una perspectiva de procdsioprograma reconoce que el desarrollo intelectual, personal
y de actitudes requiere de un tiempo de maduracion que va mas alla de lo que supone
experiencia de un curso e incluso un ciclo. Por ello:

A arda actividades y metodologias que se adaptan a la etapa del desarrollo de nifios y nifias.

A Considera una evaluaci-n de tipo cualita
punto se van asumiendo conductas y valores y cudales sqpales gifinaltades en el
proceso.

Desarrollo de las unidades tematicas

En relacién a cada unidad se incluye las actividades que se pueden realizar de acuerdo a |
planificacion basica que ejecuta el profesor jefe. Para dar cabida a las negesitizxlde eme

la vida escolar del curso, esta planificacién debe tener un caracter flexible.

En el programa se presentan unidades que articulan el trabajo en el subsector. Cada nivel pu
incorporar otras unidades y/o actividades de acuerdo a losepreldemas y la propia
realidad, sin perder de vista los objetivos contemplados para su nivel.

ContenidosiLos contenidos seleccionados para cada unidad consideran la edad de los nifios
nifias, la etapa del desarrollo con sus conflictos mas commeeesiglath de ofrecerles
oportunidades variadas y ricas para su crecimiento y desarrollo personal, su compromiso escolz
integracion social y su discernimiento vocacional.

Aprendizajes esperados:

Para cada unidad se establecen indicadorésndge larobservacion del proceso formativo, los

que han sido formulados como: conductas, actitudes, valoraciones, intereses, logros que nific
nifas experimentan. Estos aprendizajes esperados son un punto de referencia para ton
decisiones respectoague se debe reforzar, modificar y estimular para mejorar el trabajo en la
unidad.




Actividades:

Las actividades se formulan considerando una posible secuencia al interior de la unidad. Ader
integran la realidad personal, familiar, social, escataoiyal de los nifios y nifias, se proyectan

a la vida cotidiana y constituyen experiencias de aprendizaje que permiten a los alumnos y alun
proponer nuevas actividades, favoreciendo asi un trabajo participativo en el subsector. Alguna
estas actades tienen por objetivo motivar e interesar a los alumnos y las alumnas en relacic
con el tema a trabajar. Otras permiten conocer lo que el curso piensa, opina y espera del trabaj
cada unidad, constituyéndose en un diagnostico de los aprevidzajes f[os nifios y nifas

tienen frente a los contenidos que se van a trabajar.

Se proponen también actividades que pekaitem los aprendizajesperados en cada

unidad.

Recursos:




Colegio Salesian®roceso de Orientacién

Niveles deoncrecion de los Programas del Sub Sector de Orientacion

Objetivos | Primer Nivel Segundo Nivel Tercer Nivel Cuarto Nivel
Generales
Dimension | Pred Bésica(4-5) NB1 - NB2 (67 9) 52 62 7°- 8° Basicq10i 13) 12 20- 30 - 4° Mediq1417)
Personal 1. Desarrollar integralmente| 1. Contribuir a la formacién de| 1. Entregar fundamentos cristiaf 1. Fomentar la adquisicién de
capacidades fortaleciendo | autoimagen positiva a través cientificos de  amor y sexug escala de valores propia, €
identidad y autonomia persong conocimiento de su cuerpg para contribuir a la compreng( definicion de un proyecto de
comprension de los cambios prop la importancia que tiene cada u| cristiangalesiano como suje
su desarrollo. su crecimiento y en el de su gru| cada vez mas aptos para
pares. protagonistas en el mejoram
de su calidad de vida.
1. Eje Tematico: Autocuidado| 1. Eje Tematico: Identidad 1. Eje Tematico: Amor | 1. Eje Tematico: Proyecto de
Sexualidad vida
Escolar 2. Interactuar y descubrir | 2. Determinar la forma de llegar | 2. Valorar las experiencias| 2. Fomentar el desarrollo de
entorno fisico, natural, soci| estudiante integral, desarrollang aprendizaje propiciando adi| espiritu critico, metédico y refl
cultural para lograr tolerancia, integracién, sincel aprender a aprender y la form| y autbnomo de las activid:
mejoramiento de sus capacid lealtad, responsabilidad, trabaj( de habitos y técnicas de estudio académicas y de aprendizaje.
intelectuales. equipo y cooperativo como valo
actitudes que permitan la adapt
escolar.
2. Eje Tematico: Formacion d| 2. EjeTematico: Trabajo escolar | 2. Eje Tematico: Habitos y 2. Eje Tematico: Organizacior
Habitos Técnicas de Estudio Escolar
Social 3. Estimular el aprender a cor 3.Desarrollar capacidades para c| 3. Desarrollar competencias | 3.Fomentar la formacion de vg

desarrollando actitudes

con las exigencias de la interd

participar de manera activa Yy,

y actitudes, hdabitos socialeg




sentimientos de amor, respg
aceptacion de si mismo y dé
denas.

personal espontanea, socialn
pauteada y respetuosa de la diver

iniciativa em Ivida del Curso y
Colegio.

trabajo, cooperacion, solidar
lealtad y responsabilidad, adg
de reconocer deberes y dereq

3. Eje Tematico: Formaciéond
Habitos

3. Ejelematico: Relaciones
interpersonales

3. Eje Temadtico: Convivencia
escolar

3. Eje Temaético: Formacioén
Ciudadana

Vocacional

4. Desarrollar una comunicaq
clara, fluida y creativa aplican
a sus actividades diarias aco
Su etapa evoli

4 Valorar la importancia de conoct
talentos y habilidades que caract
su personalidad

4. Desarrollar competen
Generales, trabajo en equip
resolucién de problemas

4. Reconocer la vocacion c
realizacién personal present
el canino de la vocacion a la
laboral y profesional, median
desarrollo de competen
generales.

4. Eje Temaético: Identidad

4. Eje Tematico: Identidad
Vocacional

4. Eje Tematico:
Competencias Generales

4. Eje Temdtico: Orientacion
Vocacimal y Laboral

Fortalecer la identidad afectiva
mental y social formando habi
de sana convivencia

Desarrollar una autoimagen que |
permita reconocer sus talentos y
valores fortaleciendo su condicion
alumno integral.

Foralecer la dimension afectiva,
intelectual , vocacional y espirif
propiciando su integracion en el

ambito social y cultural

Consolidar una formacion va
que le permita el discernimien
Su vocacion cristiana y ciudad

LOS NUCLEOS DE FORMACION DE LA FE SE INCORPORAN TRANSVERSALMENTE EN TODOS LOS NIVELES
Colegio Salesian®roceso de Orientacion

Primer Nivel: PREBASICA

Creciendo juntos



DIMENSIONES

PERSONAL

ESCOLAR

SOCIAL

VOCACIONAL

Objetivo General

Desarrollar  integralmente
capacidades y fortalecer su idef
y autonomia personal

Objetivo General

Interactuar y descubrir su en
fisico, natural, social y cultural
lograr un mejoramiento de
capacidades inteletdsa

Objetivo General

Estimular el aprender a cor
desarrollando actitudes
sentimientos de amor, respe
aceptacion de si mismo y d¢
demaés.

Objetivo General

Desarrollar una comunicacion

fluida y creativa aplicandolas ¢
actividdes diarias acorde a
etapa evolutiva.

Unidad
Autocuidado

Unidad
Formacién de Habitos

Unidad
Formaciéon de Habitos

Unidad
Identidad

Aprendizajes Esperados

e Establecen habitos
higiene y salud.

e Cuidan su aspecto fisico

e Reconocen cuando
sientea mal y aprenden

Aprendizajes Esperados

e Se responsabilizan de
acciones y de |
consecuencias de ellas

e Comprueban katisfaccio
que da terminar tareas

Aprendizajes Esperados

e Respetan los gustos
intereses de los otros

e EXxpresan respe]
aceptacion y estima a
demas.

Aprendizajes Esperados
e ldentifican  caracteristi
personales.

e Se dan cuenta de que tg
son diferentes y que tie
caracteristicas que

avisarlo. trabajos e Muestran agradecimient diferencian entre si.

e Evitan los peligros reciprocidad ante mues e Reconocen cualidac
apagar su iniciativa de cariio positivas y limitaciones
necesidad de explora( los demés, lo que

agrada y molesta de
demas.
Ano 1 Ano 1 Ao 1 Afno 1

Sesion 1 (Abril)

-1. Mi Cuerpo y yo

Sesion 1 (Junio)

-2. Organizando nuestra fiesta

Sesion 1 (Agosto)

-3. Lo mio lo tuyo y lo de todos

Sesion 1 (Octubre)

-4. Lo que puedo y me gu
hacer




ARo 2

ARo 2

Afo 2

Afo 2

Sesion {Abril)

-5. Conociendo nuestro cuerpo

Sesion 1 (Junio)

-6. Completando Juntos

Sesion 1 (Agosto)

-7.  Aprendamos
correctamente

a

salud

Sesion 2 (Octubre)

-8. Qué es lo que mas me gu
de mi

Colegio Salesiah®roceso de i@ntacion

Segundo Nivel: 1° Y 2° BASENB1 -

Conociéndonos mejor

DIMENSIONES



1C

PERSONAL

ESCOLAR

SOCIAL

VOCACIONAL

Objetivo General

Contribuir a la formacion de
autoimagen positiva a trave
conocimiento de su cuerp(
comprension deslcambios propi

Objetivo General

Determinar la forma de llegar
estudiante integral, desarrollan
tolerancia, integracion, sincel
lealtad, responsabilidad, traba

Objetivo General

Desarrollar capacidades para c
con las exigencias de la interg
personal espontanea, socialn
pauteada y respetuosa de

Objetivo General

Valorar la importancia de cofr
sus alentos y habilidades
caracterizan su personalidad

de su desarrollo equipo y cooperativo como valq diversidad.
actitudes queepnitan la adaptac
escolar.
Unidad Unidad Unidad Unidad

Identidad Autoestima

Trabajo escolar

Relaciones interpersonales

Identidad Vocacional

Aprendizajes Esperados
e Identifican caracteristi
personales.

e Comunican al tes del
grupo una imagen real
de si mismos.

e Reconocen y valoran
posibilidades y aspeq
positivos de su cue

Aprendizajes Esperados

e Identifican los factores
favorecen el trabajo y
aprendizaje personal y
capaces de mejorarlo.

e Tienen un horario persq

de trabajo vy ur
organizacion adecuada
su tiempo.

e Ayudan a quienes tie
dificultades para estudiar
e Desarrollan un trab
escolar colaborativo.

Aprendizajes Esperados

e Respetan los gustos
intereses de los otros.

e Expresa sentimientc
relacionados c
situaciones C

discriminacion y rechazg
e Son capaces de poners
el lugar de  otr
compaferos y compafie
¢ Reconocen vincu
afectivos entre las persc
mas alla de las diferenci
dificultades.

Aprendizajes Esperados

e Expresan libremente,
través de diferentes me
sus intereses y gustos

e Expresan a qué modelog
gustaria parecerse y
Sus razones

e Reconocen, definen
defienden sus preferen
ante otros compariel
comparferas y adultos
una manera adecuada
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Ano 1 Ao 1 Ao 1 Ano 1

Sesion 1 (Abril) Sesion 2 (Junio) Sesion 1 (Agosto) Sesion 1 (Octubre)

-1. Autorretrato -2. Organizando nuestro tierm -3. Yo tengo derechos y debe -4. Conociéndonos mejor
libre yét ¥ tambi ®n

Ao 2 Ao 2 Ao 2 Afo 2

Sesion 1 (Abril) Sesion 1 (Junio) Sesion 1 (Agosto) Sesioén 2 (Octubre)

-5. Trabajando en Familia -6. Juntos es mas facil -7. Respetando los gustos|-8 Me parezco a

intereses de los otros

Colegio Salesian®rocesoalOrientacion

Segundo Nivel: 3°y 4° BASICO

DIMENSIONES

| PERSONAL | ESCOLAR | SOCIAL | VOCACIONAL
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Objetivo General

Contribuir a la formacion de
autoimagen positiva a través
conocimiento de su cuerp(

Objetivo General

Determinar la forma de llegar
estudiante integral, desarrollan
tolerancia, integracion, sincel

Objetivo General

Desarrollar capacidades para c
con las exigencias de la intera
personal espontanea, socialn

Objetivo General

Valorar la importancia de cor
sus talentos y habilidades
caracterizan su personalidad

comprensiéredos cambios prop lealtad, responsabilidad, trabaj pauteada y respetuosa de
de su desarrollo equipo y cooperativo como valq diversidad.
actitudes gupermitan la adaptad
escolar.
Unidad Unidad Unidad Unidad
Identidad Autoestima Trabajo escolar Relaciones interpersonales Identidad Vocacional
Aprendizajes Esperados Aprendizajes Esperados Aprendizajes Esperados AprendizageEsperados
e Aprenden a recono e Desarrollan una acti e Expresan sentimien e Desarrollan la capacidag
sentimientos y emociong atenta frente a la apari relacionados c adaptacibn a  nuey
formasle enfrentarlos de dificultades que pue situaciones g situaciones.
e Reconocen como representar problemas. discriminacion y rechazc e Conocen y  ejercit
expresan los sentimiel e Mejoran la capacidat e Son capaces de poners habilidades y destrezas
en diferentes momento adaptacion a  nuey el lugar de oftr les permitan mejorar

situaciones de la vida

situaciones con respec]
sus tareas escolares

comparferos y compafie

comunicacion

Ano 1

Afno 1

Ano 1

Ano 1

Sesionl (Marzo)

Sesion 2 (Agosto

Sesionl (Abril)

Sesion 2 (Septiembre)

Sesionl (Mayo)

Sesion 2 (Octubre)

Sesionl (Junio)

Sesion 2 (Noviembre)
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Ano 2 Ano 2 Ano 2 Ano 2
Sesion 3 (Marzo) Sesion 3 (Abril) Sesion 3 (Mayo) Sesioén 3 (Junio)
Sesion 4 (Agosto) Sesion 4 (Septiembre) Sesion 4 (Octubre) Sesion 4 (Newnbre)

Colegio Salesiah®roceso de Orientacién

Tercer Nivel: 5°y 6° BASIGO Unidos es mejor

DIMENSIONES

PERSONAL ESCOLAR SOCIAL

VOCACIONAL

Objetivo General Objetivo General Objetivo General

Objetivo General
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Entregar fundamentos cristian
cientificos de  amor y sexua
para contribuir a la comprensi
la importancia que tiene cada u
Su crecimiento y en el de su ¢
de pares.

Valorar las experiencias
aprendizaje propiciando asi
aprender a aprenderyfdrmacio
de habitos y técnicas de estudig

Desarrollar competencias
participar de manera activa V|
iniciativa en la vida del Curso
Colegio.

Desarrollar competencias Gene
trabajo en equiporgsolucion d
problemas

Unidad
Amor y Sexualidad

Unidad
Habitos y Técnicas de Estudio

Unidad
Convivencia escolar

Unidad
Competencias Generales

Aprendizajes Esperados

e Aceptan y valoran
diferencias entre sus pal

e Son capaces de poners
el lugar de  otrog
compafieros y comparniel

e Relacionan los cambios
estan experimentando
nivel fisico y emocional,
la etapa del desarr(
evolutivo por la ¢
atraviesan: la pubertad.

e Identifican inquietudes
dudas relacionadas cor
desarrollo afectiysexual
aprendiendo a convel
sobre ellas

Aprendizajes Esperados

e Fortalecen una identi
positiva en relacién cofr
trabajo y rendimiento esq

e Identifican las dificultadé
desafios que implica
trabajo escolar y propo
acciones concretasarg
enfrentarlas.

e Colaboran en la creaciof
un ambiente de estudi
trabajo donde se valorar
diversas capacidades y
aportes personales.

Aprendizajes Esperados

e Conocen sus derech
Reflexionan sobre ¢
propias necesidades y
relacionan cdos derechg
del nifio.

e Comparten con S
comparieros F
expectativas y necesidg
gue tienen como alumn
alumnas para lograr
convivencia armonica.

e Reconocen que las nor
no son arbitrarias, sino
ayudan a obtener
convivencia mas armani

Aprendizajes Esperados

e Valoran el hecho de que
actitudes y formas
trabajar que mejoran el G
de trabajo en el curso.

e Descubren la importaf
del trabajo cooperativo.

e Valoran el trabajo b
hecho y lo compreng
como responsabilidad so

Ano 1

Afo 1

Afo 1

Afo 1

Sesionl (Marzo)

Sesionl (Abril)

Sesiofh (Mayo)

Sesionl (Junio)




1t

-1. Mis emociones y sentimienty
Sesion 2 (Agosto)

-5. Mis sentimientos son validg

-2. Trabajo escolar
Sesion 2 (Septiembre)

6. Habitos de estudio(qu
cuando, donde, estudjar

-3. Lasreglasy el Curso
Sesion 2 (Octubre)

-7 Los derechos del nifio y la ni

-4. La Pequefa Gigante
Sesién 2 (Noviembre)

-8. Juntos es mejor

Afo 2

Afio 2

Afo 2

Afo 2

Sesion 3 (Marzo)

-9. Creciendo y Camidt

Sesion 4 (Agosto)

-13. Cuanto sabemos

sexualidad

Sesion 3 (Abril)

-10. Consejos para ganarse
profesor

Sesion 4 (Septiembre)

-14. Los habitos y el estudio

Sesion 3 (Mayo)

-11. La amistad y la diferencia

Sesion 4 (Octubre)

-15. Rglas para la convivencia

Sesion 3 (Junio)

-12. La vocacion

Sesion 4 (Noviembre)

-16. Trabajo en equipo

Colegio Salesian®roceso de Orientacién

Tercer Nivel: 7°y 8° BASICO

DIMENSIONES

PERSONAL

ESOLAR

SOCIAL

VOCACIONAL

Objetivo General

Entregar fundamentos cristian

cientificos de  amor y sexuq

Objetivo General

Valoar las experiencias

aprendizaje propiciando asi

Objetivo General

Desarrollar  competencias

participar de manera activa V|

Objetivo General

Desarrollar competencias Gene
trabajo en equipo y resolucion o




1€

para contribuir a la comprensi( aprender a aprender y la form| iniciativa en la vida del Curso | problemas
la importancia que tiene cada u| de habitos y técnicas de estudi¢ Colegio.

Su crecimiento y en el de su (

de pares.

Unidad Unidad Unidad Unidad

Amor y Sexualidad

Habitos y Técnicas de Estudio

Convivencia escolar

Competencias Generales

Aprendizajes Esperados

o Refuerza habilidades ¢
les  permitan  maneg
situaciones de presion,
sea de pares, como
entorno, relacionadas cg
vivencia de la sexualidaq
esta etapa.

e Descubren la importanci
fundar la relacion en
respeto y responsabilida
relacion a siismos y a |

Aprendizajes Esperados

e Desarrollan una actitud
cooperacion yaceptacio
responsable de tareas
funciones en el trabajo
equipo

e Colaboran en la creaciof
un ambiente de estudi
trabajo donde se valorar]
diversas capacidades y
aportes personales.

e Desarrollan la capacidac

Aprendizajes Esperados

e Reconocen la importat
de fijar objetiv
colectivamente y trabaja
su cumplimiento.

e Tener la capacidade
ejercer distintos roles
reconocer la importancia
los roles de otros, dentrg
grupo.

e Reconocen que la V
social (familiar, comunit

Aprendizajes Esperados

e Tienen disposicion a ll¢
adelante accion
orientadas por propods
definidos, que permitarn
optimizacion de sus logrg

e Reconocen ante q
situaciones tom
decisioas

e Reconocen y entienden
existen conflictos a n
interpersonal y grupal

pareja. generar ideg laboral) da lugar a derec definen estrategias par:

e Reflexionan sobre valors transformadorasy  de deberes resolucién de algunos
criterios que orientan la t enfrentar los problen responsabilidades. ellos.
de decisiones responsa creativamente. e ldentifican necesidades e Identifican intereses
en torno a la vivencia d e Potenciar las  prop dificultades que se aptitudes personales
sexualidad y afectividad capacidades medial presentan para
esta etapa del desarrollo procesos  continuos cumplimiento de sus tal

aprendizaje. y obligaciones.
Ano 1 Ano 1 Ano 1 Ano 1
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Sesionl (Marzo)

Sesion 2 (Agosto)

Sesionl (Abril)

Sesion 2 (Septiembre)

Sesionl (Mayo)

Sesion 2 (Octubre)

Sesionl (Junio)

Sesion 2 (Noviembre)

Afo 2

Ao 2

Afo 2

Afo 2

Sesion 3 (Marzo)

Sesion 4 (Agosto)

Sesion 3 (Abril)

Sesioén 4Septiembre)

Sesion 3 (Mayo)

Sesion 4 (Octubre)

Sesion 3 (Junio)

Sesion 4 (Noviembre)

Colegi®alesiand Proceso de Orientacién

Cuarto Nivel: PRIMERO y SEGUNDO MBEDI®econociendo nuestros talentos

DIMENSIONES

PERSONAL

ESCOLAR

SOCIAL

VOCACIONAL

Objetivo General

Fomentar la adquisicion de
escala de valores propia, e€|
defnicion de un proyecto de

cristiansalesiano

como

suje

Objetivo General

Fomentar el desarrollo de un eg

critico,
autbnomo

de

metodico y

las

reflexivq
activida

académicas y de aprendizaje.

Objetivo General

.Fomentar la formacion de vald
actitudes, habitos sociales
trabajo, cooperacion, solidar

lealtad/ responsabilidad, adema

Objetivo General

Reconocer la vocacion ¢
realizacion personal y presen
ofrecer el camino de la vocacio
vida laboral y profesional, meg
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cada vez mas aptos para reconocer deberesy derechos. el desarrollo de  competer
protagonistas en el mejoramier generas.

su calidad de vida.

Unidad Unidad Unidad Unidad

Proyecto de vida

Organizacion Escolar

Formacion Ciudadana

Orientacion Vocacional y Labor

Aprendizajes Esperados

e Profundizan la importal
del amor como pi
fundamental en su desar
personal 'y relacior
intepersonales.

e Promueven el respeto
los valores patrios,
sentido de pertenencia
el Colegio e identid
nacional, basado en

Aprendizajes Esperados

e Fortalecen una identi
positiva en relacion cor
trabajo y rendimie
escolar.

e Desarrollan una actitud
cooperacion 'y aceptag
responsable de tareas
funciones en el trabajo
equipo.

e Muestran interés y resj

Aprendizajes Esperados

e Reconocen qué sony c
operan k redes sociale
en pro de la consecuciol
objetivos.

¢ l|dentifican y utilizar rede
apoyo, en el contexto de
tejidos sociales.

e Ser gestor de su prg
desarrollo, utilizando re
sociales

Aprendizajes Esperados

e |dentifican las caracterist
personales que definen
perfil de si mismo.

e Presentarse a si mis
reconociendo las princip,
fortalezas y entregando
vision aocritica de g
aspectos por mejorar.

e Valoran la retroalimenta
gue cada cual recibe de

espiritualidad salesiana hacialas ideas, valores e Desarrollan un plan demas, para ponerla
e Comprenden la importa soluciones aportadas accion solidaria que ap servicio del crecimie
de la prevencion en fti otros en el trabajo escols las fantins que padecs personal.
aspecto para promover e Desarrollan capacidades dificultades de pobrg e Visualizan sus potencialid
vida integral salida esfuerzo y perseverancia o material y espiritual y talentos permitiéndg
factores personales claves clarificar su discernimig
el logro de las mef vocacional
propuestas.
Afo 1 Afo 1 Afo 1 Afo 1

Sesionl (Marzo)

-1. Educacion al Amor vy

Sesion1 (Abril)

2. Técnicas de estudio Métq

Sesionl (Mayo

-3. Integracién social

Sesién 1 (Junio)

4.- Vocacion y Proyeccion laboral




16

Sexualidad

Sesion 2 (Agosto)
-5. Actitudes Preventivas

SQ3R

Sesioén 2 (Septiembre)
-6. Aprender a aprender

Sesion 2 (Octubre)
-7. La adaptacion social

- Aptitud, intereses, vocacion

Sesién 2 (Noviembre)
-8. Perfiles de egreso
- Familias y &reas ocupacionales

Afo 2

Afo 2

Afo 2

Afo 2

Sesién 3 (Marzo)

9. La sexualidad y los medios
comunicacion

Sesién 4 (Agosto)
-13. Proyectando mi vida

Sesion 3 (Abril)

-10. Trabajando en equipo

Sesion 4 (Septiembre)
-14. Estudio y relajacién

Sesién 3 (Mayo)
-11. Identidad tural
Sesion 4 (Octubre)

-15. Convivencia ciudadana

Sesién 3 (Junio)

-12. Opcion vocacional
- Autoconocimiento

Sesién 4 (Noviembre)
-16. Perfil de una carrera

Colegio Salesian®roceso de Orientacién

Cuarto Nivel: TERCERO Y CUARTO MEDIC

DIMENSIONES

PERSONAL

ESCOLAR

SOCIAL

VOCACIONAL

Objetivo General

Fomentar la adquisicion de
escala de valores propia, e
definicion de un proyecto de
cristiangalesiano como suje
cada vez mas aptos paer
protagonistas en el mejoramier]
su calidad de vida.

Objetivo General

Fomentar el desarrollo de un es
critico, metddico y reflexiv(
autonomo de las ctiaidade
académicas y de aprendizaje.

Objetivo General

.Fomentar la formacién de valc
actitudes, habitos sociales

trabajo, cooperacion, solidar
lealtad y responsabilidad, adem
reconocer deberesy derechos.

Objetivo General

Recooncer la vocacidon co
realizacion personal y presen
ofrecer el camino de la vocacié
vida laboral y profesional, meq
el desarrollo de competer
generales.
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Unidad
Proyecto de vida

Unidad
Organizacion Escolar

Unidad
Formacién Ciudadana

Unidad
Orientacion Vocacional y Labor

Aprendizajes Esperados

e Valoran la retroalimenta

Aprendizajes Esperados

e |dentifican que cada sist

Aprendizajes Esperados

e Favorecen la promocio

Aprendizajes Esperados

e Reconocen la necesidad

que cada cual recibe de pertenece a un siste adopcion d adquiir nuevo
demdas, para ponerla mayor, como forma comportamientos cohere aprendizajes, cuando
servicio del crecimie aprender a aprender. con las normaseyes de | cambios asi lo exigen.
personal. e Interpretan los problen sociedad. e Colaboran y genel

e Profundizan en stuandolos en nivel e |nternalizan el deseo confianza del trabajo
conocimiento personal € superiores de analisis. promover una cultura equipo
sus pares y refuerzan e Disponerse a abandong legalidad con| e Gestionan el desarrollo ¢
reaciones interpersonale modo tradicional de hg responsabilidad de b propia carrera

e Propician la integracion ¢ las cosas y poner ciudadano. e Actlian asertivamente
familia dentro del proces pféCthf_i _ nuev( e Conocen, valoran y resp e Resuelven problemas
su formacion valorica. aprendizajes. elementos  histoéricos equipo

culturales de nuestro pai
Ano 1 Ano 1 Ao 1 Ano 1

Sesionl (Marzo)

Sesién 2 (Agosto)

Sesion1 (Abril)

Sesion 2 (Septiembre)

Sesiénl (Mayo)

Sesiér? (Octubre)

Sesiénl (Junio)

Sesion 2 (Noviembre)

Afo 2

Afo 2

Afo 2

Afo 2
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Sesion 3 (Marzo)

9. Construyendo un Proyecto
vida

Sesion 4 (Agosto)

-13. El mor en la Familia Paternid
responsable

Sesion 3 (Abril)

-10. Pensamiento reflexivo

Sesion 4 (Septiembre)

-14. Pensamiento creativo

Sesién 3 (Mayo)

-11. Que pasa en nuestro Colegig

Sesién 4 (Octubre)

-15. Perfil profesional

Sesién 3Junio)

-12. Resolucion de problemas

Sesién 4 (Noviembre)

-16. Gestionando mi futuro laborg




ACTIVIDADES
1°y 2° Medio
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Perfeaerto Montt
Proceso de Orientaci®

Reconociendo nuestros talentos

DIMENSION PERSONAL

Nivel : 1°y 2° Medio Unidad Temética: Proyecto de vida

Actividad 1: Educacion al Amor vy la| Aprendizaje Esperada

Sexualidad e Profundizan la importancia del am
como pilar fundamental en g
desarollo personal y relacione
interpersonales.

e Descubren la importancia de fung
la relacion en el respeto
responsabilidad en relacion a
mismos y a la pareja

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1. Paa comenzar la unidad, el profesor solicitasaalumnogeunirse ergrupos de trabaj
y desarrollar la siguiente preguntCoOmo me gustaria estar en 15 afios mas tanto
ambito familiar como en @studiantily de pareja?Cada integrante da a conocer
proyecciones y luego el grupo exponefesal curso las conclusiones.

2. A continuacion, les plantea la siguiente problematig@ué pasaria con sy
proyecciones si en este momento supieran que van a ser mamas o papas? ¢
realizar sus proyectos de igual forma? ¢Qué consecuencias céhl®sestudiante
reflexionan y debaten al respecto.

3. Posteriormente, los estudiantes realizan entrevistas a personas que debieron as
maternidad o paternidad adolescente, o bien, a personas que estén viviendo act
esta situacion, para iadar sobre como fue o es esta experiencia y cuales s¢
principales dificultades que se debe enfrentar. Luego dan a conocer los resultado
entrevistas frente al curso.

4. En seguida, el docente explica a los alumnos y alumnas que ladaXk@aiuno de |g
ambitos mas preciados del ser humano, el cual debemos afrontar con mag
responsabilidad, ya que de esta forma nos estaremos protegiendo a nosotros mism

5. Luego, los estudiantes escriben un pequefio ensayo en el cual reflertmeapos qué
es importante asumir una sexualidad responsable. Para ello, entregan sus trabaj
formato computacional.

6. Por ultimo, se aplica una pauta de observacion para evaluar la unidad
documentos adjuntos).
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MATERIAL DE APOYO PARA EL PROFESOR

APRENDAMOS A SER DOS
(Taller sobre afectividad y sexualidad responsable)

Isabel Arigés y Marcelo Torrano
¢, Qué es la sexualidad?

La sexualidad es un proceso de nuestra vida personal que incluye nuestros sentidos,
emociones, pensamientos yc@nes y también nuestros ideales. Con nuestra sexualidad
nos sentimos completos, nos comunica de manera especial con otros y crea vinculos. Es
una de las mas importantes fuentes de placer y bienestar corporal y mental.

Asociamos a la sexualidad con lasidm y atraccion que sentimos por otra persona,
pero puede manifestarse de muchas otras formas, como tener emociones y sensaciones
intensas, sentir agrado al tocar o al mirar a otras personas, tocarse las partes sensibles,
imaginar historias roméanticas grsuales que podemos actuar o no; besar o acariciar a
quien nos atrae. Todo esto forma parte de nuestra sexualidad.

Aprendemos la sexualidad principalmente de la observacion de las personas que nos
rodean y lo que ocurre entre ellas. En la familia apmodea conocernos y como
cuidarnos, cOmo expresar cariio y respeto en nuestras relaciones; aprendemos las
sensaciones de privacidad, intimidad y como nos sentimos en relacién con nuestro cuerpo.
También aprendemos explorando cuando somos nifios y nifiagaysoks o solas o
jugando con otros u otras. A través de las revistas, cine, television, avisos publicitarios y
chistes, nuestra cultura nos bombardea sobre la sexualidad, aunque muchas veces esta
informacion es exagerada o incompleta.

Todas estas experncias van construyendo nuestra sexualidad como parte de lo que
somos. Como todo la sexualidad se aprende paso a paso.

Nuestras posibilidades sexuales se van desarrollando en cada etapa de la vida.

La sexualidad en la adolescencia

En la adolescencia ooen muchas cosas importantes; buscamos donde pertenecer y
coémo utilizar nuestros intereses y aptitudes para encajar en el mundo. Buscamos relaciones
significativas que nos ayuden a descubrir quiénes somos. Nos cambia el cuerpo; ya no
parecemos los mismas las mismas. También pensamos distinto; vemos en el mundo de
manera mucho mas compleja. Nos sentimos muy inseguros e inseguras; cambian nuestras
preferencias y opiniones de manera que, a veces parecemos y nos sentimos como nifios
nuevamente; otras vece®mo adultos. El ambiente que nos rodea nos presiona para
encontrar un lugar en | a sociedad y tomar mu

Junto con esto, la sexualidad se hace muy fuerte con impulsos que no teniamos
cuando nifios y niias.

Queremos sabeterdades sobre sexo, sobre amor, sobre la relacion entre hombres y
mujeres. Imaginamos y sentimos cosas intimas que para nosotros son muy valiosas y no
gueremos que nadie las eche a perder con amenazas y sermones. Comenzamos a construir
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una identidad sexta partir de la cual enfrentamos las experiencias en la vida de relacion
con otros.

A veces, tenemos temores y preocupaciones que no nos atrevemos a hablar con
nadie, y esto puede entorpecer nuestro desarrollo. Por esto, es importante conversar el tema,
para incorporar conocimientos que nos ayuden a tomar decisiones. Cuesta tener didlogo con
los adultos, profesores y profesoras, padres y madres, porque también necesitamos que nos
escuchen y nos respeten.

En este sentido la adolescencia es un momentdegiado. Los cambios hacen
posible construir nuevos habitos desde una autoestima positiva para lograr un plan de vida
con mejores oportunidades.

Una cosa es la sexualidad... y otra la reproduccion

A menudo mezclamos dos temas que se enlazan, peroogueligintos: la
sexualidad, presente durante toda nuestra vida haciéndonos disfrutar de nuestro cuerpo, y la
reproduccién, nuestra capacidad de tener hijos durante una parte de la vida, entre
aproximadamente entre los 11 y los 50 afios.

Si eres joven, laposibilidades de que una cosa lleve a la otra son mayores. Sobre
todo considerando la existencia de algunos prejuicios que conducen a actuar sin medir las
consecuencias. Y una de esas consecuencias, que puede cambiar bruscamente tu vida es un
embarazo ndeseado.

Existen muchos embarazos no deseados, y muchos de ellos son embarazos en adolescentes.

Todo hijo e hija merece tener un lugar y padres que se han preparado para
esperarlos en buenas condiciones.

Ser mujer y ser varon jévenes hoy

La identidad exual es la forma que tenemos las personas de ser mujer o de ser
varon. Esto implica saber quiénes somos nosotros mismos y mismas y no solamente cuando
estamos frente a otros. Construimos nuestra identidad sexual por medio de muchas
identificaciones a lodrgo de nuestra vida y en ella influyen la familia, amigas y amigos, la
television, la radio, y nuestras experiencias. Conocernos y reconocernos apropiadamente es,
tal vez, el paso mas importante antes de construir una pareja. En una relacion de pareja
siempre hay involucradas dos personas, distintas en muchos aspectos.

Los procesos de identidad no son los mismos para mujeres que para varones. En
cada sociedad existen roles 0 normas para comportarse de acuerdo con la femeneidad o la
masculinidad.

Muchas ifias aun hoy sienten que so6lo pueden hacerse mujeres a través de los hijos
o hijas y las actividades domésticas. Muchas de ellas han sido educadas como si no tuvieran
la posibilidad de disfrutar el sexo.

Es también el caso de los hombres que han crecatvirdtulados de los
sentimientos y desconfian de los lazos afectivos. Muchos todavia piensan que es mas
importante lograr éxito en el trabajo y reconocimiento publico por parte de los otros.

Junto a estas diferencias, hoy también podemos apreciar elatogpyenes nuevas
formas de verse y plantearse en el plano de los sentimientos y de la sexualidad.
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Observamos que algunos hombres jovenes ya pueden ver el sexo como una
experiencia afectiva, placentera, de carifio y acercamiento y no sélo como pasion
incontrolable. Estan sintiendo que placer y amor andan bien.

Por dltimo: las mujeres jovenes, por su parte, estan entendiendo que la sexualidad es
parte de ellas, de su desarrollo y de sus necesidades como seres humanos y descubren sus
posibilidades de exps@n y satisfaccion.



PAUTA DE OBSERVACION
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Indicadores

SIEMPRE

VECES

NUNCA

Los alumnos valoran su proyecto
de vida.

Los alumnos visualizan las
consecuencias de una maternida
paternidad adescente.

Los alumnos adquieren
consciencia de que la sexualidag
debe asumir con responsabilidad

Los alumnos tratan de informar,
por si mismos sobre el tema
profundizar.

Los alumnos participan
activamente y con respeém cadge
una de las actividades.




28

Colegio Salesiano Padre José Fernandez Perfeaerto Montt

Proceso de Orientacion

Reconociendo nuestros talentos

DIMENSION ESCOLAR

Nivel : 1°y 2° Medio Unidad Temética: Organizacion Escolar
Actividad 2: Técnicas de estudio Aprendizaje Esperada

(Método SQ3R) e Fortalecen una identidad positiva

relacion con el trabajo y rendimien
escolar.

e Desarrollan capacidades de esfuerz
perseverancia como factores person
claves en el logro de las meta
propuestas.

e Conoceny aplican técnicas de estud

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1.

2.

Divida el curso en grupos de 5 integrantes.

Luego entrégueles ur{por grupo)fotocopiad e | mat er i al qdeMé
adjunta.

Lo leeran y comprenderan la técnica que se indica, posteriormente les ped
elaboren un triptico que tenga como finalidad difundir la técnica, para la 1
cantidad de alumnos del Colegio pueda conocerla entenderla y aplicarla.

Se le puede solicitar apo la profesora de artes o tecnologia para dar ideas
la elaboracioén de tripticos.

Una vez elaborados se presentan al Curso y se dejan en el Mural de la sala.

Debe llevar este material en su momento a los talleres de Orientacién jefaty
compatirlos con el grupo de profesores.




SQ3R EprL2R)

(Survey , Question, Read! Recite! Review)

OEXPLORAR (Survey)

OPREGUNTAR (Question)

Se tratade una de las  técnicas de estudio americanas
mas tradicionales (Robinson, 1970) que ha dado buenos OLEER (Read)
resultados a generaciones de estudiantes en Estados Unidos..

ORECITAR (recite)

OREPASAR (Review)

Consejo previo: La comprension es clave en estudio y la lectura de un tema.

Captar + Compren der ..envezde.. Leer + Repetir mecanicamente

Recuerda que la comprension se lleva a cabo mediante:

®  Relacionando los nuevos conocimientos con conocimientos que ya se poseen.
e Clasificando y recordando de forma sistematica los nuevos conocimientos.

Wiliam James: "A cuanto mas datos se asocia un nuevo dato en nuestra mente, tanto mayor es el dominio
que nuestra memoria tiene sobre el mismo"

Por tanto: Busca en tu mente y relaciona los nuevos c onocimientos con todo aquello que encuentres...

Comenta con tus amigos, tus comparieros, tu familia los nuevos conocimientos, quizas ellos te den ideas en
todo caso a i te servira para fijar mejor en tu mente todo lo quieres aprender.
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http://www.estudiantes.info/tecnicas_de_estudio/SQ3R_explorar.htm
http://www.estudiantes.info/tecnicas_de_estudio/SQ3R_preguntar.htm
http://www.estudiantes.info/tecnicas_de_estudio/SQ3R_leer.htm
http://www.estudiantes.info/tecnicas_de_estudio/SQ3R_recitar.htm
http://www.estudiantes.info/tecnicas_de_estudio/SQ3R_repasar.htm
http://www.emory.edu/EDUCATION/mfp/james.html

1. Explorar

Antes de leer, el capitulo de un libro hay que hacer un a exploracion con el
objetivo, hacerse una idea global, de lo que se va a estudiar . Para hacer
esto:

®  Fijarnos muy bienen  titulo , encabezados ,y subtitulos del capitulo.

Inspeccionar las informaciones bajo cuadros, diagramas, graficos o
mapas (el autor del  libro nos quiere llamar la atencién por su
importancia)

Prestar a atencion la orden de los titulos y subtitulos, lo que esté junto.
Tener presentes las notas, apuntes, recomendaciones... del profesor.
Leer la introduccién y las conclusiones (final del ca pitulo)"

Leer cualquier resumen que haya al principio o al final del capitulo.

Tras esto debemos tener una perspectiva general del capitulo.

Mira el capitulo de u n libro:

Observa que sus autores han puesto con letras grandes el Titulo . Los encabezados

resaltados con negrita y utilizando otro color...

También hay mapas con lecturas e ilustraciones que estan llamando nuestra atencion
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OEXPLORAR
OPREGUNTAR
OLEER
ORECITAR
OREPASAR

y subtitulos  estan

Aladerecha hay un recuadro explicando algo en particular de forma resaltada. Los autores nos quieren

llamar nuevamente la atencion ¢ qué es?


http://www.estudiantes.info/tecnicas_de_estudio/SQ3R_preguntar.htm
http://www.estudiantes.info/tecnicas_de_estudio/SQ3R_leer.htm
http://www.estudiantes.info/tecnicas_de_estudio/SQ3R_recitar.htm
http://www.estudiantes.info/tecnicas_de_estudio/SQ3R_repasar.htm

2. Preguntar

Esta parte os estimula y os obliga a pensar y a ordenar los conocimientos que ya
poseéis. Para ello rapidamente:
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e DEXPLORAR
e DOPREGUNTAR
®  Anotar todas las preguntas que se 0s ocur ran sobre cada Titulo, titulos, e OLEER
y/o subtitulos. e [ORECITAR
® Intentar recordar los comentarios del profesor sobre cada apartado. e OREPASAR

® Echa a volar la imaginacion durante unos segundos si no se ocurre nada.

- Ten en cuenta que cuanto mejor sean las preguntas que hagas, mejor va a ser la comprension de la lectura

- Cuando empieces a leer tu mente estara activa buscado respuesta a tus preguntas y enganchada mas
facilmente y mas eficazment e en el proceso de aprendizaje.

Consejos sobre el tipo de preguntas que te deben venir a la mente cuando lees cada titulo o

subtitulo...
e  Qué significa una frase o palabra
®  Qué significa en ese contexto en particular
e  Estar atento a las preguntas que los aut ores hacen en cada capitulo.

Con el tiempo los estudiantes que ejercitan este paso llegan a desarrollar una actitud critica muy (til.


http://www.estudiantes.info/tecnicas_de_estudio/SQ3R_explorar.htm
http://www.estudiantes.info/tecnicas_de_estudio/SQ3R_leer.htm
http://www.estudiantes.info/tecnicas_de_estudio/SQ3R_recitar.htm
http://www.estudiantes.info/tecnicas_de_estudio/SQ3R_repasar.htm
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3. Leer

Consejos previos:

e DEXPLORAR
® Una lectura lentay completa , teniendo siempre en mente cuando se e DPREGUNTAR
lee el titulo o subtitulo del capitulo. e [OLEER
®  Otro consejo frecuente: LEER ACTIVAMENTE . La lectura tiene que ser e ORECITAR
activa. Hay que subrayar, para resaltar los conceptos mas importantes, e  BREPASAR

poner sefiales - unacruz, una estrella - para personalizar el texto, para
hacerl o tuyo y para que no sea una sopa de letras...

Lectura activa:

®  Pensar en lo que estas leyendo. A veces puedes estar leyendo algo y estar pensando en otra cosa.
Hay que leer y analizar a la vez para que sea lectura activa y no perder una alta concentracion

® Uno de los objetivos debe ser mantener a toda costa la concentracién . Ser activo y rapido
puede contribuir decisivamente a ello.

Trata de responder a las pregu ntas que te has hecho. Reformula tus preguntas si es necesario.
Responde a la preguntas que hace el autor del libro.

Hacer un reto contigo mismo relacionado con el texto que estas leyendo. Rétate contigo mismo,
continuamente sobre si estas entendiendo lo que lees.

Anota activamente . Por ejemplo: los términos que deduzcas de tu lectura que son importantes.

Presta atencién sobre todo lo que el autor intente llamar tu atencion (italica, subrayados, gréaficos,
recuadros...). Analizalos lenta y cuidadosamente.

e  Detente y relee aquellas partes que no estén claras. Anotar al margen.

e Cadavez que lees una palabra que no comprendes, busca su sentido en un diccionario. Hay muchos
diccionarios en Internet gratis. Utilizalos... Ej, Historia

Es bueno subrayar y hacer anotaciones mientras se lee. En una segunda lectura estas anotaciones te
ayudaran mucho.

Es interesante que nos demos cuenta de que no todas lecturas tienen el mismo fin.

1. Lect ura como diversion - por ejemplo una novela o una revista. Cada uno aplica la formula que
mas le relaja. No hay reglas.

2. Lectura exploratoria - leer algo répido para hacerte una idea de qué va. Leer rapido teniendo en
cuenta tus preguntas, no leas cada pala bra, presta especial atencion al primer parrafo de cada
capitulo o seccion y lee todas las primeras frases. Intenta captar frases claves.

3. Lectura como repaso - buscar algo en un texto que ya te es familiar para confirmar un concepto,
una fecha u otro tipo  de conocimiento.

4. Lectura como busqueda - buscar la respuesta a una pregunta, una informacién que no sabes, un
hecho etc. Piensa qué tipo de informacion es la que buscas. ¢Es un nimero? ¢una palabra? ¢con
qué empezard? Visualiza como sera el numero o la pa labra o la frase, lee rapido hasta que te
aproximas al tipo de informacion que buscas, luego ir mas despacio para encontrarla.

5. Lectura para corregir un texto propio - céntrate en la redaccion, la ortografia, la puntuacién y la
estructura gramatical.

6. Lect ura para dominar un tema - leer con mucha atencién para conseguir informacion detallada
sobre un tema, o para aprenderlo. Es importante leer pausadamente, con mucho cuidado, y de
forma repetida (al menos 3 veces). Es la que se puede asimilarse a la que rec ogemos arriba en
nuestro método.

7. Lectura critica - leer para cuestionar un texto y escribir un articulo, una critica de las ideas que

contiene, una resefia de un libr o etc. Primero, leer todo muy ra pido. Luego volver a repasarlo,
haciendo preguntas. ¢Por gué dice tal cosa el autor del texto? ¢Qué siento yo sobre eso? ¢Qué
opiniones, sentimientos o actitudes estan siendo expresados? ¢ Son hechos o opiniones? ¢ Es logico?

¢Qué tipo de palabras de utilizan. Mientras lees, anota cosas en el margen y sobre papel p ara
ayudarte escribir el trabajo después. Volver a leer en voz alta (al ser posible) varias veces. Lo mas

importante en la lectura critica es HACER PREGUNTAS.


http://www.estudiantes.info/tecnicas_de_estudio/SQ3R_explorar.htm
http://www.estudiantes.info/tecnicas_de_estudio/SQ3R_preguntar.htm
http://www.estudiantes.info/tecnicas_de_estudio/SQ3R_recitar.htm
http://www.estudiantes.info/tecnicas_de_estudio/SQ3R_repasar.htm
http://www.estudiantes.info/historia/Diccionario_Historia.htm
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4. Recitar

Harry Maddox recuerda que la recitacion como tal es un método anticuado. Por

"recitar" no debe entenderse pues la repeticion palabra por palabra, o "aprender e OEXPLORAR
de carrerilla”. e DOPREGUNTAR
e [OLEER
Debemos evitar aprender memorizando algo aisladamente como una unidad sin e ORECITAR
sentido. * DOREPASAR
Segun algunas experiencias se requieren de cuatro a cinco lecturas antes de poder dominar el contenido

de lo que se ha leido. Pero hay que insistir que la repeticion no tiene ningun valor, si no se lee de una forma
activa y atenta

Ideas para "recitar” inteligentemente:

e  Tracemos un objetivo mas ambicioso para cada lectura. Ej. Dominar mejor esta u otra cuestion.

e Hagamos cada "recitacion” poniendo énfasis en algo distinto (subrayados propios, esquemas...).

Subraya y resalta aquello que en cuentres mas importante en cada lectura . Intenta descubrir en

cada lectura nuevos matices que enriquezcan lo que ya sabes.

® Si un tema es importante, nos gusta, o lo encontramos interesante, profundicemos un poco por
nuestra cuenta.

e Disefiemos "un incentiv 0" cada vez que leemos. Incluso el tiempo que tardamos en leerlo de forma
activa, atenta y comprensiva.

e Aprendamos de memoria aquello que no nos quede mas remedio. Aln asi no dejemos de leer
activamente y estableciendo pequefios retos.

¢,Cuando puedes cons iderar que has "recitado" suficientemente?

® Sjeres capaz de establecer con claridad las principales ideas bajo cada titulo o subtitulo.
®  Sipuedes hacer un resumen completo y comprensivo sin mirar a las paginas del libro.
®  Sjhas solucionado las omisiones y errores mas significativos para comprender y dominar el tema.

Consejos:

® Mientras lees, haz paradas de vez en cuando para volver a recitar la parte mas importante del
capitulo.

e Cada vez que ves un nuevo titular, para, y vuelve a repasar todo lo importante de la seccién que
acabas de terminar.

® Haz esto para cada sub  -capitulo, y cuando llegas a un nuevo capitulo, hazlo dos veces

El tipo de asignatura y los materiales cuentan

Si estas aprendiendo material suelto sin demasiado significado (por ejemplo, reglas , cosas, normas,
férmulas...), tu forma de estudio principal habra de utilizar la recitacion para tratar de memorizar, y esta

té cnica (memorizar) ocupara desde 90 hasta 95% de tu tiempo de estudio. El vocabulario de un idioma, las

unidades de | sistema nerv i0so, el sistema 6 seo, los nombres de los rios...

Para otros materiales como la historia o la filosofia, este tipo de método solo supondra el 20% a 30% del
tiempo global del estudio.


http://www.estudiantes.info/tecnicas_de_estudio/SQ3R_explorar.htm
http://www.estudiantes.info/tecnicas_de_estudio/SQ3R_preguntar.htm
http://www.estudiantes.info/tecnicas_de_estudio/SQ3R_leer.htm
http://www.estudiantes.info/tecnicas_de_estudio/SQ3R_repasar.htm
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Repasar

Una vez que el tema de estudio se domina hay que repasar . Debe evitarse a toda e DEXPLORAR
costa repasar solo antes de los exadmenes. e BPREGUNTAR
) ) o - e @mLEER

Gene ralmente se tiende a olvidar un porcentaje importante muy rapidamente. Una e DRECITAR
forma de evitarlo es el triple repaso: inmediato intermedio y final (antes de las
pruebas ) e OREPASAR
Regla general:

e  El primer repaso general deberia tener lugar lo mas pronto posible . Mejor inmediatamente

después de dar por dominada la materia tras la "recitaciéon”. Si la materia es dificil haran falta otros
repasos peridédicos para "reforzar".

e Antesdel examen esimportante  planificar la disponibilidad de tiempo para un repaso a fondo.
Se deberia prestar atencion a lo primero que se aprendié.

Trata en todo momento, incluso en los repasos, de llevar cabo un estudio inteligente -frente al puramente
memorist ico- . Recuerda que el primero favorece la retencién mediante la organizacion de los materiales y le
establecimiento de conexiones entre sf.


http://www.estudiantes.info/tecnicas_de_estudio/SQ3R_explorar.htm
http://www.estudiantes.info/tecnicas_de_estudio/SQ3R_preguntar.htm
http://www.estudiantes.info/tecnicas_de_estudio/SQ3R_leer.htm
http://www.estudiantes.info/tecnicas_de_estudio/SQ3R_recitar.htm
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Perfeaerto Montt

Proceso de Orientacion

Reconaiendo nuestros talentos

DIMENSION

SOCIAL

Nivel : 1°y 2° Medio

Unidad Tematica Formacion Ciudadana

Actividad 3 : Integracion social

Aprendizaje Esperada
e Reconocen las conductas y actitu
que
escolar: tolerancia, resioe
solidaridad, responsabilidad.

fortalecen la convivenc

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1. El profesor/a invitay motivaa participar con entusiasmo en la actividad, a trx

de una lectura que refleje las expectativas que siente con respecto a los alu
de su tutda. Puede ser un pequefio cuento, una poesia, una reflexion o cy
lectura que refleje los sentimientos dgh) profesor(a) con respecto a ¢
alumnos/as.

Para lograr un buen ambiente se puede empezar con una musica suave que
fondo y que vga creando un animo y ambiente de intimidad y confianzé
importante tener presente que un ambiente de intimidad no significa que d
grave o triste, sino que refleja el estado en que todos se sienten gratos y cq
de expresarse verdaderamente)

. Aspectos Importantes que se deben remarcar
Para que la actividad resulte significativa pararebg, tenemos que:
e Estar dispuestos a mostrarnos a los demas.
e Respetar a la persona que habla y acogerla.
e Saber que lo que se hable dentro del grupo deddaqalli, especialmentg
cuando conocemos detalles méas personales de la vida de los participz
en el grupo.

. -Forme grupos de 5 a 6 integrantes. Para esto puede contar a los alumnos/a
5y pedir que todos los nimeros 1 se junten y asi sucesiigamen

-Entregue los materiales a cada grupo.

-Sefale el tiempo del que disponen para realizar el trabajo.

Material de trabajo: foto y objeto de alguien importante en la vida del alumn
(pedir con anticipacién que traigan un objeto o foto de w@raopaque haya sid(
importanteen sus vidas). Si no traen nada, dé un momento para pensar en esa

para que después hablen de ella en el grupo.
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En los grupos pequefios, se pone una vela encendida en el centro, se pide S
los participantes (la velaene el sentido de crear un ambiente de intimidad ¢
grupo) y se invita a presentar las fotos y objetos de las personas signifii
debe explicapor qué esta persona es importante, qué cosas pasaron con ellg
ha influido ena vida del estdiante que estd hablando, etc. El resto del g
puede hacer preguntas para completar la informacion.

. Una vez que todos han terminado su presentacion, se retne a todo el curso
el(la) profesor(a) pueda presentar a la persigaificativa para ko ella. Para
realizar esta parte el/la profesor/a invita a los alumnos/as a sentarse en cir
puede dejar una vela encendida al centro), y procede a presentar a la pers
ha sido significativa en su vida y por qué.

. Una vez terminada su presacion invita a los alumnos(as) a hacer preguntas.

El profesor(a) hace una sintesis del trabajo realizado, enfatizando qu
actividades propuestas tenian el sentido de conocerse un poco mas como
para asi ir estrechando los lazos entre compafiecomparieras, creando a la
un sentido de grupo que permita realizar un mejor trabajo y que contrib
crecimiento de todos.

. Aplique la pauta de evaluacion individual
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Evaluacion

¢, Qué me gusto de la actividad?
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Perfeaerto Montt

Proceso de Orientacion

Reconociend nuestros talentos

DIMENSION VOCACIONAL

Nivel : 1°y 2° Medio Unidad Temética Orientacién

Vocacional y Laboral

Actividad 4 : VVocacion y Proyeccion laboral | Aprendizaje Esperada
Aptitud, intereses, vocacion e Identifican las caracteristicg

personales que definen el perfil de
mismo.

e Visualizan sus potencialidades
talentos permitiéndoles clarificar {
discernimiento vocacional

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:
1.

2.

Que cada alumno cuente con lapiz y papel.

Dard las instrucciones délTest de de I nteligenci i
alumnos contestaran en un formato similar al que se indica.

Una vez contestado y que cada alumno identifigue sus inteligenciag
dominantes Ud. procedera a explicar cada una de acuerdo al hiitemyo que
se adjunta.

Realice comentarios al respecto de las especialidades del colegio y
importancia de elegir la especialidad que responda no solamente a sus i
sino también a sus aptitudes.

Consigne en sus registros el resultadeatia alumno.

Anote las inquietudes que Ud. no pueda resolver y hagalas llegar a Orientac

Guarde la informacién de cada alumno para compararla con otros Test
aplicaran en el futuro
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Test de Inteligencias Multiples

Nombre Curso
Edad

Este instrumento te ayudara a identificar las areas fuertes de tu inteligencia. Lee cada

una de las afirmaciones siguientes. Si expresan una caracteristica personal tuya y te

parece que la afirmacién en general es veraz, entonces <col oca
coloca wuna o0F6O6. Si la frase Il a consideras
simplemente te es indiferente, déjala en blanco.

1 Prefiero hacer un mapa antes que explicarle a alguien como tiene que

llegar.

2 Si estoy enojado(a) o contento, generalmente sé exactamente por qué.

3 Sé tocar (0 antes sabia tocar) un instrumento musical.

4 Asocio la musica con mis estados de animo.

5 Puedo sumar o multiplicar mentalmente con much arapidez.

6 Puedo ayudar a un amigo/a a manejar sus sentimientos porque yo lo pude
hacer antes en relacion a sentimientos parecidos.

7 Me gusta trabajar con calculadoras y computadores.

8 Aprendo rapido a bailar un baile nue VO.

9 No me es dificil decir lo que pienso en el transcurso de una discusién o
debate.

10 Disfruto de una buena charla discurso o sermon.

11 Siempre distingo el norte del sur esté donde esté.

12 Me gusta reunir grupos de personas en una fiesta 0 en un evento

especial.

13 La vida me parece vacia sin masica.

14 Siempre entiendo los graficos que vienen en las instrucciones de

equipos o instrumentos.

una
a

oV
vece:
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15__ Me gusta hacer puzzles y/o entretenerme con juego s electrénicos

16 Me fue facil aprender a andar en bicicleta (o patines)

17 Me enojo cuando oigo una discusion o afirmacién que me parece ildgica.

18 Soy capaz de convencer a otros a que sigan mis planes.

19  Tengo buensentidod e equilibrio y coordinacion (fisica)

20 Con frecuencia veo configuraciones y relaciones entre nimeros con mas
rapidez y facilidad que otros.

21 Me gusta construir modelos (o hacer esculturas).

22  Soybueno/a  para encontrar el significado agudo de las palabras.

23 Puedo mirar un objeto de una manera y con la misma facilidad verlo

dado vuelta o al revés.

24 Con frecuencia hago la conexién entre una pieza musical y algin evento
de mi vida.

25 Me gusta trabajar con nimeros y figuras.

26 Me gusta sentarme silenciosamente y reflexionar sobre mis

sentimientos intimos.

27 Con s6lo mirar la forma de construcciones y estructuras me siento a

gusto.

28 Me gusta tararear, silbary cantar en la ducha o cuando estoy solo/a.
29 Soy bueno/a para el atletismo.

30 Me gusta escribir cartas detalladas a mis amigos.

31 Generalmente me doy cuenta de la expresion que tengo en la cara.

32 Me doy cuenta de las expresi ones en la cara de otras personas.

33 Me mantengo o0en contactod con mi

identificarlos.

S

estad
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HOJA DE PROCESAMIENTO

Haga un circulo en cada uno de los items que sefial6 como verdaderos. Sume los
totales. Un total de 4 en cualquiera de las categorias indica el tipo de

inteligencia y habilidad.

Me doy cuenta de los estados de &nimo de otros.

Me doy cuenta bastante bien de lo que otros piensa

n de mi.

A B C D E F G
9 5 1 8 3 2 12
10 7 11 16 4 6 18
17 15 14 19 13 26 32
22 20 23 21 24 31 34
30 25 27 29 28 33 35
TOTAL

A Inteligencia Verbal/ Linguistica.

B Inteligencia Logico/ Mateméatica

C Inteligencia Visual/Espacial

D Inteligencia Kinestésica/Corporal

E Inteligencia Musica |/ Ritmica

F Inteligencia Intrapersonal

G Inteligencia Interpersonal
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Material de Apoyo

Inteligencia Logico-matematica, la que utilizamos para resolver problemas de légica y mateméticas.
Es la inteligencia que tienen los cientificos. Se corresponde con el modo de pensamiento del
hemisferio I6gico y con lo que nuestra cultura ha considerado siempre como la Unica inteligencia.

Inteligencia Linguistica, la que tienen los escritores, los poetas, los buenos redactores. Utiliza
ambos hemisferios.

Inteligencia Espacial, consiste en formar un modelo mental del mundo en tres dimensiones, es la
inteligencia que tienen los marineros, los ingenieros, los cirujanos, los escultores, los arquitectos, o
los decoradores.

Inteligencia Musical es, naturalmente la de los cantantes, compositores, musicos, bailarines.

Inteligencia Corporal - kinestésica, o la capacidad de utilizar el propio cuerpo para realizar
actividades o resolver problemas. Es la inteligencia de los deportistas, los artesanos, los cirujanos y
los bailarines.

Inteligencia intrapersonal es la que nos permite entendernos a nosotros mismos. No esta asociada
a ninguna actividad concreta.

Inteligencia interpersonal, la que nos permite entender a los demas, y la solemos encontrar en los
buenos vendedores, politicos, profesores o terapeutas. La inteligencia intrapersonal y la
interpersonal conforman la Inteligencia emocional y juntas determinan nuestra capacidad de dirigir
nuestra propia vida de manera satisfactoria.
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DESTACA EN

LE GUSTA

APRENDE MEJOR

AREA LINGUISTICO
VERBAL

Lectura, escritura,
narracion de historias,
memorizacion de
fechas, piensa en
palabras

Leer, escribir, contar
cuentos, hablar,
memorizar, hacer
puzzles

Leyendo, escuchando
y viendo palabras,
hablando, escribiendo,
discutiendo y
debatiendo

LOGICA - Matematicas, Resolver problemas, Usando pautas y
MATEMATICA razonamiento, l6gica, | cuestionar, trabajar relaciones,
resolucion de con ndmeros, clasificando,
problemas, pautas. experimentar trabajando con lo
abstracto
ESPACIAL Lectura de mapas, Disefiar, dibujar, Trabajando con
gréficos, dibujando, construir, crear, sofiar | dibujos
laberintos, puzzles, despierto, mirar y colores,
imaginando cosas, dibujos visualizando, usando
visualizando Su 0jo mental,
dibujando
CORPORAL - Atletismo, danza, arte | Moverse, tocar y Tocando, moviéndose,
KINESTESICA dramaético, trabajos hablar, lenguaje procesando
manuales, utilizacién corporal informacion a través
de herramientas de
sensaciones
corporales.
MUSICAL Cantar, reconocer Cantar, tararear, tocar | Ritmo, melodia,
sonidos, recordar un instrumento, cantar,
melodias, ritmos escuchar musica escuchando musica y
melodias
INTERPERSONAL Entendiendo a la Tener amigos, hablar | Compartiendo,
gente, liderando, con la gente, juntarse | comparando,
organizando, con gente relacionando,
comunicando, entrevistando,
resolviendo conflictos, cooperando
vendiendo
INTRAPERSONAL Entendiéndose a si Trabajar solo, Trabajando solo,

mismo, reconociendo
sus puntos fuertes y
sus debilidades,
estableciendo
objetivos

reflexionar, seguir sus
intereses

haciendo proyectos a
Su propio ritmo,
teniendo espacio,
reflexionando.
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Péfeaerto Montt
Proceso de Orientacion

Reconociendmuestros talentos

DIMENSION PERSONAL
Nivel : 1°y 2° Medio Unidad Tematica: Proyecto de vida
Actividad 5: Actitudes Preventivas Aprendizaje Esperada

e Comprenden la importancia de
prevencion en todo aspecto pi
promover una vida integrg
saludake

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1. Divida el curso en grupos y asignele a cada grupo una situacion a resolver
encuentran en el documento adjunto.

2. Indiqueles que deben preparar una representacién (tipo skech) para
presenten frete al curso, entregando una solucién al problema.

3. Luego, el curso discute en conjunto el valor que hay tras la decision que
Cada grupo frente a la situacion representada.

4. Se reflexiona acerca de la importancia de analizar las situaciones en |
tenemos que tomar decisiones, y cOmo ésta actitud nos permite prevenir co
que puedan afectar nuestro comportamiento, nuestra salud y la relacion
demas.
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Documento de trabajo

Situaciones a resolver:

1. Tus padres han sdb, pasaran la noche fuera y has invitado a algunos
amigos a escuchar musica. Tus amigos quieren tomarse la botella de pisco que
tiene guardada tu papa. ¢ Qué decidiras?

2. Un grupo de compairieros de curso te invita a la plaza cercana al colegio a
consumir ma sustancia que dicen te hara experimentar sensaciones muy
agradables. ¢ Qué haras?

3. Saliste a vitrinear con tu mejor amiga. Ella vio un par de aros en una tienda
gue legustaron mucho pero no tiene el dinero para comprarlos. Te pide que
entretengas k& vendedora mientras ella se los roba. ¢ Qué decidiras?

4. Tu mejor amigo/a te pide que votes por .l/ella para presidenta de curso. El
voto essecreto. TU encuentras que el otro candidato/a lo haria mucho mejor.
¢, Qué decidiras?

5. Encontraste en tu sala billete de cinco mil pesos. ¢ Qué haras?
6. Tu amiga quiere salir a escondidas de sus padres. Les dird que estara en tu

casa. Tena pedido que si los padres la llaman preguntando por ella a tu casa,
les respondaalgo que no la delate. ¢ Qué haras?
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Perfeaerto Montt

Proceso de Orientacion

Reconociendo nuestros talentos

DIMENSION ESCOLAR
Nivel : 1°y 2° Medio Unidad Temética: Organizacion Escolar
Actividad 6 : Aprender a aprender Aprendizaje Esperada

e Fortalecen una identidad positiva
relacion con el trabajo y rendimien
escolar.

e Desarrollan capacidades de esfuerz
perseverancia como factores person
claves en el logro de las met
propuestas.

e Reconocen capacidades que
permitenmejorar su aprendizaje.

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:
1.

Aplique en forma individual eii T e s t de r epr es @est\AK)
gue se adjunta.

Realice la tabulacion de los resultados de acuerdo a la tabla de respuestas.

Expliqgue de auerdo al material adjunto el significado de cada estilg
aprendizaje.

Realice una estadistica del curso.
Relnalos en grupo de acuerdo a los resultados.

Entréguele a cada grupo el materfaiCo mpor t ami ent o S
apr e ndyaquesg iafanen de acuerdo a su estilo identificado en el test.

Que cada uno luego evalué con un concepto (sugerido por el profesor
comportamiento, para verificar si hay coincidencia con los resultados del Teg

Finalmente deje consignado en el libre de cladegsultado individual del Tes
por cada alumno en su hoja de vida
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TEST DE SISTEMA DE REPRESENTACION FAVORITO

Elige la opcion a), b) o ¢) mas adecuada:

1.- Cuando estas en clase y el profesor explica algo que esta escrito en la
pizarra o en tu lib ro, te es mas facil seguir las explicaciones:

a) escuchando al profesor

b) leyendo el libro o la pizarra

Cc) te aburres y esperas que te den algo que hacer a ti

2.- Cuando estas en clase :

a) te distraen los ruidos

b) te distrae el movimiento

c) te distraes cuando las explicaciones son demasiado largas.
3.- Cuando te dan instrucciones:

a) te pones en movimiento antes de que acaben de hablar y explicar lo que hay
qgue hacer.

b) te cuesta recordar las instrucciones orales, pero no hay problema si te las dan
por escrito

c) recuerdas con facilidad las palabras exactas de lo que te dijeron.

4.- Cuando tienes que aprender algo de memoria:

a) memorizas lo que ves y recuerdas la imagen (por ejemplo, la pagina del libro)
b) memorizas mejor si repites ritmicamente y recuerdas paso a paso

c) memorizas a base de pasear y mirar y recuerdas una idea general mejor que
los detalles

5.- En clase lo que mas te gusta es que:

a) se organicen debates y que haya dialogo
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b) que se organicen actividades en que los alumnos tengan que hacer cosas y
puedan moverse.

c) que te den el material escrito y con fotos, diagramas.
6.- Marca las dos frases con las que te identifigues mas:
a) Cuando escuchas al profesor te gusta hacer garabatos en un papel.

b) Eres visceral e intuitivo, muchas veces te gusta/disgusta la gente sin saber bien
porqué.

c) Te gusta tocar las cosas y tiendes a acercarte mucho a la gente cuando hablas
con alguien.

d) Tus cuadernos y libretas estan ordenados y bien presentados, te molestan los
tachones y las correcciones.

e) Prefieres los chistes a los comics.

f) Sueles hablar contigo mismo cuando estas haciendo algun trabajo.

Respuestas:

1.- a) auditivo 2.- a) auditivo 3.- a) kinestésico 4.- a) visual
b) visual b) visual b) visual b) auditivo

c) kinestésico c) kinestésico c) auditivo c) kinestésico

5.- a) auditivo

b) kinestésico

c) visual

6.- a) visual; b) kinestésico; c) kinestésico; d) visual; e) auditivo; f) auditivo.
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El Presente Continuo en VAK

Presentacion Produccion

Presentar la Leer y identificar

estructura a traves la estructura:

de ejemplos en un subrayar las frases

texto. del texto en
presente continuo.

Leer envoz alta | Escuchar y repetir
frases en presente en voz alta.
continuo.

Realizar acciones Realizar acciones \
a la vez que se describirlas

describen utilizando el
oralmente presente continuo.
utilizando el

presente continuo
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EL COMPORTAMIENTO SEGUN EL SISTEMA DE REPRESENTACION

PREFERIDO
VISUAL AUDITIVO KINESTESICO
Conducta Organizado, Habla solo, se Responde a las
ordenado, distrae muestras fisicas
observador y facilmente de cariio
tranquilo.
Mueve los le gusta tocarlo
Preocupado por labios al leer todo
Su aspecto
Facilidad de se mueve y
Voz aguda, palabra, gesticula mucho
barbilla
levantada No le preocupa Sale bien
especialmente arreglado de
Se le ven las Su aspecto. casa, pero en
emociones en la seguida se
cara Monopoliza la arruga, porque
conversacion. no para.
le gusta la Tono de voz
musica mas bajo, pero
habla alto, con
Modula el tono la barbilla hacia
y timbre de voz abajo.
Expresa sus Expresa sus
emociones emociones con
verbalmente. movimientos.
Aprendizaje Aprende lo que Aprende lo que Aprende con lo

ve. Necesita
una vision
detallada y
saber a donde
va. Le cuesta

oye, a base de
repetirse a si
mismo paso a
paso todo el
proceso. Si se

que tocay lo
gue hace.
Necesita estar
involucrado
personalmente
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recordar lo que
oye

olvida de un
solo paso se
pierde. No tiene
una vision
global.

en alguna
actividad.

Lectura Le gustan las Le gustan los Le gustan las
descripciones, a dialogos y las historias de
veces se queda obras de teatro, accion, se
con la mirada evita las mueve al leer.
pérdida, descripciones
imaginandose la largas, mueve No es un gran
escena. los labios y no lector.

se fija en las
ilustraciones

Ortografia No tiene faltas. Comete faltas. Comete faltas.
"Ve" las "Dice" las Escribe las
palabras antes palabras y las palabras y
de escribirlas. escribe segun el comprueba si

sonido. "le dan buena
espina”.

Memoria Recuerda lo Recuerda lo Recuerda lo
que ve, por gue oye. Por gue hizo, o la
ejemplo las ejemplo, los impresion
caras, pero no nombres, pero general que eso
los nombres. no las caras. le causo, pero

no los detalles.

Imaginacién Piensa en Piensa en Las imagenes
imagenes. sonidos, no son pocas y
Visualiza de recuerda tantos poco detalladas,
manera detalles. siempre en
detallada movimiento.
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Almacena Rapidamente y De manera Mediante la

la informacién en cualquier secuencial y por "memoria
orden. bloques enteros muscular”.

(por lo que se
pierde si le
preguntas por
un elemento
aislado o si le
cambias el
orden de las
preguntas.

Durante los Mira algo Canturrea para Se mueve

periodos de fijamente, Si mismo o

inactividad dibuja, lee. habla con

alguien.

Comunicacion Se impacienta Le gusta Gesticula al
si tiene que escuchar, pero hablar. No
escuchar tiene que hablar escucha bien.
mucho rato ya. Hace largas Se acerca
seguido. Utiliza y repetitivas mucho a su
palabras como descripciones. interlocutor, se
"ver, aspecto..." Utiliza palabras aburre en

como "sonar, seguida. Utiliza
ruido..". palabras como
"tomar,
impresion...".
Se distrae Cuando hay Cuando hay Cuando las
movimiento o ruido. explicaciones

desorden visual,
sin embargo el
ruido no le
molesta
demasiado.

son
basicamente
auditivas o
visuales y no le
involucran de
alguna forma.
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Péfeaerto Montt

Proceso de Orientaciéon

Reconociendo nuestros talentos

DIMENSION SOCIAL
Nivel : 1°y 2° Medio Unidad Tematica: Formacion Ciudadana
Actividad 7 : La adaptacion social Aprendizaje Esperada

e Ser gestor de su propio desarro
utilizando redes sociales

e Aceptan y valoran las diferenci
entre sus pares.

e Valoran el pertenecer al curs
Son capaces de ponerse en el lu
de otros compafieros y compariera

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1.

Pedir a cada grupo pensar en las distintas necesidades humanas y hacer un
listado de ellas (ej.: carifio, alegria, amistad, descanso, etc.)

Constituya pequefiogrupos de trabajo

Entregar la foto de la pieza vacia a una persona del gvepdocumento 1) A
esa persona se le pide que ponga su nombre en la parte superior de la hg
dibuje un elemento u objeto que la haria sentitgrotla, relajada o feliz en e
habitacion.

Se pasa el dibujo a la persona del lado izquierdo y se le pide que dibuje un
que él o ella piense que haria feliz a la persona duefia de la habitacién
explique por qué lo cree. La persona aludida def@esar si esos objetos S
importantes para él o ella.

Se sigue pasando la hoja hasta que todos los miembragugel completan I
habitacion.Se realiza el mismo procedimiento, por turnos, con cada uno (
miembros del grupo, de tal forma que tedengan una creacion colectiva de
habitacion, supuestamente ideal para ellos.

Es importante que los dibujos sean pequefios para que todos los miemf
grupo agreguen su a@ip. También se puede escriliuando todos los dibujos h:
guedado termirgos, se pide al grupo que pegue las imagenes en un papel
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gue reflexione sobre lo siguiente:

-¢,Cuales son las similitudes y diferencias que tienen las distintas habitaciones d
grupo?
-¢, Cuales son los elementos, entre los que aparecieron eezias e las personas, q
pueden ser relevantes también para el curso?

Escriben sus conclusiones para compartirlas con el(est®ocumento 2)

7. Posteriormente en plenario el profesopfae reunirse en circulo en torno a él/e
Muestra una copia delibujo donde ha dibujado un objeto que lo haria sentir f
lo muestra al grupo y explica sus razones. Luego invita al grupo a que libre
(en forma oral) vaya agregando objetas green harian feliz al profesor/a

8. Terminada la Actividad:
-Invite alos grupos a mostrar sus conclusiones y a contar las reflexiones del
-Haga un resumen de los aspectos mas importantes de lo conversado, invita
sacar conclusiones sobre la importancia de esta actividad para la unidad del




Documento 1
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Documento 2

B
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Pauta de conclusiones grupales

Anote aqui las conclusiones del grupo para presentarlas al resto del curso.
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Evaluacion

¢, Qué me gusto de la actividad?



58

Colegio Salesiano Padre José Fernandez Perfeaerto Montt

Proceso de Orientacion

Reconociendo nuestros talentos

DIMENSION VOCACIONAL

Nivel : 1°y 2° Medio Unidad Tematica Ori entacion

Vocacional y Laboral

Actividad 8 : Perfiles de egreso, Familias | Aprendizaje Esperada
areas ocupacionales e Identifican las caracteristicé

personales que definen el perfil de
mismo.

e Visualizan sus potencialidades
talentos permitiéndoles clarificar su
discernimiento vocacional

e Se informan de la propuesta Técn
profesional del Colegio

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1.

En esta actividad el profesor(a) debe establecer un nexo con el Orientador y
de la UTIC. Para inforarse del programa de difusion de las especialidades ¢
contempla la visita a los distintos Talleres del Colegio, y las charlas de di
programadas.

Ud. le informard a sus alumnos la actividad que se realizard, segun la
acordada.

Previa a = visita redna a los alumnos en grupos y digales que investiguer
Colegio los perfiles de las carreras que se dictan en el Colegio.

Luego se revisan en pleno y en acuerdo con el profesor se definen un cueg
de preguntas que deben realizan e momento de las visitas a los guias qu
realizaran.

Una vez realizada la visita comente la situacion con sus alumnos respect|
conformidad de la informacion recibida,

Deje consignada las dudas o consultas que no fueron aclaradas o quersdeg
la misma actividad.

Haga llegar esta informacion a Orientacion y a la UTIC.
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Perfeaerto Montt

Proceso de Orientacion

Reconociendo nuestros talentos

DIMENSION PERSONAL

Nivel : 1°y 2° Medio Unidad Tematica: Proyecto de vida

Actividad 9: La sexualidad y los medios d¢ Aprendizaje Esperada
comunicacion. e Profundizan la importancia del am

como pilar fundamental en g
desarrollo personal y relacion
interpersonales.

e Comprenden la importancia de
prevencion en todo aspecto pq
promover una vida integré
saludable

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:
1.

2.

Para comenzar la unidad, los alumnos escuchan y siguen la letra de la
ASexoo del grupo musi cal Los 9 rLuegoi
reunidos en grupos, desarrollan unga de trabajo (ver documento adjunto)
exponen sus resultados frente al curso.

A continuacién, el profesor realiza una clase expositiva sobre como la publig
los medios de comunicacién influyen demaea decisiva en nuestra vision de
sexualidad y la forma de sentir y pensar al sexo opuesto, por ejemplo: sir
mas atraccion por cierto prototipo de hombre y de mujer, o bien, pensando
hombres son mas admirados cuando tieme&s de una mej, en cambio la
mujeres deben ser discriminadas, {
Sugerencia el profesor podria analizar un spot publicitario, escenas de teley
etc. para ejemplificar lo indicado anteriormente.

En seguida, los alumnos debaten en torno a si es mas impéotare una visior
propia de la sexualidad, o es mejor dejarnos persuadir por lo que los me
comunicacién nos indican, ya que asi estaremos mas a la moda.

Posteriormente, los alumnos buscan imagenes o letras de canciones que re
propia vison sobre la mujer, el hombre y la sexualidad, dandola a conocer ¢
curso. Aqui el profesor puede establecer comparaciones viendo las semej
diferencias entre lo que piensa uno y otro alumno. Luego pueden formaliage
con este material.

Por dltimo, se aplica una pauta de observacion para evaluar la unidad (
documentos adjuntos).
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Prisioneros - Sexo

El mejor gancho comercial
apela a tu liberalidad
Toca tu instinto animal
rozando la brutalidad

Te lo encuentras en la pared
en el anunio del licor
Pegado en un mostrador
gritAndote a todo color...

Sexo compro, sexo vendo, sexo arriendo, sexo ofrezco (bis)

Ya no hay de qué enrojecer
es cotidiano, ya lo ves
Ahora la virginidad es una cosa medieval

Es tu carnet de madurez

tu pasaporte k& adultez

Ella no es una mujer para amar
sino un enemigo al cual doblegar

Sexo compro,...

El mejor gancho comercial
apela a tu imbecilidad

Te trata como a un animal
poniendo en claro tu brutalidad
Es tu trofeo la ilusion

te quiebras en la situacion

Me estas dando la ocasion

de gritarte con razon...

Oh, oh, oh oh oh, oh oh oh
Gamulan que se duerme se lo lleva la corriente, tangente de 45

Gamulan que se duerme se lo lleva la corriente, tangente de 45
Oh, oh, oh oh oh, oh oh oh

Cancioén: Sexo

Banda/Artista: Prisioneros
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Guia de Trabajo

Instrucciones
Lean atentamente las preguntas, discutan y respondan.
Preguntas:
1. ¢Qué imagen del hombre y de la mujer proyecta la cancion?
2. ¢Qué vision de la sexualidad nos muestra la cancion?
3. ¢Qué se quiere de@n la siguiente estrofa? ¢ Estas de acuerdo con ello?
Te lo encuentras en la pared
en el anuncio del licor
Pegado en un mostrador
gritAndote a todo color...

Sexo compro, sexo vendo, sexo arriendo, sexo ofrezco (bis)

4. ¢Crees que la vision de la sexualigaolyectada en la cancién coincide con lo q
nos muestran actualmente la publicidad y los medios de comunicacion? ¢ Po

5. ¢Crees que la publicidad y los medios de comunicacion influyen en la maner
que percibimos la sexualidad? ¢,Por qué?




PAUTA DE OBSERVACION
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SIEMPRE
Indicadores

VECES

NUNCA

Los alumnos reconocen la
influencia de los medios de
comunicacién y la publicidad en |
percepcion de la sexualidad.

Los alumnos reflexionan sobre ¢
prototipos que nos nagtran los
medios con respecto a la imagen
del hombre y la mujer.

Los alumnos identifican en |
realidad estos estereotipos.

Los alumnos valoran una Visic
autonoma de la sexualidad.

Los alumnos participal
activamente y conespeto en cad
una de las actividades.
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Perfeaerto Montt
Proceso de Orientacion

Reconociendo nuestros talentos

DIMENSION ESCOLAR

Nivel : 1°y 2° Medio Unidad Temética: Organizacion Escolar

Actividad 10 : Trabajando en equipo Aprendizaje Esperada

e Fortalecen una identidad positiva
relacion con el trabajo y rendimien
escolar.

e Desarrollan capacidades de esfuerz
perseverancia como factores person
claves en el logrode las metas
propuestas.

e Aprenden a desarrollar el trabajo
equipo

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:
7. Divida el curso en grupos de 5 integrantes.

8. Luego entrégueles una fotocopia del Documento de trabajo del material
adjunta. (Trabajen equipo)

9. Lo leerdn y comprenderan la técnica que se indica, posteriormente les peg
elaboren un poster, un slogan, un mural, un power point, un triptico u otra
que tenga como finalidad difundir la importancia del trabajo en equipo, paréa(
mayor cantidad de alumnos del Colegio pueda conocerlo, entenderlo y aplicg

10. Se le puede solicitar apoyo a la profesora de artes o tecnologia para dar ide
la elaboracién de los materiales de difusion.

11.Una vez elaborados se presentanuak@ y se dejan en el Mural de la sala.

12.Debe llevar este material en su momento a los talleres de Orientacion jefatu
compartirlos con el grupo de profesores.
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Documento de Trabajo:

TRABAJO EN EQUIPO

1.- Ventajas:

- Humanas:
- Aprendera escuchar.
- Valorar las aportaciones de los demas.
- Cumplir los compromisos personales.
- Adaptarse a una metodologia de trabajo.
- Respetar la autoridad del moderador.

- Técnicas:
- Dividiendo la tarea se avanza con mayor rapidez.
- Las conclusiones contrastadas con varias personas pueden ser mas
acertadas.

2 .- Procedimiento:

2.1- Hay una tarea planteada por el profesor.
2.2- Se constituye el equipo y se elige moderador y quien tome notas
(secretario).
2.3- Planificar la tarea:
- Repartir el trabajo.
- Programar reuniones y plazos para puestas en comun y para
terminar el trabajo.
2.4- Alternar el trabajo individual con lasweiones.
25-Consultar | as dudas a | os expertos (pro
2.6- Elaborar las conclusiones en un informe.
2.7- Presentar el informe al profesor o al resto de la clase.

3.- Dindmica de las reuniones:

- Hay que tener claro el objetivo de la reunion.

- Lo mas importante de la reunién es su preparacion
previa.

- Hablar de uno en uno respetando el turno de
palabra que dé el moderador.

- Centrarse en la tarea.

- Participacion activa de todos los miembros, sin
gue nadie acapare la reunion.

- Aportar la tarea individugrevia.

- Esforzarse en llegar a conclusiones o acuerdos.

- Tomar nota, al menos, de los acuerdos.
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Perfeaerto Montt

Proceso de Orientaciéon

Reconociendo nuestros talentos

DIMENSION SOCIAL
Nivel : 1°y 2° Medio Unidad Tematica: Formacion Ciudadana
Actividad 11 : Identidad cultural Aprendizaje Esperada

e Reflexionan sobre la problemati
de la discriminacion e integracid
del pueblo mapuche y la amena
gue enfrentan de perder su identic
y cultura

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1.

Los alumnos y alumnas leen el dilema moral seleccionado (ver ejemp
dilemas en (documento N°1) en torno a actitudes discriminatorias.

El profesor/ les hace preguntas sobre el contenido del dilema como una fo
garantizar su comprension. Los dilemas también se pueden presenta
imagenes, dibujos, fragmentos de programa de TV, peliculas, testimonios
etc.

Cada alumno toma una posiciéon individual frente al dilema. Da razone
justifiquen la alternata escogida y argumenta su posicidn por escrito.

Luego, forman pequefios grupos y discuten entre los comparfieros, expres
propia opinion y escuchando las diferentes posiciones. Examinan razon
justifiqguen cada una de las posiciones y buscarblessalternativas al dilema.

Realizan un debate general en el curso. Cada grupo expone su traba
escuchan todas y cada una de las opciones que iran estimulando el peng
para avanzar en el desarrollo del juicio moral. Esta puesta en comunirpear
cada alumno argumentar sus ideas, confrontarlas con sus pares y descen
sus propias opiniones, descubriendo que hay otras alternativas y n
igualmente validas.

Los estudiantes realizan conclusiones sobre los aspectos analizadodemaely
hacen un péster donde inventan un slogan y crean pequefios textos para ¢
actitud de rechazo a la discriminacion de los mapuches o de cualquier otra e
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Documento N°1

Ejemplo de dilemas morales

Dilema 1

-Juan y Ceclilia, a pesar gertenecer a culturas muy distintas con costumbres que los
diferencian, son muy buenos amigos. Desde pequefios han sido vecinos y siempre han
jugado juntos. Cecilia tiene muchos amigos y amigas que son del colegio al cual asiste,
pero no aceptan de bugrado que tenga un amigo de origen mapuche. La semana pasada
Cecilia estuvo de cumpleafios y tenia que hacer las invitaciones. Estaba muy confusa
porque sus amigos del colegio le advirtieron que si iba Juan no irian a.su casa

¢.Debe Cecilia invitar a Juandebe invitar sélo a sus amigos del colegio?

Dilema 2

Juana es una joven que vive en Temuco y es de origen Mapuche. Ella necesita venir a
Santiago a trabajar como asesora del hogar porque su familia es muy pobre. Le ha
encargado a personas conocidas g busquen una casa donde poder desempefiar su labor
para llegar a la capital con algo seguro. Pero, le han dicho que no quieren mujeres de su
origen y le sugieren que se cambie su apellido y asi podra encontrar un buen empleo.

¢ Piensas que Juana debebiar su nombre o debe mantenerlo?




Documento N°2

Escala de apreciacion

Nombre:

Curso:

Fecha:

Dominios considerados en la evaluacién

AV

Comprende el dilema moral que se plantea

Trata de entender la perspectiva del otro y la respeta

Demuestra empatia respea las ideas de sus compafieros

Expone sus respuestas con argumentos y fundamentos

Realiza un analisis profundo del dilema

Comprende la probleméatica de tolerancia y discriminacion

Escucha los argumentos de los demas y manifiesta su
conformdad o diferencias de criterios

Rechaza y proporciona argumentos originales

Respeta y pide su turno de palabra

Colabora en la busqueda de soluciones al dilema de form
colectiva e individual

Realiza los comentarios e imagina hipotesis

Saca conclusiones sobre actitudes positivas que se puede
realizar para fomentar la tolerancia y el respeto a los map

Asume una actitud de responsabilidad y compromiso frent

las ideas que emite

S: siempre, AV: a veces, N: nunca
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Documento N°3
EVALUACION

Nombre:
Curso:
Fecha:

e Lee con atencion este fragmento de noticia y responde

Un estudio de la realidad de los indigenas que viven en la region, elaborado por la Conadi,
establece que si bien las personas de origen mapuche han encontrado nuevas oportunidades,
se han ido perdendo de manera dramética sus tradiciones, costumbres y cultura, pues no
existe un traspasgeneracional que permita su continuidad, dando paso a un fenbmeno de
aculturacién obligada y la consiguiente pérdida de la lengua nfadréembre del 2003)

¢, Quéopinas sobre lo que dice el articulo?. Segun tu opinion, ¢, por qué razén las nuevas
generaciones de origen mapuche no han podido mantener su cultura?

* Nota: Pueden realizar un debate con las opiniones que dan los estudiantes y analizar las
distintas miradas y perspectivas.
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Colegio Salesiano Padre JosérRéndez Pérek Puerto Montt

Proceso de Orientacion

Reconociendo nuestros talentos

DIMENSION

VOCACIONAL

Nivel : 1°y 2° Medio

Unidad
Vocacional y Laboral

Tematica Orientacion

Actividad 12: Opcién vocacional
Autoconocimiento

Aprendizaje Esperado

Presentarse a si misn
reconociendo las principalé
fortalezas y entregando una visi
autocritica de los aspectos [
mejorar.

Visualizan  sus
talentos permitiéndoles
discernimiento vocacional

potencialidades
clarificar

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1. Conforme 8 grupos de trabajo por afinidades habituales.

2. Fotocopie el documento ajunto y dividalo en 8 partes, una por cada capitulo.

3. Que se estudie el capitulo por cada grupo dando el tiempo adecuado.

4. Indiqueles que debegreparar una exposicion del capitulo que les ha tocadqg
realizarla frente al curso. Deben utilizar cualquier modalidad de exposicion

posibilidades de utilizar la creatividad de los alumnos.

5. Elabore una pauta grupal para evaluar la actividad
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I. Como organizo mi eleccion
Proceso de Eleccion.
Elegir una carrera a seguir tiene muchos factores a considerar y esto lleva a agobiarte con
tanta consideraciones y tanta informacion.
Todos los factores tienen su importancia, pero pararleegabo en forma efectiva este
proceso de eleccién debemos desarrollarlo por partes.
Primero debes considerar los factores personales que tienen que ver con tus intereses,
habilidades, personalidad, etc., para lograr distinguir tu vocacion y luegottoes$ac
profesionales.
Aqui te recomendamos URRAUTA a seguir en este proceso de eleccidn, pero no es la
Unica forma, hay personas que estan seguras de sus caracteristicas personales y conocen el
area de estudio que deben abordar, por lo que necesitamctasocarreras
correspondientes a ella para poder elegir. Otras tienen claro sus suefios y caracteristicas
personales y solo necesitan que les informen qué carreras son compatibles con ellos, en fin.
La siguiente pauta es una proposicion para quien ne tiada encaminado en esta tarea.
Ayudate de los articulos que te exponemos en este sitio.
PAUTA

& Factores Personales
A Qué cosas te agradan (intereses)
Z Qué cosas dettas (rechazos)

B Preferencias dentro dee(porque van mas con tu forma de ser, recurres a ellos con mayor
frecuencia o han tenido permanencia en el tiempo)

C Para qué eres bueno, qué cosas haces bien (habilidades)
D En qué preferencias depuedes aptiarC (reunién de intereses y habilidades)

E Qué cosas db valoras mas y te sientes satisfecho de realizar. Cual o cuales estan
relacionados con tus suefios (Vocacion)

i#Factores Profesionales

Debes considerar los siguientes factores y en el siguiente orden, en primera instancia (luego
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haces los ajustes volviendo a reconsiderar puntos anteriores).

F Qué carreras respondela(concordancia entre tu Vocacion y los Objetide la
Carrera)

G En cual o cuales carreras denb,hayasignaturas que tu detestas o no podrias superar
considerando el nivel de exigencias en la carrera.

H Cual o cudles carreras Geestdn mas acordes a tu personalidad o forma de ser en cuanto
al tipo de trabajo y el ambiente donde se desarrolla.(Personalidad)

| Cuantos afios dura cada una de las carrerdsydmiantos afos estas dispuesto a estudiar,
ya sea por factores econdémicos o por tu propia disposicion.

J En qué zona del pais se impartermgsarreras y en qué zona podrias estudiar, ya sea
porque puedes llegar a casa de un pariente, o porque alli ya te ubicas y te seria facil obtener
algan ingreso adicional, etc.

K Cudl de estas carreras tiene mayor campo ocupacional.

L Qué institucionesals imparten y cuales cuentan con mayor prestigio.

M Cuales son los costos de cada una de las carreras.

N Qué instituciones me ofrecen mejores beneficios a los que pueda acogerme, en el caso
gue lo necesite.

N Requisitos de ingreso.

O Puntaje del ultimaeleccionado del afio anterior, en cada una de estas carreras.
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Il. Como se conoce uno mismo

SENTIR, PENSAR Y ACTUAR. Qué es lo que debemos observar en nosotros? A veces el
actuar esta condicionado a las circunstancias o se actla por dedprsabilidad.

En cuanto al pensar, a veces se piensa de una determinada manera porque uno hizo suyo el
pensar de otros ya sea por admiracion o por la educacion que ha recibido.

EL SENTIR es lo que nos da mayores garantias que sea realmente nuestrarfode

aqui se parte, y en base a él debemos construir el pensar que determinara finalmente nuestra
forma de actuar.

&2El sentir es el punto de partida.

Mucho se habla deairar hacia dentro de uno, para conocerse a si mismo. Pero no siempre
se entiende cdmo se hace esto.

Esto se hace poniendo una "gran oreja" a latgseentesespecto de todo: las actividades,
las formas de pensar, las reglamentaciones, las cosadijtladeacetc. para ir

distinguiendo entr&u formade ver las cosas y la forma de ver de los demas.

Para esto debes dejar de considerar "como se debe pensar"” frente a determinadas
situaciones ni "como los demas esperan que tu piensestaliu@l td las sientesNi
"coOmo se realiza tal o cual cosa", sotno la harias tu

Asi iras descubriendo: lo que prefieres, lo que te llama la atencion, lo que rechazas, lo que
anhelas, lo que suefas, en lo que te sientes capaz, lo que te es indiferente, qué ocupa
imaginacion, cudles son tus fantasias, a qué le temes, qué cosas tienen mayor valor para ti;
como quieres que los demas te vean, ¢,como una persona inteligente o carifiosa o bella o de
caracter o imaginativa o0 generosa o capameativa, 0 amistosa, €2d0jala todas ellas,

¢verdad?. ¢ Pero pard o cudles te inclinas mas?

&Poner atenciéon al dolor.

No confundas el rechazo por algo debido a que no te agrada con algoltaeas porque

te produce dolor. El dolor indica dafio y hay que tratarlo tal como se atiende un dolor fisico.
Si no logras entenderlo y reenfocarlo, entonces busca ayuda profesional sicolégica. No
creas que para ir a ver un psicélogo hay que estar logta, dpae tengas un dolor que no

sepas como "digerir". Vale la pena hacerlo, hay gente que pasa toda su vida arrastrando un
dolor que podria haber abandongdalvidado hace mucho tiempo.

zPoder distinguirse de los demas.

Uno de los problemas al querer expresar cdmo uno es, es que no sabe qué decir o muchas
de las caracteristicas propias no puede identificarlas. Y es porgue no ve el "contraste con
los demas", te da la imprensi@ue todo el mundo es asi y que esto no es una particularidad
tuya. Por ejemplo si yo me considero imaginativa, tiendo a pensar que todo el mundo es asi



73

porque jes super entretenido serlo!, ¢ porqué alguien no querria ser asi?. Pero no, a mucha
gente estde es indiferente y muchas ni siquiera se han percatado de este tipaslg ttos
no te has dado cuenta.

Por esto debes evaluar tus gustos y aptitudes en comparacion con los demas gustos y
aptitudes de ti mismo y no en relacion con los de los demas.

Ej: "Soy mas por la imaginacion que por otras cosas couepelte o los calculos, etc.
No confundir el "ser de una manera” con "querer ser de esa manera".

Esto nos sueleuseder con personas a las que admiramos, es frecuente que sea uno de
nuestros padres, o un artista, un amigo, etc, admiramos su personalidad o alguna habilidad
gue posea e inconscientemente nos apegamos a ella haciéndola propia, sin darnos cuenta
gue no caesponde a nuestra propia forma de ser.

Ejemplo:

"Me gusta como se relaciona con los demas, tan amistoso que es, tan activo.....". Admiro
esa forma de ser y estando junto a él yo me relaciono también con esas personas, pero una
vez que él no esta presemtor algun tiempo, todo cambia, yo no mantengo ese nivel de
relacion con esas personas...... Eso me indica que yo por mas que admire esa forma de ser,
YO Nno soy asi, ho posese nivel de relacion social.

También podriamos empezar a admirar y valorauesa persona valotzaciendo

propio sus anhelos.

Como yo admiro a esa persona empiezo a considerar importante lo que ella considera
importante, como por ejemplo, admira el construir puentes, represas, caminos etc. Y uno
empieza a creer gue esas sorasogportantes y por lo tanto también importantes para

uno. Luego te das cuenta que sélo estando junto a esa persona mantienes ese sentir, sin ella
esas cosas se te olvidan...... Entonces puedes concluir que esas cosas son importantes para
él, pero no ne@riamente para uno.

Debes tener conciencia de que esto puede sucederte, y en ese caso entres a distinguir.

Encontraras gente con la que realmente coincidas en algunos aspectos con ella, pero lo
importante acé es que sea algo realmiryte, que respondatu forma de sentir y de ser

&Creer en lo tuyo.

Otro de los problemas que se enfrenta al realizar tu busquedaresayees en lo tuyo Las
cosas de afuera te desluntbgati pareces insignificante frente a ellas. Te parece que lo
tuyo no es nada.

Por ejemplo un cantante famoso, un gran descubrimiento, una gran empresa, una obra
literaria, una marca deportiva, una nueva tecnologia, etc. Todo esto brilla porque se ha
desarrollado!! ... y también nacié como algo insignificante.
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Hazle caso a tus tincadas, corazonadas, fantasias, suefios y divagaciones de tu mente, no
deseches nada, pensando que son locuras, cosas sin sentido o que otros ya lo deben habe

hecho y ademés muatmejor.

t#La clave.

Esas cosas tuyas que parecen insignificantes, son la clave para ir armando el rompecabezas

del panorama de como tu eres. Y es alli donde esta todaza.fue

Il . Como detecto mi interés

Expresiones mas frecuentes:
"Generalmente yo no sé bien lo que me gusta”.
"Yo soy inestable y nunca tengo claro o estoy conforme con lo que elijo”

ANO me gusta nada bastante...porque ninguna
AA mi me gustan demasi adas cosas, Yy me cuest

Qué es el interés

El interés se distingue porque te produngiosidad y le atribuyes una importancia
mayor que al resto de las cosas.

El gusto produceplacer, entretencion y reconforta raizarlo.

Los intereses los podemos expresar en tres niveles:
Rechazos

Te niegas a realizarlos. Se expresa como:

arriba hacerlo, me da pereza y cuando tengo que realizarlo , siempre lo postergo, lo dejo
para Yl tima horao

Intereses medios

Son intereses que luego de incursionar en ellos, se satisfacen y no vamos mas alla. Se
expresan como: fAs?2, me gusta, pero nunca
encuentras lindo en otras personas peresralgo como para ti, no te ves haciendo eso.
Altos Intereses

Es lo que inspira, genera energia, se logra concentracion, es dadie ditrae. Se
expresanececmmeitt o con esto, se me va el t
Pero debemos tener presente que ecoamenzo las inclinaciones personales suelen ser

sutiles, no se presentan con la pasion que las caracteriza como cuando ya has incursionado

en ellas, sino que son cosas que de alguna manera te has mantenido cercano(a) a ellas,
porque llaman mas tu atencique otras.

Como detectar los intereses
Para detectarlos debes dedicadi®ma la observacion de caracteristicas personales

1]

tan

e mp

puntuales como actividades de agrado, cosas que te llaman la atencion, lo que te entretiene,

etc, y no pensando en una carmeterminada, ni menosdi@res de conveniencia como
pro y contrade una eleccion, ni tampoco consideraciones financieras, etc. Estos factores

debes mantenerl os Acongel adoso por el mo me n
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Al considerar tus gustos no debes pensar solamente en asagratadémicas, o hobbies
bien conformados, sino también en aspectos que al parecer son mas insignificantes, o

det al | es. Por ejempl o: Acuando viene una ami
peinados nuevoso - i me e n servar elicanpaostamyentarde | | a me
|l os peces de mi acuari oo, et c. Pueden ser

pensamientos, tipos de lectura, tipos de ambiente, etc, hasta lo que te pueda parecer mas
insignificante.

Cuando algo te agrade, tratagitecsar en qué aspecto te agrada.

Por ejemplo para la siguiente afirmacion: "me llama mucho la atencién observar las hojas y
flores de las plantas”

Pueden agradarte fundamentalmente en el aspecto estético, por sus colores, la belleza de
sus formas y texturas mas que nada en el aspecto biolégico por sus caracteristicas
estructurales, por el tipo de planta, por lo que tiene en comun con otras plantas ( familia de
plantas a que pertenece), por sus propiedades medicinales, por saber el tipo de suelo en que
crecen etc. Estos son dos aspectos diferentes por los que te puede llamar la atencion.
Registra tus intereses

Comienza por anotarlos en columnas separadas, cos#argae mas tu atencion que

otras y lo queno te gusta(rechazos), deja de lado lo que te elfarente.

Anda incrementando esta lista como una bitdcora que llevaras por algun tiempo, cuando te
encuentres con algo o recuerdes algo que puedas catalogar de agradable o desagradable
para ti, lo anotagn el momentoo después

Procura que la anotaciGea directa al sentir, con esto quiero decir que no te preocupes por

la redaccién, sino mas bien que quede tal como te salga en el momento.

Al acumularse y leerlas es posible vislumbrar una linea de gustos hacia los cuales te
inclinas o quede patentspectos de tu personalidad.

Ayudate respondiendo las siguientes preguntas:
- ¢ Qué cosas encuengmtretenidas?

¢, Qué me produaairiosidad, o me dejan "metido"?

¢En qué cosas siempne fijo y no pasan desapercibidas para mi?

¢En @é cosapercibo los detallesy éstos tienen significado o sentido para mi (me

dicen algo)?

De los temas que se hablan a mi alrededor, ¢,a cuales siemprateocgoT?

Respecto de qué cosas basta que yo reciba una sola vez una informacignraesalla
me olvidamas?.

¢, Qué cosas casi nunca me dan flojera hacerlas, siempre me desperg&R

¢ Qué tipo dpensamientosrecuentemente se vienen a mi cuando mi mente divaga?,
(por ejemplo, cuando voy viajando y mi mente esta sin preo@mEs;ientonces siempre
tiendo a pensar en ese tipo de cosas, por gusto).

¢ Por qué cosaacrifico otras para poder hacerlas?, (por gusto, no por responsabilidad).

¢, Qué tipo de logros siem@iendo mas que otros?, (por ejemplo, siempre me estoy
fijlando méas en las marcas en los deportes que en otros logros como los musicales,
bioldgicos, etc).
- Cuando llega una revista a mis manos, ggadale articulos son los que leo primero?

Cuando recorro los canales de television, ertigoede programasme detengo,

aparte de los de entretencion?
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- ¢ A qué tipo de cosas yo siempre estoy recurriendo, puede que las deje por algun tiempo,
perosiempre vuelvoa ellas?

- ¢ En qué tipo de cosas, cuando no me resultan, muy luego voehraidar mis

esperanzasn ellas?

Motivos de interésno validos:
Te gusta porque:
- Te va bien en eso.
- Te es conveniente.
- Asi solucionas un problema.
- Te da status.
- Con esto podrias demostrar a los demas lo que ta vales.
- Porque el ambient@dde se desarrolla es muy bonito.
- Te haria famoso.
. Seria bien visto por tu familia

EL GUSTO DEBE SER POR EL HECHO MISMO Y NO POR LO QUE VAS A
CONSEGUIR CON EL.

Eso no significa que también puedan exigiir, afladidura, algunos de estos otros
motivos, lo importante es que no se puede prescindir de los verdaderos.

Analiza tus actividades

DE LAS ACTIVIDADES QUE TE GUSTA REALIZAR, FIJATEQUE ASPECTO DE

CADA UNA DE ELLAS ES LO QUE TE GUSTA.

Una vez que ta te hayas dado cuenta qué actividadesattaag te agradaria realizar,

debes analizarlas, pues no basta con saber cuéles son, porque estas pueden ser muy variadas
y al parecer de distinto tipo.

En una misma actividad hay muchas personas, y no todas ellas se han acercado por el

mismo motivo.

Poresto debes descubrir qué aspecto es lo que te agrada en cada una de ellas y te daras
cuenta que tbuscas lo mismo en distintos tipos de actividades.

Ejemplo :

Un profesional Ingeniero Electrénico (que acertd con su carrera) me contaba que cuando
eranifio, él queria ser bombero, no era una idea al pasar ya que era una idea insistente y que
durd tiempo. Después de adolescente le llamo6 mucho la atencién un curso de entomologia
en el colegio que era optativo, podria haberse pensado que le atraiagia o no le

prestaba mayor atencién al resto de la biologia, era sélo a eso.

Analizando sus actividades se pudo aclarar por sus comentarios que en ambas cosas él
buscaba lo mismo, la tecnologia. ¢ Por qué?.

Porque el asunto de ser bombero no lo mowrideseo de servicio como podria haberse
pensado, sino que queria manejar esa bomba que tenigsanbmental interesante para
él y queria saber para qué era cada uno de esos botones.
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En entomologia le sorprendia saber cdmo los insectos solucionabserignde problemas
contécnicastan interesante y tan variadas.

Cbomo puedes ver en esta pequefia y rapida muestra lo que €l persigue en ambas actividades
es lo mismo, la tecnologia, aunque son atdigles absolutamente distintas.

Revisa tus intereses

MOTIVOS CIRCUNSTANCIALES .
Hay que considerar que podria tratarse de un interés producto de las circunstancias.
Ej 1:
i Me gusta Historia con este profe porque es
cuent oo
Si es asi debes observar si este agradamesaambién en otras circunstancias, como
gue te llame la atencion los articulos de estos temas que encuentras en revistas, o cuando
alguien toma este tipo de temas en una conversacion, o indagar por tu cuenta aspectos que
no han sido tratados en claséc., si no es asi te podria suceder como a algunos que han
seguido la carrera motivados por las clases de un profesor y después al seguir la carrera el
interés desaparece.
Ej2:
ANoO me gusta | eyes porque todos | os abogados
Lo quealli rechazas no es la abogacia sino como tu consideras que la ejercen las personas.
Tu motivo apunta a las circunstancias y no al trabajo inherente de la carrera.

RECHAZOS DOLOROSOS.

.-Si te produce dolor rechazarlo, entonces puede deberse a qugustaique ha sido

dafado o frustrado, en ese caso la situacion debiera ser reenfocada y superada para poder
retomar este gusto tuyo.

Ej:

ASi empre me gust- ser | a tesorera del cur so,
las platas para Ique iban a ser destinadas, los ingresos, etc, pero una vez me gasté un

dinero que no pude después reponer, todo el mundo lo supo, asi que desde esa vez no

gui ero saber nada con este tipo de cosas. 0

EQUIVOCACION EN EL OBJETO DE INTERES.

La aptitud nogpuede lleva a confundir nuestros intereses.

Por ejemplo hay alumnos que dicen gustarle las matematicas por el hecho que les va bien.
Claro, a quién no le gusta algo que refuerce su autoestima, pero el gusto verdadero seria la
entretencion y curiosidad que le producela matematica misma...y no por lo que va

a conseguir a través de ellssea lo que sea.

Lo que diferencia a un interés por la disciplina misma y la motivaciéon por expresar una
habilidad, es si existe la curiosidad de esta disciplina eiaa diaria.

Por ejemplo:
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Si crees que tienes interés por la fisica , entonces observa si al estar frente a una
construccion , es comun que te fijes en la relacion de fuerzas que se ejercen en su estructura
fisica. O al observar un mecanismo muestra®sidiad por la transmision de movimiento

en él. Etc.

Es importante dejar claro que los intereses no tienen relacion alguna con factores como: la
conveniencia, la imagen, el status, las necesidades de aceptacion, el reconocimiento, la
solucién de algun phltema, el ambiente que rodea al trabajo, etc.

Es decir nada ajeno a la curiosidad y entretencién que le produce el trabajo mismo del que
dice tener interés, ni nada que vaya a conseguaves de él.

INTERES POR MUCHOS TIPOS DE CONOCIMIENTOS.

Pueale suceder que tengas interés por tener todo tipo de conocimientos porque en ello
radica un valor para ti es decir valoras el conocimiento en si o0 puedes tener tu autoestima
asociada al reconocimiento de un buen desempefio en una gran gama de labares. Pero
por todos esos tipos de conocimientos sientes la misma curiosidad y nivel de agrado en
obtener.

INTERES POR HACER.

Es importante destacar también gueterés o gusto debe ser por el desarrollo de la

disciplina y no solamente por los resultdos de ésta.

Por ejemplo, puede que me llame la mayor atencién e interés conocer los ultimos avances
en genética, pero resulta que a mi nunca me ha llamado mayormente la atencion la biologia,
ni tampoco habria disfrutado con el trabajo realizado durabtestpueda de esos

resultados. Es decir, fia todos nos gustan
gue equivale a que no soy una creador respecto de esta disciplina sino sélo un
Aconsumidoro de el l a.

UN INTERES COMO OBJETO DE TRANSITO hacia otra cosa, y noCOMO FIN
ULTIMO .

A veces el gusto por algo es solo un transito hacia lo que verdaderamente te interesa,
por ejemplo:

Ej:

Le interesa el Inglés porque eso le permite abrirse un horizonte hacia una mayor y mejor
informacion tecnoldgica,we es lo que realmente le interesa. En este caso el inglés es un
medio y no un fin. Por lo tanto lo que realmente le interesa es la tecnologia y no el inglés.
El interés real por el inglés debiera ser la curiosidad por el vocabulario, por su
estructuracionpor la fonética, etc. que lo encuentre entretenido y llame su atencion en si
mismo.

Podrian existir ambos motivos y quizas muchos mas, pero lo importante es que esté
presenteel gusto por el inglés mismo
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PERSECUCION DE IMAGENES.

A veces nos atragna actividad o profesion no por un interés en el trabajo mismo sino por
la imagen que nosotros proyectariamos a los demas con ella.

Ponlo a pruebanaginando que ese trabajo lo realizaras sin que nadie llegue a enterarse de
que eres tu el que lo réad, te seguiria gustando?....?

O si te gusta el glamour que rodea a un determinado trabajo. Imagina que ese ambiente
cambia, aun asi mantendrias gusto por él?

EL GUSTO DEBE SER POR EL HECHO MISMO Y NO POR LO QUE VAS A
CONSEGUIR CON EL.
Eso no signifta que también puedan existinr afiadidura, algunos de estos otros
motivos, lo importante es que no se puede prescindir de los verdaderos.

V. Como detecto mis aptitudes
Reconocimiento de Aptitudes y Habilidades
"No sé bien cuales son mis capadiest.."

La aptitud tiene que ver confiacilidad, ocurrencia, autonomia, intuicién, confianza,
imaginacion... para un determinado tipo de tareas o actividades.

Aptitud innata y Habilidades desarrolladas.

La aptitud innata asoma en cualquier etapa dé@ikzadolescencia. Al ser estimulada, a
nuestros 0jos, podria ser reconocida antes, pero ésta se desarrollara donde ya existe y
asomarda cuando sea el momento (funcionando igual que la estimulacion del aparato motriz
), y donde no existe, en el mejor ds tasos se desarrollard una capacidad (habilidad
desarrollada), pero no una aptitud.

Por ejemplo, yo no tengo aptitudes para la musica, si estimulan en mi esta caracteristica, yo
por mi esfuerzo y quizas hasta por gusto, puedo llegar a aprender |la tecdaun

instrumento bastante bien, logro esa capacidad o habilidad, puedo aprender todo lo que me
ensefien, pero distinto es que yo ademas de lo anterior, sea ocurrente en esto, tenga
intuicion, me tenga confianza en esto, que sea capaz de seguimaesaia, e imprimirle

un sello personal a esto. En la persona que si tiene esta aptitud (aptitud innata), asomaran
inmediatamente esta actitudes, la aptitudbesalli, aun sin estimulacigpronta a

desarrollarse ante cualquier estimulo.
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Las aptitudes innatas son las importantes de reconocer en uno mismo.

Aptitud v/s Interés.

Cabe destacar que las aptitudes de una persona son coomitande herramientaslas

cuales la persona siempre recurre para solucionar lo que le toque enfrentailgsparat

una variedad de tareas o actividades, por esto es que a veces llega a confundirse con los
intereses por el agrado que le produce a la persona obtener buenos resultados en esas
actividades crgendo tener interés por ellas.

Aptitud sin "techo”.

Ademas no se trata que una persona tenga o no tenga una determinada aptitud, todos la
tenemos pero en diferentes grados, lo importante es que la peEiestagueno tiene

techoen dicha aptitud. Es decir gqae sientasuficientemente fructifera para naspechar

un tope en ella.

Por ejemplo, a mi se me ocurre como hacer buena combinacién de colores, sé reconocer
cuando algo esta en armonia o no, pero de ahi a lograr un disefio propio que me satisfaga,
no, no creo poder llegar a tanto, aqui tengo un "teérotambio puedo a ser gran

generadora de imagenes, disefios, etc, tanto que mi imaginacion vaya mucho mas rapido
gue lo que yo pueda ir realizando, de manera que no vea o nohrslumtope o "techo”

en esto.

¢, Como reconocer tus Aptitudes ?

En qué tip de actividades puedes decir:
Me osurrente,teroesto.
Aqu?2 aamz rseiteagmbndianzaen este tipo de cosas.
No necesito mayor ayudaresusvaent o que de
P avamtar solq yo puedo seguir adquiriendo por mi mismo este tipo de

conociniento o habilidad, no necesito que siempre alguien me esté ensefiando.
Par a estiugioncosas tengo
| nt er vengeguridgd opi no con

Imagino con facilidad la situacion, en estas cosas.

Me matrslindcerlas, fluyen en mi con mayacilidad que el resto de las cosas.
S i e certtepadeupnder con ellas, aunque aun no sepa cémo.
"Yomo las riendas” del asunto.
Los desaf2o0s deespganzm ti po | os enfrento
Me gust aanfiraandtaacer est o

Cuando reconozca la o las actividades en las que esto te ocurre, trata de identificar
cudles de las siguientes aptitudes son las que destacan en ellas.

al

c

0]
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HABILIDADES GENERALES

Habilidades Intelectuales:
Son aquellas en que se potencia la retencion de informaciondigage, analisis,
evaluacion, manejo de la conceptualizacion, etc.

Habilidades Interpersonales:

Habilidad para entender a los demas a través de observar, comprender y escuchar a los
demas; percibe con mayor facilidad el tono y los gestos que expresantir. Darse a

entender por los demas, expresando sus sentimientos tanto positivos como negativos en una
gran variedad de situaciones, sin producir conflictos.

Son aquellas caracteristicas necesarias en areas de la negociacion, motivacion, liderazgo,
control y estudio psicoldgico, entre otros.

Habilidades Organizacionales:

Corresponde a la capacidad de Sistematizacion, es decir agilidad mental para reducir a
sistema un procedimiento, una accion, la disposicion de partes de un sistema, etc. Es decir,
coordinar un conjunto de cosas o partes de acuerdo a un ordenamiento que los relaciona
entre si para su funcionamiento.

En este proceso esta contemplado el clasificar, ordenar, disponer, seleccionar, listar,
jerarquizar, categorizar, etc.

Habilidad necearia en la administracién, planificacion y supervision.

Habilidades Operacionales:

Son aquellas en las que se manifiesta habilidad para manejar fisicamente el uso de
maquinaria, equipo tecnoldgico, equipo de medicidn, reparacion, digitalizacién de una
consola, interpretacion de instrumento musical, etc.

Mayor capacidad de controlar ambientes visuales complejos(ej. Juegos de video). Poder
mantener un seguimiento de un mayor nimero de objetos a la vez y procesar con mayor
agilidad la informacion visual deansformaciones continuas.

Habilidades Linguisticas:
Mayor facilidad en manejar diferentes idiomas, comunicacion, redaccién, hablar en
publico, expresarse facil y claramente, etc.

Habilidades Fisicas:

Manejo coordinado de los sentidos y los movirtoe corporales, considerando equilibrio,
precision, elasticidad, direccién, fuerza, entre otros.

Buena respuesta a las improvisaciones en el movimiento del cuerpo, rapida respuesta a
estimulos.

Mayor resistencia a condiciones del medio como resistguatiancia, velocidad, etc.

Habilidades de Expresion Artistica

Habilidad en el manejo del lenguaje estético ya sea por medio de la musica, la imagen, el
color, la textura, el movimiento, la palabra, etc. Facilidad en expresar el mundo de las
sensaciones de la imaginacion.
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Habilidad Intrapersonal

Capacidad para detectar, comprender y expresar su propio sentir, de reconocer sus
caracteristicas y reflexionar respecto de si mismo y de sus planes personales. El
conocimiento de si mismo lo hace una persmgura de sus capacidades y estable
emocionalmente.

Caracteristica necesaria en carreras de servicio y contacto social, fundamentalmente.

HABILIDADES ESPECIFICAS

Razonamiento Légico

Habilidad para analizar proposiciones o situaciones complejas, entenelaciones entre

los hechos y encontrar las causas que los produjeron, prever consecuencias y asi poder
resolver el problema de una manera coherente, tal como lo haces en los juegos de
estrategia.

Es el razonamiento no verbal, el que se capta astde/éa observacion de la realidad. En
este tipo de razonamiento esta la tendencia a la utilizacién de pautas (secuencias)
,Clasificaciones, dibujos 0 esquemas en el estudio del funcionamiento, comportamiento y
comprension de algo; a diferencia del lenguggblado, o escrito, o discutido, etc.

Ejl:

En la localizacion de fallas en partes que conforman cualquier sistema funcional o de
objetos que forman parte de un sistema mecanico.

Ej2:

En el disefio de un proyecto al considerar de manera convenievaeidddes que
intervendran en el desarrollo de éste.

Ej3:

En controversias politicas y sociales al relacionar informacion relevante obtenida de la
realidad.

Ej4:

En ciencias en la agrupacion de elementos en relacion a sus caracteristicas catasogandolo
en clases , la observacion de sus diferencias y semejanzas, en ver la relacion que tienen los
miembros de una clase con los de otras, etc.

Ej5:

En matematicas al vislumbrar las relaciones numeéricas cuantificables entre distintas
entidades o fenébmenos.

Comprension Verbal y Expresion Escrita

Facilidad para comprender el significado de las palabras. Reteniendo con facilidad el
significado de ellas y logrando rapidamente su adecuada utilizacion.

Facilidad para seguir la idea de algo expuesto en formigae®s decir, comprension y
concentraciéon de lo que se lee.

Habilidad en situar las ideas de manera conveniente para conformar un argumento.
Preferencia por aprender por medio de lo expresado en palabras, ya sea a través de la
lectura, expuesto en foanoral, escribiéndolo, discutiendo o debatiendo lo que esta

tratando de asimilar.

Expresion de las ideas en forma clara y precisa.

Facilidad en la expresion escrita: desarrollo en orden de una idea, correcta estructuracion de
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la frase u oracion, compreadn y utilizacion adecuada de los signos de puntuacion (es decir
, la redaccion).
Facilidad para hacer puzzles.

Habilidad Literaria
Habilidad en la construccion poética, humoristica y elaborada del lenguaje
Facilidad para narrar historias.

Razonamierto Numérico

Habilidad , rapidez y exactitud para el calculo, para manipular cifras y resolver problemas
cuantificables.

Facilidad para operaciones numeéricas mentales y estimacion de cantidades con bajo margen
de error.

Razonamiento Espacial

Capacidad parimaginarse de manera nitida un objeto de tres dimensiones y su posicion en
el espacio.

Visualizacion mental de un objeto mirado desde distintas perspectivas ( diferentes puntos
de observacion).

Imaginacion visual de una figura de dos dimensiones madegnen el espacio.

Visualizar imaginariamente el volumen que forma una figura de dos dimensiones al girar o
estar en movimiento.

Comprender las relaciones espaciales entre objetos, es decir, ubicacion espacial de cada uno
de ellos, la relacién espacattre ellos, su confrontacion ( su alineamiento respecto a un
eje), etc.

Facilidad para interpretar representaciones planas en volumétricas.

Habilidad en distincién de formas y matices de colores.

Buena estimacién de las dimensiones de un cuerpo.

Habilidad para interpretar graficos, mapas y radiografias.

Tiende a la realizacion de esquemas para la comprensién de lo que esta aprendiendo.
Tendencia al dibujo, a construir y crear.

Razonamiento Abstracto

Facilidad en separar 0 extraer aspectos desitun@cion o problemética. Por ejemplo

cuando logras ver el origen de un problema distinguiéndolo de los aspectos que son
secundarios en €l . En ese momento estas haciendo una *abstraccion, ya que estas aislando
mentalmente un aspecto del problema. Degak¥i la palabra abstraccién se define como:

*Abstraccion: Aislar mentalmente o considerar por separado una cualidad de un objeto. O
también considerar un objeto en su esencia.

También se expresa en la facilidad para comprender ideas expuestas en gimbetade
texto en palabras como estamos acostumbrados.
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Es la capacidad para razonar sin palabras , utilizando simbolos y basandose en *conceptos
para resolver situaciones nuevas.
*concepto: I dea cognitiva y aengdadeescent at i v
Como cuando utilizas los signos en matematicas: <, <>, >y muchos otros.
El simbolo > simboliza o es la abstraccion del significado "ser mayor que".

Tu nombre es una abstraccion de ti mismo(a) o es un simbolo que representa tu persona.

La matematica es un lenguaje simbdlico del comportamiento de fendmenos fisicos o de
relaciones entre entidades. Todas son abstracciones de la realnlesaéas en forma de
simbolos.

Ejemplos en donde se esté utilizando la abstraccion:

"Lo que estuvamal en su comportamiento....". ( se esta haciendo una abstraccién de un
aspecto de ese comportamiento)

"en esta situacion hay algo importante que no hemos considerado ...... " (se esta haciendo
una abstraccion de los diferentes aspectos de una situacion).

Capacidad de Atencion- Concentracion

Capacidad para focalizar los sentidos y centrar la atencion voluntariamente sobre un objeto
0 una actividad que se esta realizando dejando fuera de atencién hechos que ocurren
alrededor o swdos y ruidos del ambige.

Destreza Manual y Coordinacién ViseManual

Capacidad para mover las manos con facilidad y precisién. Habilidad para ejecutar en
forma simultdnea y coordinada tareas con la vista y éag) con rapidez y precision.

Capacidad de Memoria

Capacidd para seguir y retener estimulos auditivos y visuales a corto y mediano plazo, por
cualquiera de estos modos:

Facilidad de retener y reintegrar datos a la memoria a través de estimulos auditivos, tal
como repeticion oral ya sea hablada, cantada, corediés ritmos o mental de los datos.
Facilidad para retener y reintegrar datos a la memoria a través de estimulos visuales, tal
como la retencion de ellos al verlos escritos de diferentes formas, colores, movimiento o
graficados.

Facilidad para retener yinkegrar datos a la memoria a través de asociaciones, tal como
asociaciandolos con ideas que guardan relacién con ellos o asocianda@gseisn
relacionadas con ellos.
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Inventiva / Originalidad

Habilidad creadora o de invencion. Aptitud para idearqaimsientos (formas de hacer las
cosas); idear objetos con nuevas ventajas que presten mejores servicios; presentaciones
nuevas e ingeniosas utilizando la jpatg movimiento, sonido, imageforma o una
combinacion de ellas.

Capacidad Analitica

Método decomprensién que parte enfocando el todo para terminar descomponiéndolo en
sus partes basicas para luego ver la relacion entre dichas partes.

Ej.: Estudio que se hace de una realidad o situacion, distinguiendo los hechos,
calificandolos y viendo la relam entre ellos.

Ej.. Examen que se hace de una obra o escrito o un discurso.

Ej.: Distincidn de las sustancias presentes en una muestra biolégica con la finalidad de
deswbrir y aislar sus elementos.

Capacidad de Sintesis

Operacion mental que consistie reducir una acumulacion de datos diversos en uno que los
represente en su conjunto . Resumen.

Ej.: resumen de un libro o resumen de lo tratado en una reunién.

Ej.: Al busca un titulo para un articulo.

Razonamiento fisice mecéanico

Capacidad de comprsion del desplazamiento y comportamiento mecanico de un objeto
sometido a principios fisicos elementales, tales como palancas, poleas, engranajes,
esfuerzos de estructuras,etc. Habilidad para captar formas y partes de un sistema y cémo
interactlan entrellas, teriendo una vision de conjunto.

Capacidad de Observacion

Capacidad de percibir en detalle y con detencidén un objeto , fenOmeno o suceso, detectando
sus singularidades y apreciando sus diferencias respecto de otros.

Habilidad en diferenciar patnes, es decir, captar la diferencia entre la realidad observada

y el modelo mental o idea preconcebida que has tenido de él.

Percibir las posibles conexiones fisicas existentes entre las observaciones obtenidas del
objeto, fendbmeno o suceso.

Percibir las elaciones logicas (de funcionamiento o de comportamiento) existentes entre

las observaciones realizadas.



86

Atencién Distribuida

Capacidad para atender simultdneamente varios objetos o asuntos especificos de diferente
indole, de manera eficiente.

Ej.: la dwefia de casa necesita de una atencion distribuida pues debe atender asuntos de
diferente indole y a la vez, como la atencién de las necesidades de sus hijos, el
funcionamiento de la casa, el abastecimiento, su atencion personal, su trabajo fuera de casa,
efc,. sin sentirse agobiada por egtealizandolo con eficiencia.

Habilidad Musical

Habilidad de percepcion del sonido , tonos, ritmos y resonancia.
Fuerte sensibilidad en la apreciacion musical.

Habilidad en reconocer una pieza musical.

Habilidad en lacreacion de una pieza musical.

Habilidad en recrear o reproducir una pieza musical.

Habilidad de reproducciones ritmicas.

Percepcion de elementos musisad® los elementos naturales.

Habilidad en Inferir (ilacién)

Sacar una consecuencia de una cos#dioa, razonar sacando de una 0 mas

proposiciones dadas una proposicion nueva. Proceso mental de formarse una determinada
idea a partir de relacionar una serie de hechos.

Ej: Pensaba que ya no volverids.:

Se sabe que ella lleg6 a tiempo a una reuaidsu oficina, la reunion comenzo a las 12

hrs. (afirmaciones), por lo que concluyo que a las 12 hrs. elataba en casa

(consecuencia).

Esta ilacion se puede realizar a través de los 2 sigsi@rocesos de razonamiento:
Habilidad inductiva

Forma de razonamiento que va de lo particular a lo general, de las partes al todo, de los
hechos y fendmenos a las leyes que los rigen, de los efectos a las causas, etc.
Razonar sacando de una o varias proposiciones particulares una nueva proposicion
generaliada de ellas.

Ej. Cuando se percibe qué es lo que tiezrecomun una variedad de heclddsrentes.

Ej.. Cuando al escuchar una serie de opiniones, se capta (se induce) el texhgueese
esta tratando.

Ej. A partir de la observacion del comportanteede un fenomeno, obtenerfteamulacion
de una ley fisica.

Ej.: "El origen de todos estos problesr(afectos) fue......(causa)".
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Habilidad deductiva

Deducir significa partir de un principio general para concluir en uno particular (método

l6gico de ladeduccion).

O sacar lasonsecuencias de un princifk:

Se expone una ley fisica (principio general), y se pide dar un ejemplo en donde se pueda
aplicar esta ley (caso particular). En este caso se esta haciendo una deduccion; de un hecho
general se dede un @so particular de &j.:

Segquir el asunto de una conversacion sin desviar el tema. Conoces la idea que se esta
tratando(principio general) y en la conversacion sacas a relucir los hechos y opiniones que
tienen relacion (principios particulareshoesa idea central.

Habilidad Estratégica

Contar con la astucia para proyectar y dirigir acciones encaminadas hacia un fin, que
aseguren una decisién optima en cada momento.

Poseer el arténtuicion) de predecir situaciones detectando en ellas fortafedetsilidades
con el fin de abordarlas de manera éptima para conseguir los objetivos propuestos.

Capacidad de Percepciéon

Adquirir conocimiento del mundo que nos rodea por medio de las impresiones que
transmiten los sentidos.

Tales como:

Percepcion visuaks decir contar con una buena vision desde distintas distancias,
percepcion de formas y detallles, distincion de distancias y espacios.

Percepcion visual, es decir contar con una buena visién dede distintas distancias,
percepcion de formas y detallesstdicion de distancias y espacios.

Percepcion auditiva, es decir distinguir ruidos de cualquier intensidad, tonos y desde qué
ubicacion provienen, es decir su localizacion.

Percepcion tactil, distienguiendo texturas, gama de temperaturas, grados destiureza,
Percepcion olfativa y gustativa.

Habilidad de Representacion CinéticeGestual

Facilidad para lograr hacer presente por medio de palabras o figuras corporales algo que
esta en al imaginacion.

Una estética del movimiento y lenguaje corporal, expned@sensaciones a traves del
movimiento corporal. Ej: mimica, dramatizacion.

Habilidad Plastica

Agudeza en distinguir imagenes, formas, detalles, colores, tonos, etc. Imaginativo del tipo
visual.

Facilidad para lograr hacer presente por medio de foenmaégenes algo que esta en la
imaginacion. Ej: esculturas, pinturas, videos , afiches, etc.
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V.  Qué factores de mi personalidad son los que debo observar

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD A CONSIDERAR EN LAS
PROFESIONES. (rasgosemocionales y conductues)

Grupos Generales:

Practico:

Me inclino por razonar de manera concreta y funcional y con sentido comun. Me concentro
en la resolucion de problemas de una manera concreta, centrandome en lo que es necesario
hacer y realizandolo. Soy objetivo. Tieraloealizar tareas especificas y dar solucion a
problemas concretos. Elijo metas que impliquen la manipulacién objetiva y concreta de las
cosas. Soy persistente y me concentro en obtener el éxito de lo que se esta realizando. Soy
mas por hacer, construiraplicar.

En este grupo estan: Carreras Tecnoldgicas relacionadas con la fisica, quimica y/o biologia,
como Construccién, Bioprocesos, Mecénica, Electricidad, Electronica, Quimica Industrial,
Agricultura, Acuicultura, Forestal, entre otras

Sofador:

Soyreflexivo, existencialista.(el motivo de la existencia humana). Siempre tiendo a enfocar
las coas desde un punto vista filos@di Lo mio es lo trascendente.

En este grupo esta@iencias Religiosas, Pedagogia en Religién, Teologia, Filosofia,
Parasicologa (area de la Psicologia), Antropologia Social y Cultural, Estética, entre otras.

Fisico y Energético:

Tengo més inclinacion por actividades en que se utilice la destreza motriz y fuerza fisica,
gue se desarrollen en espacios abiertos donde hayatalidaaic desplazamiento y

dinamismo. Me gusta el manejo del desafio fisico y mental y del riesgo controlado que
genera adrenalina.

No temo hacer frente a situaciones nuevas, incluso situaciones criticas o de peligro, tengo
confianza en las decisiones doeo y la manera en que actio. Considero a los demas pero
no dependo de ellos para tomar decisiones si es el caso.

En este grupo estan: Deportistas, Artisticos de Expresion Corporal, Aviadores, Militares,
Grupos de Rescate, Policias, entre otros.

Sociabk:

Con mucha facilidad me hago de amigos, me integro rapidamente a un grupo. Busco la
compafiia de los demas y me gusta estar rodeada de personas. Me gusta actuar en grupo y
sSoy comunicativo con los demas. Me relaciono incluso con gente de otros tipos de
actividades y lugares de procedencia distintos a los mios.

En este grupo estan: Relaciones Publicas, Comunicacion Escénica, Direccion y Produccion
de Eventos, Publicidad, Cine/Television/Video, entre otras.

Manual:
Soy metddico y detallista en mis tratsj desarrollo en oeth un trabajosoy paciente y
calmado. Me reconforta el trabajo manual y disfruto no solo de sus resultados sino también
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de su desarrollo. Me gusta y valoro la habilidad manual ya sea en la construccion de algo
como en la operabilidade instrumentos o artefactos.

En este grupo estan:, gastronomos, disefiadores, peluqueros, cosmetologos, manipuladores
y controladores instrumentales, alfareros, escultores, pintores, mecanicos automotrices,
odontblogos, cirujanos, entre otros.

De servico:

Siempre estoy atento y me preocupo por el bienestar de las personas que me rodean. Me
gusta establecer relaciones con la gente y ofrecerles mi ayuda. Me siento bien cuando la
gente me confia sus problemas y buscan apoyo en mi. Me gusta levantapnealélim

demés. Me siento realizado logrando ayudar y orientar a las personas. Nada me satisface
mMas que ver la respuesta en las personas, fruto de lo que he entregado.

En este grupo estan: profesionales médicos, terapeutas, sicélogos, asistentes sociales
abogados, politicos, policias, entre otros.

Perceptivo Sensorial

Siempre me oriento mas a la dimension sensorial y prefiero actividades imaginativas e
intuitivas, de libre expresion en donde no haya una estructuracion o definicién previa de lo
que se " a realizar. Mis elaentos son la imaginacipmtuicion y las sensaciones. Vivo

mas de fantasias que de realidades. Soy fuertemente sensible a la estética. Tiendo a la
imaginacion ya sea del tipo visual o de relatos o de efectos sonoros. Percibo lgiereieam

la belleza, las emociones y siento la necesidad de plasmarlo y comunicarlo a través de la
expresion artistica; éste es mi modo de comunicarme hacia afuera.

En este grupo estan los artisticos del tipo: Plasticos, Musicales, Expresioén Corporal,
Literarios, Comunicadores Audiovisuales, Cine/Television/Video, entre otros.

Intelectual:

Por sobre todo busco el saber, valoro la cultura y el conocimiento. Creo y confio en la
investigacion y fundamentacion cientifica.

En este grupo estan: Cientificodrdelos, humanistas, Matematicos.

Emotivo:

Tengo un alto sentido de pertenencia al grupo, institucién o pais al cual pertenezco; me
conecto emotivamente a él y me identifico con sus ideales, con los simbolos que lo
representan y siento un fuerte compremnton sus objetivos y persecucién de sus logros.
Soy sensible a sus reconocimientos, ceremonias, trofeos, condecoraciones, homenajes y
protocolo.

En este grupo estan: Deportistas, Ffuerzas armadas y de Orden, entre otros.

Comunicador:

Me gusta captagl sentir de los demas y estar en sintonia con ellos, transmitirles mi propio
sentir, comunicar sentimientos, sensaciones e ideas, me gusta el contacto y ese lazo que me
une a ellos.

Trato de conectarme de la manera mas auténtica posible con lo quecqoiarocar para

lograr seducir, modificar, sensibilizar, concienciar y sorprender.
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En este grupo estan: Periodistas; Pedagogos, Artistas Plasticos, Musicales, Literarios, de
Expresion Corporal, Comunicadores Audiovisuales, Camaroégrafos y Fotografos,
CinelTelevisién/Video, entre otros

Convencional :

Tengo preferencia por situaciones o tareas tradicionales. Para mi tiene mucha importancia
lograr beneficios econdmicos y estar bien catalogado socialmente. Estoy en concordancia
con las normas sociales y gstte acuerdo en que es importante cumplirlas al igual que las
reglamentaciones. Funciono de acuerdo a las tradiciones y actitudes culturales. Soy realista
en los objetivos y tareas que emprendo.

En este grupo estan: Comerciales, Administradores, Pusdicesttre otros.

Investigador:

Soy observador y critico, todo lo cuestiono y escudrifio su trasfondo. Voy en busca del por
gué de las cosas que meeirgsan, me gusta llegar a l@msa y origen de ellas. Me

importa la rigurosidad de lo que se afirma, ma@estan las ambigtuiedades. Mee@itrlas

teorias y me motiva el plantear hipotesis. Soy mas por explorar, descubrir, investigar con el
fin de saber, conocer.

La investigacidon es una actitud en la persona y puede estar aplicada a cualquier disciplina.

CARACTERISTICAS MAS ESPECIFICAS DE PERSONALIDAD:

Trabajo en equipo:

No tengo problemas en realizar actividades junto a otras personas, me gusta estudiar en
grupo, el trabajo coordinado con los demas y seguir su ritmo, me ayudo de las ideas de los
demas, ra estimulo con otras personas y me interesa su opinion. No me incomoda la
diversidad del grupo. Respetagngo tolerancia por las normaginiones y decisiones
adoptadas en el trabajo. Puedo trabajar en forma cooperativa con actitudes positivas que
faciliten la convivencia y la toma de decisiones. Entro a debatir mis ideas y argumentos
aceptando las decisiones en forma consensuada. Soy cooperador.

Individualista:

En los asuntos que me atafien, prefiero que estén bajo mi control. En el estudio o en el
trabajo primero necesito aclararme para ir en busca de mis propias ideas, tengo mi ritmo de
trabajo y mi propia forma de organizarme, me cuesta confiarme de los resultados de los
demas. Es importante para mi que en lo posible las cosas que me atafiefoestén ba

control. No trato de convencer a los demas de mis ideas ni tampoco mantengo un alto nivel
de relaciones sociales.

Ludico:

Soy alegre, entusiasta. Conservo el dinamismo por el movimiento y el juego de la nifiez,
soy por la entretencion, me atrae ténaacion.

Me manejo en la cuestién cotidiana, me entusiasma organizar una entretencion junto a los
demas, me gusta disfrazarme, jugar con la fantasia, contar chistes, sorprender a los demas,
animarlos, entretener, tengo buen humor, mi vocacion es ld&aalegr

En este grupo estan: Comunicacion Escénica, Animadores radiales, Educadores de Pre
escolares, Organizacion de Eventos, Teatro (orientado hacia la entretencion),
Cine(orientado hacia la entretencion), Publicidad, entre otros.
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Planificador:

No me guta improvisar, me gusta planificar de manera que todo funciones como reloj. Soy
analitico de circunstancias y me fio en indices concretos y exactos. Me concentro en crear
planes y programas para enfrentar asuntos y situaciones. Valoro la estructucew,el or
sincronizo con facilidad las tareas a realizar, es importante para mi la puntualidad, pienso
antes de actuar, busco tener claro los conceptos e ideas para luego actuar. Me gusta realizar
las tareas acordes a un método ya preconcebido, ordenadduestiuy planificado.

Cuando me pongo una meta, fijo los limites, realizo un plan y enfoco toda mi energia a que
todo se vaya dando para lograr los objetivos. Soy precavido, me anticipo a los hechos.

No tengo problemas en relacionarme y trabajar junbs démas. Soy responsable de mi
propio trabajo o lo que a mi me compete.

En este grupo estan: Carreras Administrativas, Ingenierias Industriales, Logistica, entre
otras.

Emprendedor:

Me atrae estar donde se gesten nuevos proyectos, me gusta innovar lésstiesgos que

sean necesarios. Me motiva enfrentar el mundo en forma audaz, enérgica y estratégica. Me
atrae gestar proyectos innovadores. Me gusta estar donde se toman las decisiones. Aporto
sugerencias para solucionar problemas y me anticipo arnwssd®ongo mas atencion a los
aspectos técnicos que entreguen informacién concreta que a los postulados tedricos. Soy
proactivo, dindmicq siento fuerza y dinamismo hacia la accion , con deseo de logros, de
vencer obstaculos, de modificar para hacer falerlas situaciones en relacion a mis

objetivos.

En este grupo estan: Administradores de Empresas, Economistas, Comerciales, Ingenierias
Industriales, Produccion de Eventos, entre otras.

Gestionador :

Me gusta desplazarme de un lugar a otro, conversasgguir, tramitar, averiguar, registrar
informacion, documentar y todo lo que sea necesario para reunir las condiciones y darle
Curso oportunamente a un proyecto.

En este grupo estan: Carreras Administrativas, Carreras Comerciales, Logistica,antre otr

Ejecutivo:

Me gusta trabajar con gente, entusiasmo a los demas a colaborar con lo que tengo
proyectado, soy convincente. Me motiva conducir una labor hacia un buen término,
asignando tareas, sincronizando trabajos, solucionando imponderablesyieorselp
necesario, etc. Me gusta realizar tareas,  tengo energia, perseverancia y voluntad para
lograr los objetivos que me he propuesto.

En este grupo estan: Carreras Administrativas, Trabajo Social, Produccién de Eventos,
Ingenierias Industrialesntre otras.

De terreno:

Prefiero realizar actividades en espacios abiertos en permanente contacto con la naturaleza,
la tierra, el agua, plantas y animales. No me desagrada realizar actividades en donde tenga
gue tener que ensuciarme como metermerab lmaal agua, si es necesario.
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En este grupo estan: Agronomia, Silvicultura, Acuicultura, Geologia, Geografia,
Arqueologia, Pesqueras, Minas, Veterinaria, entre otras.

Urbano:

Para mi es fundamental desenvolverme en lugares confortables y agratibista
tranquilos sin mayor bullicio, con la comodidad adecuada. Soy de ciudad y busco las
comodidades que aporta la ciudad.

En este grupo estan: Carreras Administrativas, Leyes, Economia, Bibliotecologia,
Informética, Dibujo Técnico, Pedagogias, ewotras.

Industrial:

Me gusta intervenir donde se construye, produce y procesa, con un buen grado de
utilizacion de energia y ritmo de trabajo. No me importa si el ambiente es un tanto ruidoso
ni tan pulcro.

En este grupo estan: Carreras Tecnologicasiogladas con la fisica, quimica y/o biologia

tales como bioprocesos, mecdnica, electricidad, electrénica, procesos quimicos industriales,
metallrgicos, entre otras

Empatico:

Tengo intuicion y facilidad en comprender y ponerme en la situacion de ottilhdPles
necesidades e intereses de los demas. Soy tolerante de la forma de vida y creencia de las
personas. No tengo prejuicios ni soy perspicaz. Pongo atencion al sentir y a las
motivaciones de la gente.

En este grupo estan: Psicologia, Trabajo SdCiahcias de la Familia, Psicopedagogia,
Recursos Humanos, entre otras.

Emocionalmente Estable:

Soy seguro y satisfecho de mi mismo, constante y poco exigente con los demas.

Tengo buen genio, dificilmente algo me altera, siento respeto por los deogoysa

derecho a manifestar sus diferencias de opinién o actitud. Me adapto a situaciones o grupos
sociales diferentes. Defiendo mis derechos cuando es el caso, sin entrar en conflicto con los
demas. Mantengo la serenidad en situaciones dificiles deaabor

En este grupo estan: Psicologia, Pedagogias, Educaciésdetar y en general carreras de
Servicio.

Innovador:

Tengo tendencia a salirme de los esquemas, soy independiente y poco amantes de las
normas.Voy en busca de la aplicacion de los cononiosede manera que presten la mejor
utilidad innovando en busca de incorporar métodos o elementos nuevos. Me gusta utilizar
el ingenio en la construccién de algo o la manera de realizar las cosas. Valoro la
creatividad.

La innovacién es una actitud enpl@rsona y puede estar aplicada a cualquier disciplina.

Competitivo:
Me motiva vencer retos, de aventajar a otros; me incentiva trabajar bajo presion en un
ambiente de alta competitividad.
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En este grupo estan: Carreras Comerciales y de Gestion, PuhlB&fzortes, Ventas,
entre otras.

VI. Como distingo mi vocacion

La mayoria de la gente, es la que dice "menos mal que es Viernes para no saber mas de
esto”, porque no acerto en la eleccidon de su vida profesional o laboral y lleva de por vida su
trabajocomo una carga que debe arrastrar, muchos desearian trabajar en lo que a ellos les
gusta pero ya no es tan facil hacerlo como pudo haberlo sido al término de su educacién
secundaria

Pero no con todos sucede lo mismo porque la persona que ha enconfaelddmamos

Su vocacion, otro es el cantar. Es el tipo de persona que dice "y pensar que todavia me
pagan por esto" y no es necesariamente donde mas le conviene para ganar dinero.

El que se esta desarrollando en lo que es su vocacion le interesaidie jpoliquirir ese
tipo de informacién o conocimiento y en la medida que se va desarrollando en ella se va
haciendo mas facil el asimilar, descubrir, aplicar, etc, es toda una entretencion.

Comentaremos algunas afirmaciones hechas por muchos postulantesi@acion
superior.

@"He pensado seguir una carrera que tenga futuro".

R: Siempre lo mejor para ti sera lo que es para ti. Por mucho futuro que tenga una carrera
siempe te veras sobrepasado por personas que tengan aptitud y gusto por ella . Ademas el
futuro es cambiante. Muchos eligieron la carrera que estaba en boga en ese momento y
cuando estaban trabajando en ella, ya era otra la considerada de mayor atraccion.

@"La carrera me atrae por el ambiente donde se trabaja”.

El ambiente en donde se desarrolla una profesion no es motivo para la elecciéon de ella,
debido a que cuando tu trabagesella no tendras garantizado ese ambiente y aunque lo
tengas no es un motivo de satisfaccion permanente sino transitorio, ya que después de un
tiempo otras cosas cobraran mucho mas importancia. El gusto por una carrera debe ser por
Su trabajo mismo.

&"Tengo buen puntaje, asi que pienso postular a la mejor carrera que ofrezca el
medio”.

No existe la mejor carrera, aunque en el momento una de ellas figure con mayor
aceptamn. La carrera que es para ti es la que te dé mayor satisfaccién personal, por el
trabajo mismo de la carrera, cualquier otro motivo es transitorio o una ilusion.
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&2"Quiero u n carrera que me dé status y se gane plata".

Esta afirmacion puede que esconda un gusto por el comercio, pero si no es asi y es solo por
ganar plata y lograr status, estos son motivos valederos pero insuficientes para toda una
vida. De este modo no tendria posibilidad de una satisfaccion personal, porque esto no es
algo que se encuentre en cualquier parte, ni se pueda inventar, es algo que ya viene con uno
y solo hay que descubrirlo para seguirlo. Por esto es preferible elegir una carrera que te dé
realzaciones y con ella ya puedes perseguir el dinero y el status que deseas, ya que no hay
mejor vendedor que el que cree en su producto.

&"Dicen que hay que ser "capo" paraseguir esa carrera. Yo quiero demostrarles a
todos que soy capaz".

No existen los "capos", cada persona es habil en su propia linea. Y no tienes que
demostrarle nada a nadie, solo a ti mismo. En el transcurso de tu vida esas personas ya no
estaran presess y te quedaras sin responder a tus anhelos.

"Debo seguir con la empresa de mi familia, asi que pienso que lo mejor seria seguir
una carrera comercial".

Si no tienes egptu comercial mas vale que otros que si lo tengan, tomen el timén de esa
empresa y tu puedes supervisar u ordenar auditorias sobre este trabajo. Asi podras dedicar
la vida a lo tuyo y quizas hasta diversificar las posibilidades de la empresa.

¢ Hay soOlo una carrera que responda a una vocacion?

La vocacidon se empina por sobre muchos obstaculos, lo que tratamos es que estos sean los
minimos Y elijas el medio mas propiciorpaue ella se desarrolle. Por esto no pienses que

si no lograste elegir la carrera precisa , esto sera un fracaso, pero mientras mas te acerques,
mejor, tendrds menos costos que pagar para desarrollarla, menos tiempo que perder para
comenzar con ella, men frustraciones y sinsabores.

Por esto, si no has podido dar con la carrera precisa, que al menos sea el area acertada,
donde tu mente funciona por interés, aptitud y satisfaccién, aungque no haya habido
concordancia con tu personalidad o ambiente dejtréladustrial, oficina, o de terreno);

en estos aspectos es probable la posibilidad de ajustes dentro del medio laboral.

&Y si no hay una carrera para lo que yo quiero?

Si no existiese una carrera para lo que tu quieres, te recomendaria seguir una carrera dentro
del area que sea la que mas se acerque a lo que tu quieres, de manera que te dé para
sustentarte, lo que te dara tranquilidad y desde esa posicion poder datergamino en

lo tuyo. Esto también te permitira estar fisica y mentalmente en el mismo ambiente, tanto
para no tener distracciones mentales como seria el caso que siguieras una carrera totalmente
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ajena a lo tuyo ni para estar ajeno al ambiente dondgesiap dar las oportunidades que
necesitas.

VII. Que tipo de vocacion hay
La satisfaccion puedkgar mayormente a traves de:
Servir:
a) Buscando el contacto personal y entregando por medio de ayudar, orientar, animatr,
escuchar, dar esperanzas, ctens@nsefiar... empatizando con la gente. Aplicando los
conocimientos para ponerlos al servicio de quienes lo necesitan.
b) Queriendo aportar a nivel social para cambiar ciertas condiciones de la sociedad.

Es un aporte que consideras que la humanidagitegegue te retribuye mucha
satisfaccion colaboramon él.

Expresarse y Comunicar:

Sentir, expresar tu sentir y hacer sentir a los demas, buscando un enlace con la gente:

a) por medio de los sentidos, transmitiéndoles emociones , sentimientos os®ssani

donde se sientan representados.(buscar emocionar e inspirar a la gente)

b) transmitiendo ideas que muestren una realidad, o ideas que consideres sean importantes
de destacar o dar a conocer, hacer tomar conciencia a la gente de ciertas realidades e
sociedad o en su propia vida.

Su servicio se expresa a travéedegegar sensaciones y/o idedss demas.

Construir:

Por alguno de los siguientes modos:

a) Creando, construyendo algo con las manos, encontrando reconfortante el hacer manual.
b) Hadendo funcionar algo fisico o un sistema, innovando, experimentando,
implementando algo y hacerlo que funcione.

c) Aplicando los conocimientos cientificos con la finalidad de manejarlos, interpretarlos y
utilizarlos con la finalidad de producir y crearrms que presten utilidad y servicio.

d) Planificando meticulosamente un trabajo, proyectandolo, cuidando de los detalles,
sincronizando todas sus partes. Con gusto de hacer las cosas bien.

e) Organizando, conduciendo y desarrollando proyectos en su aspentimicesocial

con el objeto de producir bienes y lograr mayor confort para la sociedad.

Su servicio se expresa a travégdastruirpara mejorar las condones de vida del ser
humano.

Investigar y Comprender:
Buscando querer satisfacer una curiadid través de averiguar, descubrir, conocer,
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analizar...ya sea la vida , la naturaleza fisica o bioldgica, la naturaleza humana, la sociedad,
etc.
Su servicio se expresa a través de ampliar los horizontasmdeimientadel ser humano.

Debes colocar eorden de prioridad estos tipos de busqueda y entrega. Luego detecta cudl
de tus gustos responden a tu primera prioridad, o quizas a tus dos primera prioridades. Por
alli se encamina tu vocacion.

VIIl. La carrera mas acorde a mi vocacion y caracterigtas
personales

Si bien es cierto la vocacion no se limita a una profesion sino que abarca todos los aspectos
de la vida, es importante que ésta se vea apoyada por tu desempefio laboral, ya que gran
parte de tu tiempo estara dedicado a él. Asi junto cearadlar tu vocacion podras

conseguir bienestar material, de modo que no se disputen el tiempo y la atencién que debes
dedicarles a ambos

Como elegir la Profesion?

Nuestros suefios (vocacion) nos indican la direccion.

Nuestra profesion debe ser el camiju@ nos lleve a la realizacion de nuestros suefos.
Pero puede haber mas de una profesion que nos lleve a ellos.

Por lo tanto debemos elegir la carrera que:

Sea el camino mas directo a su realizacion. Es decir lasi@enas relacionada con ellos
La quenos presente menos dificultades, es decir en la que posearapstisdes
necesarigsdonde en lo posible se retinan la mayor cantidad de nuest@ses

En donde nuestiaersonalidasté acorde a la labor que se realiza en ella considerando
aspectosle socializacién y ambiente fisico en donde se desarrolla.

Cbomo analizamos la Carrera?

Toda carrera tiene:

OBJETIVOS, que estan fundamentados por el conjunto de asignaturas de la especialidad.
HERRAMIENTAS para lograr esos objetivos, dadas por las asigisatle ciencias basicas

o técnicas que la sustentan.

Asignaturas que aportan los CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS que la apoyan.

Como la relacionamos con nuestras caracteristicas?

Susobjetivosdeben responder a nuestacion

Susherramientas nuestragptitudefundamentalmente, como también a nuestros
principalesintereses

Susconocimientos complementariasiuestrogtereses secundariosen lo posibleéo
sean parte de nuestros rechazos

La labor que se realiz ejercerla y ehmbiente donde seedarrolla, debe estar acorde a

nuestrgpersonalidad
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Y si la compatibilidad con la carrera no es completa?

Puede que nuestro suefio , sea una parte solamente de la carrera mas apropiada, o tenga
asignaturas que no son de nuestro total agrado. No impuods cuando ejerzamos

podremos buscar el modo de orientarla para llegar a desarrollar esa parte precisa que
queremos.

Recuerda que al elegir la carrera estamos eligiendo el camino mas propicio para lograr
nuestros suefios, pero eso no significa que ge@estindible encontrar una carrera

totalmente compatible con ellos, en el camino se van sorteando los posibles obstaculos para
ir quedandonos con la mision especifica que queremos desarrollar.

Con la fuerza de la vocacion se salva cualquier obstaculotgmepmco por eso

buscaremos caminos que nos la dificulten, al contrario, elegiremos el mas favorable a su
realizacion.

Y si no existe la carrera que responda a nuestra vocacion?

Puede que no exista la carrera que responda en forma precisa a nuestioEsueste

caso es recomendable seguir la carrera que esté dentro del area, de manera que nos dé para
sustentarnos y desde esa posicién poder ir abriéndonos camino en lo nuestro.

Esto también nos permitira estar fisica y mentalmente en el mismo amtaietdgara no

tener distracciones mentales, como seria el caso que siguiéramos una carrera totalmente
ajena a lo nuestro, ni para estar ajeno al ambiente donde se puedan dar las oportunidades
gue necesitamos para desarrollar nuestro suefio.

Y si no es paible estudiar la carrera apropiada?

Si no es posible estudiar la carrera apropiada ya sea porque no cuentas con los medios
econdmicos para solventarla o no fuistes aceptado en su ingreso, busca estudios que estén
al alcance de tus posibilidades , pero gsten relacionados con lo tuyo.

La idea esi0 abandonar la lineRecuerda que una carrera solo nos encamina de mayor o
menor forma a la realizacion de nuestra vocacion.

Por ejemplo, supongamos que la carrera apropiada para ti fuese Ingenieria Mecanica
(carrera de 5 0 mas afios de estudio) pero no es posible estudiarla, entonces ve las
posibilidades de estudiar Tecnologia Mecanica ( carrera de 3 afios de duracién). Y si adn
asi todas las condiciones son adversas, busca entrar a trabajar en un talleo poecaaic
ayudante en un principio.

De la misma manera, si lo tuyo fuese Geologia y no es posible para ti, busca la carrera que
esteé relacionada con ella en donde los afios de estudio sean menos. Y por ultimo intenta
trabajar como ayudante de gedlogo.

Existen autodidactas tan competentes o0 mas que cualquier profesional. Desde tu posicion
irds sorteando oportunidades que se presenten, siempre en busca de ir favoreciendo tu
proyecto y a la vez tus condiciones de vida.

Podras pensar que si la situacion es advartu linea vocacional, seria mejor dedicarse a

algo que mejore tu situacion economica y olvidarte de tu vocacion. Pero si existe una
posicién desde la cual puedes mejorar tus condiciones de vida, es precisamente ésta, aqui
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cuentas con tus mayores hataliles, esta tu mayor fuerza, aqui estan tus ganas que se
renuevan constantemente.

Si las circunstancias fueron adversas o tu condicion social no te brindo las posibilidades
economicas, no deseches las posibilidades que te da la vida, que es la vae&citerza
natural dentro de ti. Qué otra situacion te dara mayores posibilidades de mejorar tus
condiciones econdmicas que no sean estas?.

Quizas en un principio te parezca que en otro lado se presentan mejores condiciones, pero
esto sera soOlo en un pcipio, a mediano y largo plazo no es asi, ya que aqui no te
estancaras, ni te desgastards como en algo que no es lo tuyo, y sabras reconocer y
aprovechar las oportunidades que se presenten.

La vida nos ofrece muchos mas oportunidades de las que vemmspEabemos

reconocerlas, por no seguir un proyecto de vida o no saber hacia donde vamos.
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Perfeaerto Montt

Proceso de Orientacion

Reconociendo nuestros talentos

DIMENSION PERSONAL

Nivel : 1°y 2° Medio Unidad Temética: Proyecto de vida

Actividad 13: Proyectando mivida Aprendizaje Esperada

¢ Profundizan la importancia del am
como pilar fundamental en g
desarrollo personal y relacion
interpersonales.

e Comparten sslinquietudes respec
de su proyecto de vida personal

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:
1.

2.

Fotocopie el documento que se adjunta para cada uno de sus alumnos.

Dé un tiempo para que cada alumno conteste tranquilamente las preguntag
formulanen el cuestionario.

Luego retnalos en parejas y que se intercambien los cuestionarios coments
respuestas, seguidamente se relinen con otra pareja conformando cuatro inf
y vuelven a compartir.

Seguidamente se comparte en pleno aquellos&spédel intercambio en parejas
en grupos que les llamé mas la atencion y por qué, reflexionen acerca de ell

Finalmente evalUe oralmente la actividad preguntandole a sus alumnos ¢qu
parecido la actividad?, ¢ como se sintieron compartiendespsastas?, etc.

Refuerce la importancia de ir definiendo el proyecto de vida de cada persong

Pidales sus cuestionarios para guardarlos en sus carpetas, sera un materi
servira para el diagnostico y acompafiamiento de sus alumnos.
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Document de trabajo:

Modulo Proyectode Vida

Nombre alumno/a Curso

1. LA VISION PERSONAL

Es unaimagen futura de tupersonadesarrollada sobre ti mismo, tomandocerenta la
realidad en la cual te desarrollas. Su finalidad es ser la guia de tu proyecto mhky sada|

en un contexto de cambios y disminuir la posibilidad de que pierdas el rumbo.

La visién es una apuesta movilizadora sumamente Util para un proyecto de vida, ya que nos
sitla en ura perspectiva de mediano y largo plazohaciéndose eXjgito el sentido y
significado de nuestro trabajo, debe resaltar los distintos aspectos considerados relevantes
para ti. La vision responde a:

« ¢QUIEN SOY?

Vision Personal

La redacciéndebe tener como meta ootivaciony la potenciacion de tus virtudes en una
perspectiva retadora. Es por ello que ddizesarte en tus fortalezas, tomando en cuenta tu
capacidad efectiva de accion,

Debe ser corta, explicita y precisa, emplearlanguajeque te motive comprometa e
identifique


http://www.monografias.com/trabajos12/pmbok/pmbok.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/fuper/fuper.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/ortografia/ortografia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/moti/moti.shtml#desa
http://www.monografias.com/trabajos16/desarrollo-del-lenguaje/desarrollo-del-lenguaje.shtml
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2. EL OBITUARIO
Un obituario dice lo que fue umeersonay en que contribuyo al mundo ¢ Qué te gustaria
que diga el tuyo?

3. MISION PERSONAL

Es laimagenactual que enfoca los esfuerzos que realizas para conse@bydtigos
proyecto planes. Lamisiondebe ser concreta y capaz dedad eléxito de tu labor,
puede ser construida tomando los siguientes criterios:

e ¢Quién eres?

e ¢Qué buscas? Son los cambios, y/o cosas que queremos conseguir y/o lograr en la
realidad

e ¢Porgué lo haces? Sdaos valoresprincipiosmotivaciones personales. Debes tener
en claro cual es tu razon de actuar

Tener umisién personal promovera que tus esfuerzos vayan dirigidos a alcaimpagkn
objetivodeseada hacia el logro de tu realizacion personal.

4. CUESTIONARIO DE MISION PERSONAL
Las respuestas a las preguntas que a continuacion leegts por objeto brindarte un
material en el que puede basarse el enunciado de tu Mision.

¢, Qué cosas quiero tener (posesiones)?


http://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/imco/imco.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/pmbok/pmbok.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/gepla/gepla.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/llave-exito/llave-exito.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/etic/etic.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/gepla/gepla.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/imco/imco.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
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¢Cudles creo yo que son mis mejores cualidades (fisicas, sociales, espirituales,
intelectuales)?



http://www.monografias.com/trabajos10/carso/carso.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/carso/carso.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/meti/meti.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/refrec/refrec.shtml

¢, Qué cosas creo que deberia hacer, aunque la haya descartado muchas veces en mis
pen@amientos por distintas razones?

¢, Cudles son las metas permanentes mas importantes que deseo alcanzar en cada uno de los
roles mas importantes de mi vida?

vida?

¢, Qué resultados distintos de los actuales desearia alcanzar en los diferentes ambitos de mi
vida, en relacion con lealidadde mi vida?

¢, Cuales son Igxrincipiosmas mportantes en los que se basa mi manera de ser y de
actuar?


http://www.monografias.com/trabajos11/conge/conge.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/etic/etic.shtml
http://www.monografias.com/trabajos6/meti/meti.shtml
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Colegio Salesiano Padre José Fernandez Perfeaerto Montt
Proce® de Orientacion

Reconociendo nuestros talentos

DIMENSION ESCOLAR
Nivel : 1°y 2° Medio Unidad Temética: Organizacion Escolar
Actividad 14 : Estudio y relajacion Aprendizaje Esperada
e Desarrollan una actitud 0
cooperacion y aceptacid

responsablele tareas y funciones ¢
el trabajo de equipo.

e Muestran interés y respeto hacia
ideas, valores y soluciones aporta
por otros en el trabajo escolar.

Tiempo de realizacion:

Procedimiento:

1. A continuacion se le adjunta un documento acerca deldg@aai®n como
técnica para favorecer la concentracion y el mejor rendimiento escolar.

2. Para esto elabore Ud. profesor/a la mejor forma de que sus alumnos e
periodo del afio escolar las puedan utilizar, aplicar u otra modalidad q
permita logramejores resultados en su desempefio académico.

3. jSuerte!




Documento de trabajo:

Técnicas de Estudio: Técnicas de relajacion

Es muy aconsejable para alumnos nerviosos y preocupados. Se recomienda practicar
cada dia una o dos sesiones de rel ajacién de diez o quince minutos
aproximadamente.

Condiciones para la relajacion:

e Buscar un lugar silencioso y solitario

e Escoger, a ser posible, un ambiente natural: el azul del cielo y el verde del
campo (que son los colores mas relajantes)

e Conseguirun ambiente de penumbra u oscuro que nos protejadelad
que provoca la luz.

e Evitar las molestias tanto del calor como del frio, pues uno y otro impiden la
concentracion.

Ejercicios de Relajacién

Para alcanzarla sigue los siguientes pasos:

e Evita cualquier prenda de ropa que pueda oprimirte: cinturdn, cuellos, corbatas,

zapatos...
e Tumbate sobre una  superficie rigida, pero que no sea ni muy dura ni muy
blanda. Es bueno hacerlo sobre una alfombra.

e Coloca el cuerpo boca arriba. Las piernas ligeramente entreabiertas y los brazos

extendidos a lo largo del cuerpo.

e Cierralos ojossin apretar mucho los par pados y quédate totalmente inmovil.
e Pasa revista a todos los muasculos de tu cuerpo_concentrando sucesivamente tu
atencién en cada uno y alejando la tensiéon que pueda haber acumulada en

alguno de ellos.

eLa mente : que hasta ahoraha estado dirigiendo su atencién a los miembros del

cuerpo, una vez que éstos se hallan en calma, debe relajarse ella misma
sumergiéndose en la imaginacion, visualizando escenas agradable S,
placenteras... (por ejemplo, la contemplacion de una hermosa puesta de sol

desde una verde colina; tumbado sobre la limpia arena de una playa recibiendo

la brisadel maryel murmullo de las olas; etc.)

Ejercicios de respiracign

El cansancio vy la fatiga en el estudio provienen muchas veces de una mala ventilacion.

Para mejorar puedes realizar el siguiente ejercicio de respiracion:

e Tumbate de espaldas con la nuca apoyada en el suelo, las rodillas flexionadas y
los brazos extendidos a lo largo del cuerpo. Cierra los ojos, entreabre la

mandibula y relajala  lengua vy los labios. Concén trate s6lo en tu respiracion

durante tres 0 cuatro  minutos.

10¢

istracciéon


http://www.definicion.org/ambiente
http://www.definicion.org/ambiente
http://www.definicion.org/penumbra
http://www.definicion.org/oscuro
http://www.definicion.org/cualquier
http://www.definicion.org/superficie
http://www.definicion.org/cuerpo
http://www.definicion.org/apretar
http://www.definicion.org/revista
http://www.definicion.org/cuerpo
http://www.definicion.org/atencion
http://www.definicion.org/tension
http://www.definicion.org/alguno
http://www.definicion.org/estado
http://www.definicion.org/atencion
http://www.definicion.org/murmullo
http://www.definicion.org/cansancio
http://www.definicion.org/fatiga
http://www.definicion.org/mejorar
http://www.definicion.org/realizar
http://www.definicion.org/ejercicio
http://www.definicion.org/lengua
http://www.definicion.org/cuatro
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e Inspira por la nariz lenta y profundamente contando hasta cinco. Contén la
respiracién tan solo un segundo, y espira despacio por la nariz contan do de
nuevo hasta cinco.

Dormir _bien

El estudiante debe  aprovechar las horas del dia sin tener que quitar horas al suefio. Tu
trabajo intelectual (clases o estudio) no puede ser eficaz si antes no satisfaces la
necesidad de descanso.

Normalmente, ocho horas pueden ser las adecuadas para un estudiante.
Para dormir bien puedes  recurrir a estos medios:

¢ Practica previamente los ejercicios de relajacion bésica que te hemos
apuntado.

e Para favorecer la relajacion antes de acostarse es bueno un bafio de agua tibia
pero no es aconsejable  permanecer mas de diez minutos  dentro del agua.

eUn vaso de leche caliente antes de acostarse también favorece el suefio.

¢ Dos horas antes de acostarte debes ir abandonando tu actividad normal para
dar paso a un reposo gradual. la lectura relajadayuna mausica serena son
buenos preludios para un dulce suefio.

e No dejes nada para  consultar  con la almohada». Al concluir_ la jornada, se
acabaron los problemas.

e Adopta por costumbre una hora fija para acostarte y otra fija para levantarte.

iBUEN DESCANSO!


http://www.definicion.org/aprovechar
http://www.definicion.org/quitar
http://www.definicion.org/trabajo
http://www.definicion.org/intelectual
http://www.definicion.org/eficaz
http://www.definicion.org/necesidad
http://www.definicion.org/recurrir
http://www.definicion.org/permanecer
http://www.definicion.org/dentro
http://www.definicion.org/caliente
http://www.definicion.org/tambien
http://www.definicion.org/actividad
http://www.definicion.org/normal
http://www.definicion.org/lectura
http://www.definicion.org/musica
http://www.definicion.org/consultar
http://www.definicion.org/concluir
http://www.definicion.org/costumbre

Colegio Salesiano Padre José Fernandez Perfeaerto Montt

Proceso de Orientacion

Reconociendo nuestros talentos

DIMENSION SOCIAL

Nivel : 1°y 2° Medio Unidad Temética Formacion Ciudadana

Actividad 15: Convivencia ciudadana | Aprendizaje Esperada

e Ser gestor de su propio desarro
utilizando redes sociales.

o Reflexionan y discuten sobre |
derechos ciudadanos

Tiempo de realizacion

Procedimiento:

1.

Los alumnos escuchan o leen una noticia sobre violencia y delincuencia y e
sus opiniones al respecto (ver noticia en documento N°1).

El profesor/a los induce a realizar un analisis colectivo, destacando a
aspectos que etben considerar. Frente a este ejemplo se conversa so
contenido mismo de la noticia, el rol que cumple carabineros y la polic
investigaciones, las actitudes de las victimas, el perfil de los delincuen
responsabilidad de la ciudadania,itdsl y sanciones, leyes de la justicia chile
denuncias, estadisticas, etc. De esta manera, se introducen en la tematica
distintas perspectivas que estan involucrados en un problema social y comur

Luego reflexionan y discuten sobre ldsrechos ciudadanos y sobre la calidac
vida ciudadana que tenemos en la actualidad (apoyarse en el documer
Derecho a la paz).

Los alumnos en forma individual hacen un seguimiento de la prensa, r:
television para buscar noticias que estdéacienadas con el tema de la seguri
ciudadana (la busqueda puede ser en el mismo colegio o en el hogar). Cada
y alumna analiza el contenido de ellas y se forma su propia opinion. P
realizar algunas anotaciones que les ayuden como memoria.

Posteriormente se organizan para realizar un juego de simulacion que con
una puesta en escena de un foro panel, en el que los participantes adoptan
de periodistas a través del cual analizan y comentan las noticias selecc
anteriormete.




10¢

6. Se realiza el programa y se invitan al azar a cuatro alumnos para que expot
noticias y discutan sobre el tema de la seguridad y la participacion respons
los ciudadanos.

7. Luego, salen dos alumnos y/o alumnas e ingresan otros dads @gaigueciendo e
debate con otras opiniones. La salida de los dos comparfieros o compaf
puede determinar democraticamente en el curso, dejando a los dos que
destacado més por sus argumentos y participacion. El ingreso puede ser vg
o al azar. Se trata de que sea una instancia entretenida y ladica, donde se
las ideas y puntos de vista de los demas y las decisiones del curso. La dur
determina el profesor/a, estipulando un tiempo de inicio y término, calcu
alrededode 10 minutos por cada ronda de conversacion.

8. Se les solicita que discutan con respeto y utilicen un lenguaje formal.

9. Se reunen los estudiantes en grupos y hacen una lista de posibles alterng
solucion para producir mejoras en relacion al temdadseguridad ciudadana.
puede confeccionar una carta y enviarla a las autoridades de la con
contactarse por correo electrénico.

10.Se hace una puesta en comln para extraer las conclusiones del prog
intercambiar sus impresiones acerca dejgegencia. El profesor/a les preguntg
hay otros temas que les gustaria abordar para realizar la misma actividad o
en otra oportunidad




Documento N°1

Noticia

Operacion Ali Baba: los 7 delitos capitales del centro deaBtiago
Unos 200 delincuentes acechan al millon y medio de personas que circulan diariamente por
las calles del centro de Santiago. Se trata de especialistas que hacen del delito un|trabajo
diario y que buscan y eligen cuidadosamente a sus victimas
Durane 6 meses seguimos a las bandas que se esconden tras los cartereos, lanzazos,
estafas, contrabandos y engafios en el centro de Santiago.
Se trata de verdaderos especialistas del delito, los 48 delincuentes mas buscados de|la zona,
gue en los ultimos 18 meses han reingresado al sistema penitenciario, en promedio, 1 veces.
Claudio Antonio Palma Olguin, de 34 afios es conocido como "el N&gopa el nUmero
32 en la lista de los 48 delincuentes mas buscados del centro. Palma es miembrg de la
banda de los llamados punteros, que estafan a través del cambio de ddlares o cyalquier
moneda que se les presente. El gancho es ofrecer mejor preda gioisa, pero el
objetivo final es robarles el dinero que traen.

http://contacto.canall3.cl/contacto/html/Reportajes/alibaba/index.html

Documento N° 2

Derecho a la proteccion y sequridad

El derecho a la seguridad personal es un derecho humanciaéstan digno de respeto
como los deméas derechos humanos, al lado, por ejemplo, del derecho a la vida y a la
libertad. Es que las instituciones juridicas y politicas tienen como fin principal la protecg¢ion

de los derechos esenciales del hombre y lacaa de circunstancias que le permitar
progresar espiritual y materialmente, y alcanzar la felicidad. EI cumplimiento del deber de

cada uno es exigencia del derecho de todos. Nuestros derechos estan limitados por|los de
los demas, por la seguridad de tedopor las justas exigencias del bienestar general y del
desenvolvimiento democratico. La libertad, la justicia y la paz tienen por base el
reconocimiento de la dignidad y de los derechos iguales de los miembros de la familia
humana.
Un aceptable nivelavida sélo puede encontrarse en un marco de libertad, y es obvio |que
no existe verdadera libertad si vivimos presos del temor y de la inseguridad.
Todos, sin distincién, tenemos derecho a igual proteccion. Implica el derecho la
proteccion de la ley cdra injerencias arbitrarias o ataques a nuestra vida, lo que acontece
cuando vivimos amenazados y castigados por la inseguridad y el delito.

http://www.lanacion.com.ar/opinion/nota.asp?nota_id=670400&origen=cd_google







