Plan Estratégico Actividades Centro de Padres 2011-2012
	Objetivos del Área
	Velar por el Cumplimiento de las tareas  y proyectos, de acuerdo a los estatutos Generales Del Centro de Padres y Apoderados.

	Área de gestión 
	Presidencia


	Líneas de acción
	Actividades
	Lugar
	Responsables
	Recursos
	Calendario

	1. Velar por la Organización y funcionamiento del Centro de Padres y Apoderados y sus Áreas.
	Revisión, adecuación y aprobación de los Estatutos Generales del Centro de Padres.
Promover la Asistencia a Reuniones de Micro-centros. y Reuniones de Equipo Directivo
Coordinar las Actividades del Colegio con las del CGPA.
Coordinar los proyectos de inversión Económica en el Colegio.
Coordinar y Supervisar  las actividades de las distintas áreas de trabajo del CGPA.

	Sala de Reuniones
Sala multiuso

Sala de Profesores Ed. Nocturna

Sala y oficina de Reuniones

Sala de Reuniones

Lugares de Funcionamiento
	Presidente
Vicepresidente
Presidente

Vicepresidente
Presidente y Directiva

Presidente y Directiva

Presidente y Directiva General
	Fotocopias
Salón Multiuso
Micrófonos

Computador

Data
	Abril
Marzo a Diciembre

Marzo a Diciembre.

Marzo a Diciembre

Marzo a diciembre.

	Líneas de acción
	Actividades
	Lugar
	Responsables
	Recursos
	Calendario

	2. Funcionamiento de la Oficina del CGPA.

Atención de apoderados
	Adquisición de Materiales para implementar oficina:

Alfombra, pintura, materiales de oficina.

Atención de oficina los días sábado desde la 10:00 AM a 12:30 PM.
	Edificio 2º Ciclo Básico
	Presidente

Directiva General
	  $300.000 aprox.
	Abril

Abril a Diciembre

	3. Consulta Masiva
	Realización de encuesta dirigida para conocer las necesidades y sugerencias

de nuestros apoderados
	Sala de clases
	Presidentes de curso
	Fotocopia de encuesta
	Mayo

	4. Enfermería.
	Entrega de implantación de materiales a enfermería o botiquines
	Enfermerías de los tres ciclos
	Presidente

Vice-Presidente

Tesorera

Pro-Tesorera


	Aporte por definir
	Mayo

	5. Evaluación de actividades
	Evaluación de actividades del 1er. Semestre del Centro General.

Evaluación de actividades del

2do. Semestre del Centro General.
	Sala de reuniones
	Presidente

Directiva General
	Fotocopias de informes
	Junio

Diciembre

	Líneas de acción
	Actividades
	Lugar
	Responsables
	Recursos
	Calendario

	6. Visitas a cursos
	Visitas a los cursos en reunión de apoderados.

Consulta de estado de cuentas del curso.
	Sala de clases
	Presidente

Y directivos
	
	Mayo

A

Diciembre

	7. Generación de Recursos Económicos para las AREAS del CGPA, además apoyo financiero en los proyectos al Colegio.


	Rifa

Cuota Centro General

Aporte a Bienestar por cursos 

Aporte de CGPA a Dpto. de Bienestar

Aporte de CGPA a Dpto. de Pastoral.

Aporte de CGPA a Dpto. de Cultura.

Aporte de CGPA a Dpto. de Deporte.

Aporte de CGPA a Dpto. de Difusión.
	Patio Cubierto, liceo.

Recaudación

Recaudación

Recaudación

Recaudación

Recaudación
	Directiva General

Presidente

Tesoreros

Del. Bienestar

 de cursos

Presidente

 Vicepresidente
Tesorera

Pro tesorera
Presidente

 Vicepresidente

Tesorera

Pro tesorera
	Valor talonario

$20.000.-

Valor cuota

$10.000.-

Valor cuota

$25.000.-

Valor Aporte

$500.000.-

Valor pendiente

 (Como ref. Festival de la Famila 2010 $300.000.-)

Valor pendiente


	10
Septiembre

Diciembre

Mayo

Abril

Mayo

Octubre

Pendiente

	Líneas de acción
	Actividades
	Lugar
	Responsables
	Recursos
	Calendario

	8. Aporte para apoyo

De proyectos del colegio
	Aportar con una tercera parte del costo total de la instalación de calefacción en la ENSEÑANZA BASICA.

Aportar con una tercera parte del costo total de la instalación de calefacción en la ENSEÑANZA MEDIA.


	Edificio de la enseñanza básica

Edificio de la enseñanza básica
	Presidente

 Vicepresidente
Tesorera

Pro tesorera

	Aporte año 2011.

$30.000.000.-

Aporte año 2012

$30.000.000.-
	Diciembre

Enero

Diciembre

Enero


INFORMACIONES GENERALES
Calendario de reuniones de MICROCENTRO

	MES
	DIA

	Mayo
	20

	Junio
	17

	Julio
	       22  ¿?

	Agosto
	19

	Septiembre
	23

	Octubre
	21

	Noviembre
	18

	Diciembre
	Por definir


· La encuesta estará a cargo del presidente de cada curso y se entregarán 7 encuestas por curso. 

· La cuota de bienestar por curso será $ 25.000 y debe estar cancelada a fines de mayo, el CGPA aportará $ 500.000 más.

Todo lo que concierne a ayuda en dinero al apoderado solicitante debe estar autorizado por el Profesor Jefe, Presidente de curso, Delegado de bienestar de curso y la asistente social del colegio.

· Se realizará sólo un beneficio en el año.
LA RIFA

El costo de cada número será $ 1.000 y el talonario tendrá 20 números. Valor total $20.000.-

El presupuesto estimado en premios de este beneficio será de $6.000.000.- aprox. Como premio principal será un AUTO CERO KILOMETRO. Con un valor estimativo entre los $3.500.000 a $4.500.00.- Los restantes se evaluaran los premios.

· Renunció el encargado de deportes, don Wladimir Mancilla, la secretaria Sra. Roxana Vargas por razones laborales.

· Directivos faltantes. Arte y cultura, Deporte y Secretaria.
· Dirección de correo electrónico.

   cgpapuertomontt @gmail.com

· Faceboock

   Centro Salesiano Padres Apoderados
