

                                  





1.-

CUENTA  PUBLICA  CENTRO  GENERAL  DE  PADRES  Y  APODERADOS  COLEGIO  P.  JOSÉ  FERNÁNDEZ  PÉREZ  AÑO  2008.-

Rev.  P.  Nelson  Moreno,  Dir. del  Colegio  Salesiano

         Padre. José  Fernández  Pérez.-

Rev.  Padres  Sacerdotes  y  Religiosos.-

Sres.  Profesores,  Administrativos,   Auxiliares,  

          Padres  y  apoderados  del  establecimiento.



Muy  buenas  tardes



En  mi  calidad  de  Presidente,  me  corresponde  dar  cuenta  publica  a  la  Dirección  y  a  ustedes  Padres  y  Apoderados  de  este  Colegio,  sobre  nuestra  gestión  realizada  en  el  periodo  2008,  en  representación  del  Centro  General  Padres  y  Apoderados.     



Para  el  año  2008,  nos  propusimos  5  grandes  metas:

1.-  Colaborar  en  el  mega  proyecto  presentada  por  la   Obra   Salesiana  

      de  la   edificación   del   nuevo   Edificio  para   la   Enseñanza  Bàsica,  

      consistente  en  la  Construcción  de  2.700  metros  cuadrados,   por  un  

      valor  de   $  650.000.000.-  (seiscientos  cincuenta  millones  de  pesos)  

      comprometiéndonos  como  Centro  General  de  Padres  con  un  aporte  

      de   $  105.000.000.-  (ciento cinco  millones  de  pesos)   el   cual   serà  

      cancelado  en  tres  cuotas  iguales,   durante   tres   años   consecutivos,  

      siendo   el  valor  a   cancelar  por  año  de   $    35.000.000.-   (treinta  y  

      cinco  millones)   














2.-

2.-  Colaborar  y  participar  en  el  proceso  de  Certificación  de  la  calidad  

      de  la  Educación  académica,  

3.-  Elaboración  de  estatutos  o  reglamentos  interno  del  área  Bienestar.-  
4.-  Realizar  un  encuentro  masivo  de  sociabilidad  y  de  esparcimiento

      para  padres  y  apoderados  del  establecimiento,  enmarcados  dentro

      de  las  celebraciones  de  la  semana  Salesiana  de  los  jóvenes.

5.-  Implementar  la  Oficina  del  Centro  General  de  Padres,  para  ello

      era  necesario  comprar  de  un  computador  y  una  impresora,  para  

      realizar  nuestra  labor  administrativa.



Hoy  al  dar  comienzo  a  un  nuevo  año  escolar,  y  al  revisar  y  recordar  los  objetivos  planteados,  vemos  que  estos  desafíos  se  han  plasmado  concretamente  en  una  realidad.  Por  lo  mismo  que  hoy    nos  sentimos  satisfechos  y  muy  congratulados  por  estos  logros  obtenidos.  Y  como  no,  si  lo  que  hoy  hemos  logrado,  el  año  pasado en  nuestro  inicio,  eran  solo  buenas  propuestas.  



Me  refiero  a  la  obra  del  nuevo  Edificio  para  la  Enseñanza  Básica  entregado  el  04  de  Marzo  recien  pasado,  y  que  las  puertas  de  las  aulas,  ya  han  sido  abiertas  para  cobijar  a  nuestros  niños,  como  las  demàs  dependencias,  entregando  a  nuestros  alumnos  mayores  espacios      

para  una  mejor  calidad  de  vida  en  su  desarrollo  escolar.  De  esta  manera  podemos  decir  que  se  dado  respuesta  a  los  padres  y  apoderados  que  se  sentían  postergados  por  no  poder  cumplir  con  el  anhelo  de  eliminar  el  pedregal  existente  de  la  antigua  entrada,  como  tambièn  solucionar  los  problemas  del  modesto  casino  que  poseíamos.    














3.-

Hoy  nuestros  niños  se  ven  beneficiados  por  este  flamante  edificio,  que  el  Padre  Nelson  ya  ha  descrito  y  ha  detallado  los  espacios  y  dependencias  que  posee.          

  

Para  que  nuestra  alegrìa  sea  plena,  el  14  de  Enero  del  2009,  se  nos  ha  comunicado  que  hemos  obtenido  el  reconocimiento  del  proceso  de  la  certificación  de  la  calidad  de  la  educación,  que  de  esta  manera  viene  a  coronar  otro  de  los  grandes  desafíos,  donde  trabajamos  y  muchos  de  ustedes  fueron  participes  de  este  proceso,  y  en  conjunto  con  todos  los  estamentos  de  este  establecimiento  de  la  Congregación  Salesiana.



No  puedo  dejar  de  mencionar  los  logros  obtenidos  en  los  objetivos  Nº  3,  que  consistía  en  elaborar  estatutos  o  un  reglamento  interno  para  el  Área  de  Bienestar,  para  un  mejor  funcionamiento.     Para  ello  se  elaboro  un  reglamento  interno,  normando  objetivos  y  líneas  de  acción  para  esta  área,  como  tambièn  especificando  roles  y  funciones  para  los  delegados,  como  así  mismo  fijando  los  criterios  y   procedimientos    por  los  que  debe  regirse,  obteniendo  como  resultado  un  trabajo  màs  eficaz  y  transparente,  concluyendo  sus  actividades  de  año  con  un  balance  anual.-  



En  lo  que  respecta  al  objetivo  Nº  4,   que  consistía  en  realizar  una  actividad  de  sociabilidad  y  esparcimiento  para  Padres  y  Apoderados,  a  pesar  de  la  indiferencia  y  temores  de  un  principio,  logramos  con  el  esfuerzo  y  apoyo  del  Micro  Centro  y  el  beneplácito  de  nuestro  Director,   una  gran  fiesta  familiar,  celebrada  el  06  de  Septiembre  del  2008,  cumpliendo  plenamente  los  objetivos  trazados,    obteniendo  el  reconocimiento  de  todos  los  presente.



Una  de  las  grandes  necesidades  que  teníamos  como  Centro  General  de  Padres,  era  poder  contar  con  un  computador  que  permitiera  














4.-

realizar   nuestro   trabajo   administrativo  y   ponernos    al   alcance  de   los  

apoderados  a  través  de  la  tecnología,  que  gracias  a  Dios  tambièn  obtuvo  sus  frutos  el  año  2008.-       



Estamos  muy  satisfechos  por el  trabajo  realizado  y  los  objetivos  logrados,  El  Jueves  recien  pasado,  fuimos  participes  de  la  inauguración  y  bendición  del  nuevo  edificio  y  de  la  entrega  del  Certificado  y  Sello  de  la  gestión  de  la  calidad  de  la  educación,  un  hecho  histórico  para  quienes  trabajaron  en  este  proceso  como  para  un  establecimiento  educacional  de  Puerto  Montt.        



Como  Directivos  nos  llena  de  orgullo  haber  sido  parte  de  este  proceso  y  de  vivir  este  acontecimiento.  Esto  nos  motiva  y  nos    da  las  fuerzas  para  seguir  trabajando  por  el  bien  y  mejoramiento  de  nuestro  colegio.  ,  especialmente  cuando  se  ha  querido  tan  livianamente  enlodar  y  desprestigiar  la  persona  de  nuestro  Director  Padre  Nelson  Moreno,  olvidando  y  desconociendo  que  los  logros  obtenidos  por  una  Institución  son   productos  de  la  capacidad  y  liderazgo  de  quien  dirige.  Por  ello  hemos  manifestado  todo  nuestro  repudio  hacia  esta  forma  de  proceder  de  una  autoridad,  que  con  esta  actitud  populistas  ha  querido  quedar  bien  antes  los  medios  de  comunicación,  ya  que  sus  dichos  no  recogen  todos  los  antecedentes  de  lo  sucedido.  



Nuestro  procedimiento  obedece  a  que  estamos  convencidos  que  el  proyecto  educativo  del  colegio  nos  da  plena  creabilidad.  Y el  reconocimiento  recien  obtenido  por  una  institución  externa  como  es  Fundación  Chile,  nos  otorga  prestigio  para  nuestro  establecimiento,  por  que  estamos  seguros  que  nuestra  calidad,  deja  a  nuestros  jóvenes  egresados,  con  mejores  opciones  para  enfrentar  el  mundo  laboral  en  nuestra  sociedad.
  














5.-                                                                               

INFORME  ECONÓMICO -  ESTADO  DE  CUENTA  CAJA  C. G. P.

DES  01  MARZO  DE  2008  HASTA  EL  26  DE  MARZO  DEL  2009

INGRESOS  POR  CONCEPTOS  DE:

Cuotas  Centro  General  de  Padres ...............................     $    15.513.700.-

Cuotas  pendientes  de  Multicancha  .............................     $            47.000.-

Arriendo  de  cartones  de  Bingo  ..................................     $          595.000.-  

Rifa  Centro  General  de  Padres  ..................................     $   19.732.000.-

Fiesta  .............................................................................     $     5.489.900.-

Bienestar  ........................................................................     $     1.192.000.-

Otros  ..............................................................................     $         149.490.-      

Alumnos  en  practica  ....................................................     $         305.000.-
                                                 Total  Ingreso                     $    44.416.566.-.-

EGRESOS  POR  CONCEPTOS  DE:

1  placa  de  aluminio  pulsador  para  Aros  basquetboll  ..... $    107.034.-

Mano  de  obra  gimnasio  .....................................................  $      40.000.-

1  Impresora  .......................................................................... $       24.990.-

Bienestar  ............................................................................... $  1.700.000.-

1  Computador  ...................................................................... $     241.650.-

Cupones  de  rifa  ................................................................... $     272.510.-

Pago  de  Orquesta  fiesta  bailable  50%  .............................  $     350.000.-

Vales  para  evento  fiesta  ..................................................... $        33.320.-

FIDE  1/3  PCA. – Prueba  7ª  y  3ª  Básicos  .......................  $      606.475.-














6.-

Cupones  ................................................................................  $       46.410.-

Gastos  por  consumo  fiesta  bailable  ..................................  $  1.060.980.-

Aporte  por  guardias  en  seguridad  fiesta  ..........................  $       70.000.-

Pago  por  aseo  del  colegio  termino  fiesta  ........................ $     100.000.-

Pago    pasaje  Orquesta  .......................................................  $     609.840.-

Convivencia  comisión  fiesta  y  regalo Cump. P. Nelson  .. $        57.184.-    

Regalos  dìa  del  Profesor  .................................................... $        53.155.-

Compra  de  los  premios  para  la  rifa  anual  ......................  $  1.214.910.-

Aporte  Centro  de  Alumnos,  para  desp.  4ª  medios  .........  $     200.000.-

Cancelación  cantante  fiesta  ................................................  $       15.000.-

Cancelación  por  equipos  de  amplificación  fiesta  ............  $       50.000.-

Gastos  varios  producto  de  organización  fiesta  ................  $      858.357.-

Talonarios  de  Ingresos  .......................................................  $      300.000.-

Dev.  a  cursos,  bonificación  por  talonarios  vendidos  .....  $      639.500.-

Caja  chica  ............................................................................  $      100.000.-

Premio  al  esfuerzo  ..............................................................  $        60.000.-

Devolución  cuotas  C. G. P.  Retiro  alumno  .......................  $      119.000.-

1  Galvano  para  Alumno  destacado  ...................................  $        36.000.-

Primera  cuota  Construcción  Edificio  ................................. $  35.000.000.-
                                                                Total  egresos         $  43.966.315.-

TOTAL  DE  INGRESOS          $     44.416.566.-

TOTAL  EGRESOS                   $      43.966.315.-

SALDO  A  FAVOR                   $           450.251.-                                                                                              














7.-



Como  Centro  General  de  Padres,  hemos  estado  muy  sensibles  para  captar  y  priorizar  las  necesidades  de  nuestro  colegio,  como  tambièn  muy  dispuestos  a  colaborar  a  la  solución  de  estas  necesidades,  como  ya  lo  han  podido  comprobar  con  los  objetivos  cumplidos  y  descrito  anteriormente.  Los  logros  obtenidos  en  infraestructura,  en  lo  académico,  social,  Pastoral,  recreativo  y  deportivo,  son  los  cimientos  sólidos  para  una  formación  y  un  desarrollo  integral  para  nuestro  hijos,  donde    los  principios,  valores  e  ideales  cristianos  se  fortalezcan  con  el  entorno    que  hemos  querido  ir  dejando  como  testimonio  de  nuestros  pasos  por  este  establecimiento.  



Hoy  corresponde  nuestra  primera  reunión  de  curso,  donde  tendremos  elegir  nuestros  directivos  que  nos  representaran  en  las  reuniones  de  Micro  Centro.  Los  insto  a  no  evadir  los  nombramientos,  màs  bien  como  una  misión  que  no  corresponde  vivir  y  asumir,  para  mantener  en  el  tiempo  lo  que  con  esfuerzo  hemos  conseguido.    



Agradezco  a  todos  ustedes  que  con  su  disposición  y  apoyo    hacen  posible  estos  buenos  resultados.  Agradezco  en  forma  especial  a  los  que  tuvieron  cargos  directivos  en  sus  cursos  periodo  2007  y  2008  por  su  trabajo  abnegado  Espíritu  altruista.  



Les  deseo  un  año  de  buenos  resultados  académicos  para  sus  hijos  y  que  el  Señor  les  otorgue  la  gracias  y  bendiciones  que  cada  uno  necesite.            









Enrique  Ojeda  Càrdenas








             Presidente   C.G.P.A.

Puerto  Montt,  30  de  Marzo  del  2009.-

